附件：1、评分标准
	评分项及评分规则
	权重

	一、商务报价部分
	20

	报价合理，采用价格优先法计算，即满足资质要求的有效报价中取最低的为评标基准价，其价格为满分。本项目报价上限为50万元。
价格分计算公式：投标报价得分=[评标基准价/项目报价]×价格权重值
	专家打分

	二、资信部分
	30

	序号
	内容
	权重
	评分规则
	评分方式

	1
	过往成功案例和企业资质
	20
	1.评审内容：
公司过往成功案例，公司资质
2.评审标准：
[bookmark: _GoBack]1）有屋顶设备安装相关过往成功案例3个或以上得15分，2个得10分，1个得5分，没有不得分。
2）有机电工程资质三级以上得5分，没有不得分。
3.证明文件： 
提供相应证明文件、被认可的官方网站截图、合同关键页或中标通知书扫描件等。
	专家打分

	2
	投标企业服务响应及时能力
	10
	1.评审内容：
深圳本地企业证明。
2.评分标准：
1）深圳本地企业得10分。
2）外地企业在深圳有分支机构的得5分。
3）其余情况不得分；未提供证明文件不得分。
3.证明文件：
提供单位注册信息证明或现场办公场所证明（包括不仅限于：商事登记证明、场地使用证明，租赁合同）
	专家打分

	三、技术部分
	50

	序号
	内容
	权重
	评分规则
	评分方式

	1
	设备材料
性能、品牌、技术指标等
	30
	1.评审内容：
所投标的设备材料性能、品牌、技术指标等。
2.评分标准：
通过横向对比参数资料，对设备的品牌知名度、技术指标、性能、等参数进行横向对比评分，良好得20-30分、较好得10-20分、一般得5-10分。
3.证明文件：
投标书报价清单。
	专家打分

	2
	项目管理、技术人员配备
	10
	1.评审内容：
1、配备项目管理人员结构较完善，并提供相关人员专业技术资质证书：
2.评分标准：
其中，拟派项目经理具备机电工程专业二级建造师，电气中级工程师1名，建筑、机械专业中级工程师各1名，制冷专业技术员1名，电工、质量员、安全员等各一名。项目经理管理班子人员配置至少具备以上岗位人员得6分，一般得3-5分，较差得0-2分。本项最多得6分。
2、现场安装管理和安装组织计划方案较完善4分，一般2-3分，较差1分。
3.证明文件：
具体格式由投标方提供。
	专家打分

	3
	制定进度安排计划
	10
	1.评审内容：
提供项目安装进度安排计划表，进度表格式由投标人自行决定。
2.评分标准：
安装进度计划满足要求者得10分；进度计划延迟或没有提供进度计划者不得分。
3.证明文件：
投标人需提供整体的施工进度表。
	专家打分



