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企业主导型技能人才培养计划





单位名称（盖章）：  
联系人：
联系电话：
日期：    年   月    日 


一、培养对象
培养对象说明
【提示：请对培养对象及来源进行分析，并提供详细的学员花名册，即申报通知附件1-3】
二、培养周期
从   年   月   日  至    年   月   日
【提示：企业主导型技能人才的培养累计总学时建议不少于150学时（每学时不少于 45 分钟），培训周期最少不低于3个月。企业主导型技能人才的培养周期自学员备案通过后到学员完成培养计划并取得职业技能等级证书止。】
三、培养岗位
培养符合岗位需求，能从事以下岗位工作的技能人才：
	企业主导型技能人才培养

	序号
	对应企业（岗位）
	职业（工种）
	级别
	人数

	1
	例：数控车床操作工
	数控车床
	三级/高级工
	

	2
	…
	…
	…
	

	3
	
	
	
	


四、培养模式
企业主导型技能人才培训坚持岗位+培养，旨在助力企业提升员工职业技能水平，推动产业高质量发展，根据实际情况采用以下方式培养：
企业自行培养
联合院校或培训机构合作培养（合作培训院校（机构）：				）
具体的培养场地、设备、机构资质等补充说明材料
【提示：可以由企业自行培养、联合院校或培训机构合作培养等方式。根据实际情况撰写培养模式的具体内容，并提供场地、设备胜任匹配相应职业（工种）等级学员培养的证明材料作为补充附件，提供合作院校的办学资质证明。】
五、培养内容
（一）培训课程内容
1、.通用职业素质课程
（1）安全知识
1）思想教育：思想认识教育和劳动纪律教育；
2）职业健康安全技术知识教育：生产技术知识、基本职业健康安全技术知识和专业职业健康安全技术知识；
3）典型事故教育：典型事故教育是结合本企业或外企业的事故教训进行教育，提高安全意识；
4）严格执行相关标准、工作程序与规范、工艺文件和安全操作规程。
（2）职业素质教育
略……
（3）工匠精神
略……
（4）疫情防控
略……
2.、专业基础课程
（1）机械基础
1）机械识图
2）表面粗糙度、公差与配合
3）材料与热处理知识
4）常用工量具使用与维护
5）常见机构组成与工作原理
6）液压与气动
（2）冲压加工
略……
（3）钳工基础
略……
3、.操作技能课程
（1）材料工艺与准备
1）识图
①能识读复合工序冲压件零件视图
②能识读复合工序冲压件零件图技术要求
2）材料准备
略……
【提示：培训课程应包括通用职业素质课程、专业基础课程和操作技能课程等。请详细阐述三大模块的具体培训内容。】
（二）培训学时规划
培训总学时：      学时（不低于150学时，每学时不少于45分钟）
其中线上培训：      学时,线下培训：      学时，操作技能课程：      学时
（备注：线上培训学时不超过总学时的50%，操作技能课程学时不少于总学时的60%。）
（三）培训课时分配表（范例）
	类别
	教学内容
	理论学时
	实操学时
	总学时

	
	
	线上
	线下
	
	

	通用职业
素质课程
	安全知识
	2
	\
	\
	2

	
	职业素质教育
	2
	\
	\
	2

	
	工匠精神
	2
	\
	\
	2

	
	疫情防控
	2
	\
	\
	2

	专业基础
课程
	机械基础
	3
	\
	\
	3

	
	冲压加工
	\
	8
	\
	8

	
	钳工基础
	3
	\
	\
	3

	
	材料与工艺准备
	\
	8
	\
	8

	
	设备操作与产品加工
	\
	12
	\
	12

	
	质量检测与分析
	\
	4
	\
	4

	
	维护与保养
	\
	4
	\
	4

	操作技能
课程
	材料与工艺准备
	\
	\
	10
	10

	
	设备操作与产品加工
	\
	\
	40
	40

	
	质量检测与分析
	\
	\
	30
	30

	
	维护与保养
	\
	\
	20
	20

	总计
	14
	36
	100
	150


六、培养进度
学员培养按照以下进度实施（参考表格）：
	学期/月份
	授课主体
	课程类别
	主要课程
	导师/教师
	授课方式
	授课地点

	第一月
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	第二月
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	…
	…
	
	
	…
	
	


【提示：请根据实际情况安排学员培养进度计划，可以使用表格按月、季度规划或使用其他方式描述。培养计划主要阐述学员培养周期内各门课程在时间轴上是如何安排的、该时间段的课程都包含哪些内容、由哪些师资承担、在哪个场地开展、授课方式是怎样。】
七、师资队伍
	序号
	姓名
	性别
	所在单位
	岗位及职务
	学历
	工作年限
	职称、职业资格、职业技能等级、竞赛获奖、专家证明、荣誉等

	1
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	


【提示：1.导师为企业内部员工或外部相关专业领域的人才，应具有高级工及以上职业技能等级水平或相应职称，且导师技能等级水平（或相应职称）应高于其所培训班次的技能等级；
2.列出企业导师清单后，请补充提供导师的胜任能力证明材料，可以包括：职业资格、职业技能等级、专家聘书、竞赛获奖、工作年限与岗位证明等材料。】
八、考核评价
【提示：请详细说明对学员进行职业技能等级认定方式、实施主体、评价标准等内容，需要提供具体方案。】
九、线上培训平台（如有，请填写）
（1）线上平台名称：          线上学习平台
（2）平台网址、联系人与联系方式
（3）线上平台功能概述：
线上培训平台须具备实名注册验证、学习行为控制、关键信息加密存储传输及防作弊防篡改、签到、测试等功能，且学习过程可记录、可统计、可查询、可追溯。参照企业主导型技能人才培训通知等要求。
[bookmark: _GoBack]【提示：线上培训平台须符合相关要求（详见申报通知附件1-4），企业须签订线上培训承诺书。】
十、预期成果及效果
通过培训，使培训对象掌握机械基础知识，冲压加工原理、冲压加工工艺、冲压模具安装与调试等专业知识，能独立操作冲压机完成产品加工并能维护保养设备的专业人员。掌握较全面的专业岗位知识技能，熟练掌握冲压机设备操作及产品加工，具备产品质量检测分析的能力，并能日常维护与保养设备。为我公司培养一批具备岗位所需的理论与实践知识、实际生产能力的优秀员工。为企业的生产、管理等各项目工作的第一线高等应用型专门型人才打下基础。
【提示：请根据实际培养职业（工种）填写】

