
2026年——2027年龙岗区双拥模范城
创建辅助项目评分细则

评标方法：综合评分法

总分：100分，其中技术部分50分、价格部分30分、经验部分20分。
技术部分（50 分）
服务内容整体响应方案（22 分）
投标人方案须完整响应8项双拥创建辅助全部采购需求，明确实施思路、工作举措、量化指标、交付成果，对标省、全国双拥模范城考评标准。

17-22分：完全响应全部8项服务内容，各项工作举措清晰，明确量化指标与交付成果，贴合龙岗区双拥创建实际，可操作性强，符合双拥模范城考评标准。

9-16分：基本覆盖全部服务内容，无重大缺项，整体框架完整，但部分工作实施细节、交付成果表述笼统，针对性一般。

0-8分：存在两项及以上服务内容缺项，方案简略，缺少工作落地举措，无法满足双拥创建辅助工作需求。

项目团队配置与质量管控机制（18 分）
投标人提供完整团队配置、岗位职责、内部复核、进度管控、保密管理方案。

14-18分：项目负责人具备双拥/退役军人同类项目服务经验，项目专职人员配置充足；建立工作交叉复核机制；制定双拥、部队相关资料全流程保密制度、人员替换应急预案，管控方案详实完善。

7-13分：团队人员配置基本达标，项目负责人同类项目经验不足；复核、保密、进度管控仅简单描述，缺少落地细则。

0-6分：未完整提供团队配置方案，无复核、保密、进度管控措施，方案空洞。

成果及迎检保障方案（10 分）
投标人需提供资料成果校验、过程素材归集、考评迎检配合、问题纠错等保障措施。

8-10分：建立资料、测评数据校验审核机制；针对双拥考评迎检制定专项配合保障方案；工作成果纠错补正机制完善，优于采购基础要求。

4-7分：具备基础成果编制、迎检配合思路，但校验、纠错保障措施较为简单，仅能满足基础需求。

0-3分：未提供成果质量、迎检相关保障方案，无法形成完整工作闭环
服务价格（30分）。
根据供应商提供的报价进行打分，超过预算记0分；未超过预算，采用低价优先法进行评分，以所有供应商报价中最低价格为基准价，基准价除以供应商报价，再乘以30的得分（保留2位小数）为该供应商得分。
服务经验（20分）。
根据提供服务案例相关服务经验资料情况进行打分，每提供1份同类合同得3分，提供5份及以上合同得15分。履约评价为一般可加2分，履约评价为良可加3分，履约评价为优可加5分，未提供履约评价不加分。（不同年度对同一单位提供的同一内容的合同不能重复计算）。



