
关于开展2026年“关爱功臣 送医送药”
活动项目评分细则

根据价格、服务方案、专业技术、经验（根据项目实际情况设置）综合评出供应商，具体评分细则如下：

一、价格（20分）

报价方式：体检套餐价值444元/人，以配赠率为投标报价，配赠率最高的投标人价格分满分，其余投标人的价格分计算方式为：价格分=（投标配赠率/最高配赠率）*价格分值。

（投标配赠率低于或等于0，将视为无效投标），体检套餐的实际额度为配赠后的金额，例如20%配赠率，配赠率的体检套餐实际价值为444*（1+20%）=532.8元。

配赠率报价：本次招标采用总价包干方式，因此投标人的报价应包括药品、健康宣传手册、体检项目、人工费、诊疗费和伴随的其他相关费用(人民币报价)。

备注：

配送价值需符合《深圳市市场调节价医疗服务价格项目目录（2021年版）》，均按照一档价格定义，来源自深圳市医疗保障局，下载链接（https://hsa.sz.gov.cn/zwfw/mdml/ylfwxmjg/）
若提供服务内容不符合《目录》的项目，客户可选择将部分项目内容替换到目录内项目！
二、服务方案（40分）
投标人编制针对本项目的服务方案，内容需包含：项目理解、组织架构、体检流程设计、时间进度安排、突发应急预案，满足以上五点，得15分，每满足一点得3分。

方案内容完整、逻辑清晰、针对性强，完全满足项目需求，加25分；
方案内容较完整，基本满足项目需求，加15分；
方案内容简单，有缺项或不符合实际，加5分；
方案内容较差，逻辑不符的，不得分；
三、专业技术（30分）
（一）团队配备情况（20分）
医疗团队配置：拟投入本项目的医疗团队须具有执业医师资格证书及执业护士资格证书。

配备不低于副主任医师职称的医师，每提供一名，得2分，满分10分（需为本单位自有员工，就职3个月以上，提供社保缴纳记录）
配备不低于主管护师职称的护士，每提供一名，得2分，满分10分，（需本单位自有员工，就职3个月以上，提供社保缴纳记录）；
（二）设备及车辆配备情况（10分）
投标人须提供本项目所需的医疗检查设备（如磁共振设备、CT、数字化DR、彩超、心电图机）及保障车辆（中、大型客车等）。

自有设备，提供设备自有证明材料，包含磁共振设备、CT、数字化DR、彩超、心电图机、生化免疫检验设备，每提供一项设备，得一分，最高得6分；（提供发票、合同，要求是自有设备）
配备保障车辆（保障接送体检人员往返）得4分，满分4分。（租赁车辆提供租赁凭证，自有车辆提供行驶证）
四、经验（10分）
每提供一份政府部门或事业单位的采购服务合同或协议，且合同金额达10万元以上，每提供一份得5分，最高得10分。

（不同年度对同一单位提供的同一内容的合同不能重复计算)。



