深龙劳监罚告〔2026〕01-016号法律链接
《中华人民共和国行政处罚法》第四十四条　行政机关在作出行政处罚决定之前，应当告知当事人拟作出的行政处罚内容及事实、理由、依据，并告知当事人依法享有的陈述、申辩、要求听证等权利。

《中华人民共和国行政处罚法》第四十五条　当事人有权进行陈述和申辩。行政机关必须充分听取当事人的意见，对当事人提出的事实、理由和证据，应当进行复核；当事人提出的事实、理由或者证据成立的，行政机关应当采纳。

行政机关不得因当事人陈述、申辩而给予更重的处罚。

《广东省劳动保障监察条例》第五十二条　用人单位有下列行为之一的，由人力资源社会保障行政部门责令改正，处以二千元以上二万元以下的罚款:

拒绝提供或者报送用工信息等相关材料的;

《深圳市人力资源和社会保障行政处罚裁量基准》（2025年5月印发）
	类型
	序号
	违法行为
	违反条款
	处罚依据
	处罚种类及幅度
	裁量阶次
	适用条件
	自由裁量标准

	妨碍行政执法
	185
	用人单位拒绝提供或者报送用工信息等相关材料
	
	《广东省劳动保障监察条例 》第五十二条第一款第（三）项:用人单位有下列行为之一的，由人力资源社会保障行政部门责令改正，处以二千元以上二万元以下的罚款：(三)拒绝提供或者报送用工信息等相关材料。
	处2000元以上20000元以下罚款
	从重
	有下列情形之一：

1.在举报、投诉案件查处中，用人单位拒绝提供或者报送用工信息等相关资料；
	处11000元至20000元罚款。


签收人（盖章）：          

年   月   日

注：本法律条文一式两份，执法机关和被告知单位（个人）各执一份。
