


龙岗区博士后载体资助申报指南

一、政策依据
为强化人才引育服务平台建设，实现人才结构显著优化，人才效能显著提升，根据龙岗区支持人才高质量发展相关文件精神，制定龙岗区博士后载体资助申报指南。
二、申请条件
[bookmark: _GoBack]（1）属于经批准在龙岗区设立的博士后科研流动站、博士后科研工作站、博士后工作站分站、博士后创新实践基地；
（2）新引进在站博士后是指2025年1月1日至2025年12月31日期间，经中国博士后网上办公系统办理进站手续,并在进站后9个月内开题考核通过的博士后。新引进在站博士后应与设站单位签订2年以上劳动合同或协议，并在符合上述条件的当年度由博士后载体设站单位提出资助申请。
有如下情形之一的，不视为在龙岗区全职工作：
　  1.与区外用人单位建立劳动（聘用）关系的；
　　2.在区外缴纳职工社会保险费或申报工资薪金个人所得税的（有政策规定的除外）；
3.在区外领取的劳务报酬高于龙岗区工资薪金、劳务报酬收入的；
4.非全职工作的其他情形。
三、资助标准
对辖区内博士后载体每新引进1名在站博士后，给予博士后载体设站单位一次性5万元资助，每家单位每年可获资助不超过100万元。
该项奖励实行总额控制，如年度资助申报规模超出核定后的财政预算，则每引进一名在站博士后的应获奖励金额按年度财政预算与年度资助申报规模的比值调整。
四、申报程序
（一）申请。申请单位登录深圳市人力资源和社会保障局官网（https://hrss.sz.gov.cn/），选择人社服务中心—业务办理—搜索“龙岗区博士后载体资助”业务，填报信息，上传申请材料，提交给区人力资源局。
（二）受理审核。区人力资源局对申请材料进行受理审核，形成资助意见。审核不通过的，告知原因。
（三）公示。区人力资源局审核完成后将拟发放情况进行公示，公示期为5个工作日。
（四）资助发放。公示期满无异议的，区人力资源局按相关程序发放资金。公示有异议的，由区人力资源局重审。经重审异议内容属实的，不予发放；经重审异议内容不属实的，予以发放。  
五、申请材料
（一）《龙岗区博士后载体资助申请表》；
（二）博士后载体单位工商营业执照或注册登记证书或者法人证书；
（三）新引进博士后有效身份材料；
（四）博士后研究人员进站备案证明
（五）博士后、博士后创新实践基地、博士后流动站三方联合培养协议（用人单位为博士后创新实践基地的提供）
（六）与博士后签订的劳动合同或协议；
（七）深圳市博士后科研人员开题考核表；
（八）博士后2025年1月至申报时的社会保险缴纳清单（不含补缴）；
（九）博士后2025年1月至申报时的个人所得税纳税清单（不含补缴或补申报）；
（十）申报单位诚信承诺书；
（十一）设站单位银行账户材料；
（十二）受理单位要求的其他材料。 
六、注意事项
（一）本项奖励实行诚信承诺制申报，申请单位应确保申报资质符合要求，对所填报信息、提交材料的真实性、完整性、有效性和合法性负责，并承担相应法律责任。
（二）对在申报过程中弄虚作假的申请单位，一经核实，由区人力资源局取消申报资格，3年内不再给予人才高质量发展政策内的各项奖励、资助、补贴，并依法依规将其纳入信用监管；因弄虚作假而获得的奖励、资助、补贴应全额退回；对涉嫌犯罪的，移送司法机关处理。
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