
附件6
龙岗区退役军人服务中心2026-2027年度

退役军人法律服务项目评分标准

评标方法：综合评分法

总分：100分，其中综合实力40分、价格30分、经验30分。

一、综合实力部分（40分）
（一）投标单位现有专职律师数量（5分）

律师人数达到10人及以上的，得5分；律师人数达到6人及以上但少于10人的，得3分；律师人数达到3人及以上但少于6人的，得1分；律师人数少于3人，得0分。

（二）拟安排的项目负责人（仅限一人）情况（5分）

项目负责人为律所负责人（律所主任）、法律硕士及以上学历得5分；项目负责人为合伙人律师、法律本科学历得3分；项目负责人专职执业律师、法律本科学历、得1分。

（三）拟安排的项目主要团队成员情况（项目负责人除外）（5分）

投标单位须针对本项目组建服务团队，团队成员包括不少于1名执业满3年的专职律师和1名律师助理。团队成员均为法律硕士及以上学历得5分；团队成员均为法律本科或非法学硕士及以上学历得3分；团队成员均为非法学本科学历得1分。
（四）服务方案响应（25分）
根据供应商提供服务方案，结合项目采购实际需求，对服务方案的优劣进行评分。

基本符合采购需求（项目服务方案内容全面性、内容具体性、内容科学合理性、针对性、可操作性一般的,与我方采购方案基本一致的），得0—10分；

比较符合采购需求（项目服务方案内容全面性、内容具体性、内容科学合理性、针对性、可操作性中等的，在我方采购方案上有优化的），得11—18分；

非常符合采购需求（项目服务方案内容全面性、内容具体性、内容科学合理性、针对性、可操作性较高的，在我方采购方案上有优化且有延伸服务的），得19—25分。
二、价格部分（30分）

报价得分按照低价优先法计算，满足采购招标需求且方案报价最低的投标单位报价为评标基准价，其价格分为满分。

其他供应商的价格得分统一按照下列公式计算：

报价得分=（评标基准价／投标报价）×30

三、经验部分（30分）
每提供一份自2023年1月1日以来政府部门或事业单位的常年法律服务合同关键页（含首页、金额页、签字盖章页）复印件得2分；若提供的合同涉及退役军人服务的额外加3分，最高得20分。

每提供一份履约评价为“优”“满意”“合格”或其他履约评价表中最高等级的，得2分；评价为“良好”或其他次级等级的，得1分；最高得10分。评价为不合格或不满意的不得分；未提供履约评价的不得分。
（不同年度对同一单位提供的同一内容的合同不能重复计算)。
四、总分计算
评标总得分=综合实力部分得分+价格部分得分+经验部分得分



