评审评分细则

项目名称：深圳市龙岗区人力资源局劳动保障监察工作服采购项目
	序号
	评分项
	权重

	1
	价格
	30

	
	序号
	评分因素
	权重
	评分准则

	
	1.1
	价格评分
	30
	价格分统一采用价格优先法计算，即满足资质要求的有效报价中取最低的为评标基准价，其价格为满分。价格分计算公式：投标报价得分=[评标基准价/项目报价]×价格权重值

	2
	综合实力
	30

	
	序号
	评分因素
	权重
	评分准则

	
	2.1
	同类项目业绩
	15
	评分内容：2023年7月1日至本项目投标截止日（以合同签订日期为准）履约完成过同类项目（执法服、工作服、职业装的制作）业绩

评分依据：每提供一个有效业绩得5分，最高得15分。

（1）须同时提供合同关键页（至少包含合同首页、标的页、金额页、签字盖章页）及验收报告（或结算证明），未提供不得分。

（2）同一中标单位的多个合同按1个业绩计算，不重复计分；

（3）联合体业绩不予认定。

	
	2.2
	体系认证
	15
	评分内容：

具备以下三类认证中的任意一类得5分，任意两类得10分，同时具备全部三类得15分，未提供不得分：

（1）质量管理体系认证（认证范围须包含与服装设计、生产相关的内容）

（2）环境管理体系认证（认证范围须包含与服装设计、生产相关的内容）

（3）职业健康安全管理体系认证（认证范围须包含与服装设计、生产相关的内容）

评分依据：证书须处于有效期内，投标人应提供该证书在国家认证认可监督管理委员会官网（http://www.cnca.gov.cn/）的查询结果截图（截图须能清晰反映证书当前状态为“有效”）。

	3
	技术服务 
	40

	
	序号
	评分因素
	权重
	评分准则

	
	3.1
	项目方案
	10
	评分内容：根据项目需求制定具体方案，综合考量质量保障措施、内部质量检验方案、售后服务、响应时间等因素。
评分依据：
（1）评价为优秀：方案设计、制作、交付全流程计划详尽且逻辑清晰，明确标注工序标准与质量控制节点，交付计划包含时效承诺、验收标准及售后服务方案，得10分；

（2）评价为优良：方案设计、制作、交付全流程计划基本详尽，制作流程和交付计划描述清晰，包含验收标准及售后服务方案，得8分；

（3）评价为良好：方案设计、制作、交付流程基本清晰，包含验收标准及售后服务方案，得6分；

（4）评价为中等：方案设计、制作、交付流程内容简略，制作周期和交付方式表述模糊，得4分；

（5）评价为差：方案设计、制作、交付流程内容极其简略，制作周期和交付方式表述混乱，得2分。

	
	3.2
	样品评价
	30
	评分内容：投标人根据招标文件要求提供样品，在此基础上，评审小组基于投标人提交的样品，对其质量、工艺及适用性进行评价

评分依据：根据面料参数、需求契合度及工艺水平等横向进行评分

（1）样品整体外观整洁、线条流畅，具有良好视觉效果；

（2）面料符合招标文件参数要求，质感优良，耐用性与舒适性兼备；

（3）成衣制作精细，缝制整齐，无明显瑕疵；

（4）面料质地、手感及颜色观感良好，版型合体，穿着后活动灵活、体感舒适，无明显刺痒或束缚感；

（5）实物整体观感大方得体，其结构设计（如口袋布局、开合方式）和细节处理均能满足实际工作中的坐、立、行及物品携带需求。
满足以上五项要求的评价为优秀，得30分；

满足以上四项要求的评价为优良，得24分；

满足以上三项要求的评价为良好，得18分；

满足以上两项要求的评价为中等，得12分
满足一项或以下要求的评价为差，得6分。


