附件2
评审评分参考标准

项目名称：龙岗区2026年就业专项资金内部审计项目

	序号
	评分项（总分100分）
	权重

	一
	价格
	20%

	
	评分因素
	分值
	评分内容
	评分办法

	
	价格
	20
	满足招标文件要求且投标价格最低的投标报价为评标基准价，其价格分为满分。价格得分=（评标基准价/投标报价）×权重
	查看各供应商报价

	二
	综合实力
	35%

	
	评分因素
	分值
	评分内容
	评分办法

	
	1、近三年同类项目承办经验
	20
	投标人（2023年6月1日至投标截止时间）承办过政府部门或事业单位补贴类审计项目，每提供一项得5分，本项最高得20分。
	审查中标通知书、合同关键页或其他证明材料，以距项目申报截止日近三年内的相关项目经验为准。

	
	2、项目人员配置
	15
	（1）项目团队拟投入人员数量共8分：拟投入人员数量为3人的，此项得分5分；拟投入项目人数少于3人的，每少1人，减少1分。拟投入项目人数多于3人的，每增加1人，加1分。最高为8分。

（2）团队成员资历情况共7分：团队成员每一人有中级会计师专业技术资格证书的，加1分；团队成员每一人有高级或注册会计师证书，加2分。同一人员同时拥有三种证书的，就高打分，不重复计分。
	提供拟投入项目人员名单、投标截止日近三个月在投标单位的社保缴纳证明及资质证书。

	三
	技术服务
	45%

	
	评分因素
	分值
	评分内容
	评分办法

	
	1、项目方案
	35
	对申报整体方案进行综合评分。

评审为优秀，方案思路清晰明确，合理可行，满足服务要求，针对性强的，得35分；

（2）评审为良好：方案总体思路比较清晰，比较合理可行，可以满足服务要求的，得28分；
（3）评审为中等：方案思路基本清晰，基本合理可行，基本可以满足服务要求的，得21分；

（4）评审为一般：方案思路不清晰，方案不完整，不能全部满足服务需要的，得14分； 

（5）评审为差，方案思路混乱，方案没有响应需求，完全不能满足服务需要的，得7分。
	根据项目申报方案的合理性、完整性、针对性横向比较评分。

	
	2、项目重点难点分析、应对措施
	10
	此项对投标方根据以往审计经验针对本项目重点难点分析，提出应对措施及相关合理化建议进行评分。
评审为优秀，得10分；评审为良好，得8分；评审为中等，得6分；评审为一般，得4分；评审为差，得2分。
	审查项目投标文件中的项目内容，针对重点难点分析、应对措施及相关合理化建议部分进行对比评分。




