附件3：

园山街道荷坳社区工作站食堂主副食配送服务考核办法（暂行）

甲方：

乙方：

根据《关于加强园山街道服务外包项目监管的通知》的规定，园山街道需对外包服务的考核实行日常检查与随机抽查相结合，每月根据当月考核情况按百分制计算中标供应商的考核分数和应得服务费用。

每月综合考核得分=100分-食堂仓管员日常考核扣分及随机抽查考核扣分总和；100分为满分，90分（含90分）以上为优秀，80分（含80分）以上至90分（不含90分）为良好，60分（含60分）以上至80分（不含80分）为合格，60分以下为不合格。考核扣分扣款不设上限，每扣1分即扣除当月外包服务费500元；每月计算乙方的综合考核得分和当月应得服务外包经费。

一年内累计4次或连续3次每月综合得分低于80分以下的，将不列次年的续约服务对象；低于60分以下的，甲方有权终止与其采购供应关系，解除合同。

