综合评分表

	序号
	评审

项目
	评审标准
	证明材料
	分值
	备注

	1
	同类业绩情况
	近3年内，具有成立（合作）公司可研咨询服务经验的，每个加5分，最多加25分。如投标人提供业绩超过5个，仅取前5个。同一个集团公司或同一法人下的业绩需提供关联关系证明。
	提供相应委托合同（原件备查）加盖公章
	25分
	

	2
	团队成员配置评分
	项目负责人执业年限：执业年限＜8年，得4分；8年≤投标人执业年限＜15年，得8分；执业年限≥15年，得10分。
2.项目负责人近3年内具有同类项目可行性研究咨询服务经验的，每提供1项得5分，本小项最高得10分。
3.除项目负责人以外，拟派项目团队成员中，每提供1名近3年内具有同类项目案件相关可行性研究咨询服务经验的团队成员，得2.5分，满分5分。
	提供的相应工作经历、执业资格证书复印件、业绩证明文件加盖公章
	25分
	

	3
	技术服务方案评审
	1.项目实施方案、对项目工作内容理解、项目推进重要举措；

2.项目整体情况的认知、重难点分析及应对措施方案；

3.项目进度保障、技术力量保障、成果质量保障。

横向比较评分：

1.提供以上各点内容均有，得15分，否则不得分；

2.根据方案完整性、可行性、专业性、针对性：

   方案完整性强、可行性高、专业性强、具有针对性，得15分；

  方案完整性较强、可行性较高、专业性较强、针对性较好，得10分；

   方案完整性一般、可行性一般、专业性一般、针对性一般，得5分。
	提供技术服务方案，加盖公章
	30分
	

	4
	报价

得分
	报价为平均数的为最高分即满分。假设供应商的报价结果分别为：B1、B2、B3…Bn，则报价平均数为C=[B1+B2+B3…+Bn]/n，供应商n的报价得分=25*[1-|Bn-C|/C]。
	提供报价，加盖公章
	20分
	

	合计
	100分
	

	拟推荐成交候选供应商（原则推荐评审综合得分最高的单位）
	
	


备注：1.各项评审打分按照四舍五入，小数点后保留2位进行计算；

2.原则推荐评审综合得分最高的单位，若出现拟推荐成交候选供应商分数相同的情况，以报价低者作为最终选定依据。

3.不同响应单位的响应文件载明的拟派遣团队成员出现同一人的，双方涉
及团队评分项均为0分。
