
附件3

                                           评审评分参考标准

项目名称：龙岗区2026年直播带岗活动
序号 评分项（总分100分） 权重

一

价格 10
序号 评分因素 权重 评分内容 评分办法

1 价格 10
满足招标文件要求且投标价格最低的投标报价
为评标基准价，其价格分为满分。价格得分
=(评标基准价／投标报价)×权重。

查看各供应商
报价

二

综合实力 45

序号
评分因素
（客观）

权重 评分内容 评分办法

1
同类项目服务

经验
9

2023年5月1日至本项目投标截止日（以合同签
订日期为准）承办过政府部门或事业单位组织
的直播带岗活动项目，每个项目得3分，此项
最高得9分。

审查投标文件中
现场招聘会项目
的合同关键页或
其他证明材料

2 线上平台资源 15

1.有自建网站且可用于开展直播带岗活动的，
得5分；未有自建网站，或虽有自建网站但无
法用于开展直播带岗活动的，此项得0分；
2.依据自有线上平台（含自建网站、公众号、
视频号等，需可用于开展直播带岗活动）的求
职人员注册量或关注用户量进行排序，数量最
多的得10分，次多的得8分，依次递减。

审查投标文件中
的自有线上平台
相关证明材料；
自建网站需提供
网站域名证书

3 项目配备团队 15

拟安排项目团队成员为投标人自有员工
（5人），在此基础上：
1.每提供1名具有直播带岗项目经验的（作为
项目团队核心成员）得3分，本小项最高得
9分；2.每提供1人具有二级（或以上）企业人
力资源管理师证或中级（或以上）人力资源管
理师证的得2分，本小项最高得6分；3.每提供
1人具有本科（或以上）学历的得1分，本小项
最高得3分。
同一人具备上述多项资质的可累计加分，此项
最高得15分。

审查投标文件中
的相关证明材

料；项目团队成
员需提供近一个
月的公司社保证

明

4
投标人获得荣

誉情况
6

获得过政府部门颁发的人力资源领域荣誉（不
含组委会等临时性活动组织）：省级行政区
（及以上）荣誉得6分；地级行政区荣誉得
4分；县级行政区荣誉得2分。此项分数不累
加，按取得的最高荣誉计分，最高得6分。

审查投标文件中
的荣誉证书扫描
件或其他证明材

料



三

技术服务 45

序号
评分因素
（主观）

权重 评分内容 评分办法

1 项目整体方案 15

此项针对项目整体方案进行评价，标准如下：
1.对项目理解准确、主题突出；
2.方案内容完整，且条理清晰、详略得当；
3.工作方法、措施科学合理，可操作性强；
4.项目配备人员充足，各成员分工合理、明确
。
此项最高得分15分，依据以上标准进行对比评
分。“优秀”得15分，“良好”得12分，“中
等”得9分，“一般”得6分，“差”得3分。

审查投标文件的
整体方案，依据
评价标准对项目
整体进行对比评

分

2

项目重点难点
分析、应对措
施及相关的合

理化建议

20

此项针对项目重点难点分析、应对措施及相关
的合理化建议部分进行评价，标准如下：
1.针对活动整体及每场活动制定详细、操作性
强的活动宣传推广方案；
2.就如何达成活动目标（每场观看人次、参
与企业数、发布岗位数）提出具体的分析和
对策；
3.阐明如何为企业和求职者搭建高效便捷、富
有特色的双向沟通平台，促进人岗匹配精准
化；
4.依据岗位画像精准触达目标人群制定精准推
流方案。
此项最高得分20分，依据以上标准进行对比评
分。“优秀”得20分，“良好”得16分，“中
等”得12分，“一般”得8分，“差”得4分。

审查投标文件中
的项目内容，依
据评价标准对项
目重点难点分析
、应对措施及相
关的合理化建议
内容进行对比评

分

3
内容监管与技

术保障
10

此项针对线上内容监管与技术保障进行评价，
标准如下：
1.内容监管、技术保障工作有专人负责；
2.有完善的直播页面巡查和线上互动交流内容
监督流程，防范内容风险与舆情隐患；
3.针对直播过程可能出现的卡顿、掉线等技术
风险问题，有完善的试预播流程和故障处理预
案，确保活动顺利进行。
此项最高得分10分，依据以上标准进行对比评
分。“优秀”得10分；“良好”得8分；“中
等”得6分；“一般”得4分；“差”得2分。

审查投标文件中
的内容监管与技
术保障方案，依
据评价标准对内
容监管与技术保
障进行对比评分

注：本评审评分参考标准最终解释权归项目招标单位所有。


