
龙岗横岗大运AI 小镇项目提升改造工程
“4·6”一般高处坠落死亡事故防范和整改

措施落实情况评估报告

2025 年 4 月 6 日 16 时 59 分许，龙岗区横岗街道 288 工业

区大运AI小镇项目提升改造工程 D20栋厂房 2楼发生一起高处

坠落事故，造成 1 人死亡。

为深刻吸取事故教训，充分发挥事故惩戒和警示作用，根

据《国务院安委会办公室关于印发生产安全事故防范和整改措

施落实情况评估办法的通知》（安委办〔2021〕4 号）和市安委

办的工作部署要求，区安委办决定对该事故防范和整改措施落

实情况开展“回头看”评估，重点对《龙岗横岗大运 AI 小镇项

目提升改造工程“4·6”一般高处坠落死亡事故调查报告》提

出的事故责任追究和整改措施落实情况进行评估。现将评估情

况报告如下：

一、评估工作组织及开展情况

由龙岗区安委办牵头，组织相关单位形成评估工作组。工

作组依据《事故调查报告》，通过查阅资料、现场核查、人员

问询等方式，重点梳理评估了事故责任追究落实情况、事故发

生单位整改措施落实情况以及相关职能部门和街道社区监管职

责履行情况。评估过程中发现的问题已及时向责任单位反馈，

并要求限期整改。本报告在综合评估工作基础上形成。

二、事故责任人员责任追究落实情况

（一）王某，已按照《事故调查报告》的建议对其处罚。



经核查，已按时缴纳罚款。

（二）郑某亮，已按照《事故调查报告》的建议对其处罚。

经核查，已按时缴纳罚款。

（三）吕某勇，已按照《事故调查报告》的建议对其处罚。

经核查，已按时缴纳罚款。

（四）何某文，已按照《事故调查报告》的建议对其处罚。

经核查，已按时缴纳罚款。

（五）何某燕，已按照《事故调查报告》的建议对其处理。

经核查，已给予红色警示 3 个月。

（六）黄某元，已按照《事故调查报告》的建议对其处罚。

经核查，已按时缴纳罚款。

（七）闫某良，已按照《事故调查报告》的建议对其处罚。

经核查，已按时缴纳罚款。

（八）孟某君，已按照《事故调查报告》的建议对其处理。

经核查，已给予红色警示 3 个月。

（九）陶某，已按照《事故调查报告》的建议对其处罚。

经核查，已按时缴纳罚款。

三、事故责任单位责任追究落实情况

（一）中铁二十四局集团有限公司，已按照《事故调查报

告》的建议对其处罚。经核查，已按时缴纳罚款。

（二）深圳市金田建设有限公司，已按照《事故调查报告》

的建议对其处罚。经核查，已按时缴纳罚款。

（三）深圳市恒浩建工程项目管理有限公司，已按照《事



故调查报告》的建议对其处理。经核查，已发放责令停工整改

通知书，并给予红色警示 3 个月。

（四）深圳市海科兴留学生产业基地投资有限公司，已按

照《事故调查报告》的建议对其处罚。经核查，已按时缴纳罚

款。

四、事故责任单位整改措施落实情况

（一）深圳市海科兴留学生产业基地投资有限公司已深刻

吸取事故教训，针对安全管理暴露的问题进行全面整改：一是

已立即组织项目进行事故警示教育。二是已自查自纠，排查所

有参建单位关键岗位管理人员在岗履职情况。三是已以事故为

抓手，严肃处理失职人员，并进行通报教育。四是已加强项目

管理，加大监理单位、总包单位的巡查频次，检查督促监理单

位和总包单位严格执行安全生产规章制度和落实企业主体责任

的刚性要求。

（二）深圳市恒浩建工程项目管理有限公司已深刻吸取事

故教训，针对安全管理暴露的问题进行全面整改：一是已根据

此次事故暴露出来管理问题，从事故根源出发，找出管理缺陷

和产生问题的本质，制定可行有效的管理办法堵塞管理漏洞。

二是已加强监理履职能力，严格落实《监理规划》和《监理实

施细则》要求进行监理。三是已加强总包单位和分包单位关键

岗位管理人员在岗履职的检查，立即督促分包单位更换不符合

要求的项目经理，同时配备专职安全管理人员。四是已出台制

度，确保监理人员能够主动跟进问题，具备持续跟进、一抓到

底的态度。五是已加强合规检查管理力度，坚决杜绝监理人员



不作为或敷衍了事，压实责任链条，确保安全监理无死角。经

核查，涉事项目已竣工验收，该公司已退场。

（三）中铁二十四局集团有限公司已深刻吸取事故教训，

针对安全管理暴露的问题进行全面整改：一是已严格落实企业

安全生产责任，加强安全动态监督考核机制，设立独立安全督

查组，每月抽查责任制落实情况，确保责任落地。二是已立即

建立项目关键岗位管理人员打卡考勤机制，确保管理人员按要

求到岗履职。三是已规范安全教育培训与交底，培训流程标准

化，三级安全教育培训后，参加培训人员必须考核，考核未通

过者禁止上岗，同时如实记录安全教育培训情况。四是已实行

穿透式监管，总包单位与分包单位安全管理人员实行“联合值

班”，确保制度的刚性执行。五是已严控分包单位管理人员进

场审查，并定期抽查管理人员在岗履职和执业资格情况，对不

符合准入要求的管理人员坚决禁止入场。经核查，涉事项目已

竣工验收，该公司已退场。

（四）深圳市金田建设有限公司已深刻吸取事故教训，针

对安全管理暴露的问题进行全面整改：一是已切实落实企业安

全生产主体责任，加强安全生产制度建设，建立健全全员安全

生产责任制并定期进行监督考核。二是已强化项目安全管理机

构建设，立即任命合格的项目经理到岗履职，同时配备专职安

全生产管理人员，对不符合执业资格要求的管理人员清退出场。

三是已立即创建风险评估和隐患排查治理双重预防机制，明确

岗位、作业场所的风险，有效辨识危险因素，并制定相应的管



控措施，同时根据风险的不同等级，开展隐患排查治理工作，

发现隐患，及时整改，形成闭环管理。四是已高度重视施工人

员的安全教育培训，确保他们具备必要的安全生产知识和专业

技能，熟练掌握岗位的危险因素和防范措施，加强施工人员风

险意识的培养。经核查，涉事项目已竣工验收，该公司已退场。

五、事故发生地相关部门汲取事故教训，强化整改措施落

实情况

区住房和建设局已按《事故调查报告》整改建议，一是已

提级管控，将中铁二十四局集团有限公司承建的两个项目纳入

红色监管类别。二是已开展重点督导工作，对中铁二十四局集

团有限公司在我区监管项目进行重点督导，加大督查检查频次，

督促各参建单位要深刻汲取本次事故教训，严格执行专业分包

和劳务分包填报制度。三是已加强对各参建方关键岗位管理人

员在岗履职情况的抽查和监管。四是已敦促各责方主体严格做

到管理人员与作业工人“同上班、同下班”的要求，认真全面

加强作业前安全条件核查，落实全作业时段驻场的管理要求。

五是已根据现有政策法律法规要求,结合监督履职情况，遵循

“教育-约束-惩戒”渐进原则,制定阶梯式升级处置机制,明确

不同违规次数对应的处置层级,特别是关于项目经理等关键岗

位人员履职方面明确检查频次、判定标准及处置流程,持续提高

监督标准化水平。六是已破解形式主义根源，优化考核评价导

向，深化检查人员履职能力重塑，完善容错纠错机制，严格实



施内部考核追责机制，通过制度重构、技术赋能、监督强化、

问责深化几个维度进行系统性治理。

六、存在问题

综合评估情况，本次事故相关责任人员的行政处罚已执行

到位；事故发生单位针对暴露问题已采取一系列整改措施，取

得一定成效。虽然涉事项目已竣工验收，各参建单位已退场，

但类似项目工程发现施工人员的安全教育培训时长不足，不能

熟练掌握岗位的危险因素和防范措施。

七、工作建议

一是全面排查在建项目的安全教育培训档案，重点核查岗

前培训时长、内容覆盖及记录完整性；同时，推动建立常态化

的安全培训效果评估机制，通过随机抽查询问、现场模拟操作

等方式检验培训实效，并将评估结果纳入企业信用评价体系；

二是加强对各参建方关键岗位管理人员（如项目经理、安全员、

总监等）在岗履职情况的抽查与监管，重点核查其是否按规定

到岗、是否有效组织安全培训及风险防控工作，对履职不到位

的人员依法依规予以处理；三是督促参建单位在项目竣工验收

后仍保留培训档案备查，并针对已退场人员建立追溯机制，确

保安全教育培训责任链条不因项目结束而中断，切实防范同类

隐患反复出现。

八、评估意见

经评估认为，各单位均能严格依据区政府批复意见，对相

关责任单位及责任人员作出相应处理，未发现未按规定落实责



任追究的情况。同时，各单位认真汲取事故教训，积极建章立

制，全面落实整改措施，有效提升了安全管理水平。

综上所述，各被评估单位基本落实了事故调查报告所规定

的责任追究与整改措施要求。


