
龙岗横岗深圳市金运来搬迁有限公司“2·21”
一般物体打击事故防范和整改措施落实情况

评估报告

2025 年 2 月 21 日 15 时许，深圳市龙岗区横岗街道六约南

社区勤富一街 1 号中和盛世 E 区 2 栋 1 楼深圳金丰韵珠宝有限

公司内发生一起一般物体打击事故，造成 1 人重伤。

为深刻吸取事故教训，充分发挥事故惩戒和警示作用，根

据《国务院安委会办公室关于印发生产安全事故防范和整改措

施落实情况评估办法的通知》（安委办〔2021〕4 号）和市安委

办的工作部署要求，区安委办决定对该事故防范和整改措施落

实情况开展“回头看”评估，重点对《龙岗横岗深圳市金运来

搬迁有限公司“2·21”一般物体打击事故调查报告》提出的事

故责任追究和整改措施落实情况进行评估。现将评估情况报告

如下：

一、评估工作组织及开展情况

由龙岗区安委办牵头，组织相关单位形成评估工作组。工

作组依据《事故调查报告》，通过查阅资料、现场核查、人员

问询等方式，重点梳理评估了事故责任追究落实情况、事故发

生单位整改措施落实情况以及相关职能部门和街道社区监管职

责履行情况。评估过程中发现的问题已及时向责任单位反馈，

并要求限期整改。本报告在综合评估工作基础上形成。

二、事故责任人员责任追究落实情况



（一）邬某,深圳市金运来搬迁有限公司主要负责人，已按

照《事故调查报告》的建议对其处罚。经核查，已按时缴纳罚

款。

（二）翁某毜,深圳金丰韵珠宝有限公司负责人，已按照《

事故调查报告》的建议对其处罚。经核查，已按时缴纳罚款。

三、事故责任单位责任追究落实情况

（一）深圳市金运来搬迁有限公司，已按照《事故调查报

告》的建议对其处罚。经核查，未按时缴纳罚款，后续将按流

程申请行政强制执行。

（二）深圳金丰韵珠宝有限公司，已按照《事故调查报告》

的建议对其处罚。经核查，已按时缴纳罚款。

四、事故责任单位整改措施落实情况

（一）深圳市金运来搬迁有限公司已深刻吸取事故教训，

立即进行整改，一是已组织建立健全安全生产责任体系。二是

已完善安全管理制度，组织制定搬运安全操作规程。三是已加

强对从业人员安全生产知识和安全操作技能的教育培训，确保

从业人员具备安全生产知识和管理能力。四是已加强搬运作业

现场的安全管理能力，明确现场安全负责人，安排专人现场管

理，及时发现、消除生产安全事故隐患。五是已学习《中华人

民共和国安全生产法》，依法履行安全管理职责。

（二）深圳金丰韵珠宝有限公司已深刻吸取事故教训，立

即进行整改，一是已严格落实安全生产主体责任，加强外包作

业管理，与承包单位签订安全生产管理协议，明确双方各自的

安全生产管理职责。二是已学习《中华人民共和国安全生产法》，



切实履行对承包单位作业现场安全生产工作的统一协调、管理

职责，强化现场安全管理，安排有相关专业技能的人员现场监

管，杜绝“一包了之，以包代管”，定期进行安全检查，发现

安全问题要及时督促承包单位整改，防范类似事故发生。

五、事故发生地相关部门汲取事故教训，强化整改措施落

实情况

街道已深刻吸取事故教训，并按《事故调查报告》整改建

议，落实了以下工作：一是已召开事故现场会，通报事故有关

情况，督促相关单位吸取事故教训，严禁“无协议外包”，杜

绝“以包代管”现象。二是已强化搬运、临时、外来作业管控。

督促工业园区、物业、企业落实主体责任，动态监管外包业务。

三是已完善防控机制。持续强化从业人员教育培训，全面开展

龙岗第一课培训，组织应急演练，牢牢守住安全生产底线。

六、存在问题

综合评估情况，本次事故相关责任人员的行政处罚决定已

作出，正按程序推进罚款缴纳工作；事故发生单位针对事故暴

露出的问题，已采取一系列整改措施，取得一定成效。但目前

部分业主未与外包单位签订安全生产管理协议，对外包搬运作

业缺乏规范约束，导致作业过程中职责不清、防护措施缺位。

七、工作建议

一是以案为鉴，举一反三，深刻吸取事故教训，抓实节后

复工复产安全检查工作。二是压实企业“第一责任人”制度，

督促工业园区及企业落实外来作业人员备案及动态监管制度，

强制规范高风险作业流程。三是转变“事后追责”思维，主动



跟踪企业外包业务情况，对未签订安全协议、未开展安全培训

等行为实施实时预警。四是强化行业准入，杜绝“三无”搬运

队扰乱市场秩序，从源头遏制同类事故发生。

八、评估意见

经评估后认为，各单位均能依据区政府批复意见，对有关

责任单位及责任人员作出相关处理，未发现不按规定落实责任

追究的问题。各单位均能认真汲取事故教训，按照事故调查报

告的要求建章立制，落实事故各项责任追究和整改措施，有效

提升了安全管理水平。各被评估单位基本落实了事故调查报告

责任追究和整改措施要求。


