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	1.项目背景。人才是经济社会发展的第一资源，是创新驱动的核心要素。2016年10月20日，深圳市龙岗
	2.主要内容。为加强社工人才队伍建设，建立健全社工人才激励机制，引进专业人才，留住优秀人才，培养本土
	3.实施情况和资金投入情况。“深龙社工英才计划”实施以来，社工领域人才质量有较大提升，特别是持证率和
	实施年份
	预算金额
	支出金额
	预算执行率
	2017
	391.75
	165.62
	42%
	2018
	391.9
	266.74
	68%
	2019
	312.109375
	312.109375
	100%
	2020
	258
	245.25
	95%
	合计
	1353.759375
	989.719375
	73%
	4.资金使用范围。根据《深圳市龙岗区深龙社工英才计划实施办法》（深龙人才通〔2016〕6号），我局区
	（一）项目决策情况。包括项目立项的战略目标适应性、依据充分性、规范性，项目绩效目标的明确性和合理性等
	（二）项目管理情况。包括项目预算执行率、预算编制合理性、预算调整及时性、资金拨付及时性；财务管理的制
	（三）项目绩效情况。包括引才情况、足额资助率、、资助对象满意度和政策宣传情况；人才流失率和政策稳定性
	自政策实施以来，已于2017年至2020年共4次开展集中申报，共投入989.719375万财政资金，
	六、存在的问题及原因分析
	（一）人才评价维度单一
	（二）培养措施较为被动
	（三）政策预期不明显

