综合评分表

[bookmark: _GoBack]招标名称：深圳市湾东物业服务有限公司2026年度员工体检
开标时间：2026年X月X日
开标地点：深圳市龙岗区天昊华庭西门服务大厅二楼
《商务标、技术标、价格标权重表和综合得分汇总》
	权重名称
	价格权重
	商务权重
	技术权重

	权重
	30%
	20%
	50%

	投标人综合得分
	价格标得分+商务得分+技术得分=100



	序号
	评分因素及权重
	评分内容
	满分
	评分细则

	1
	价格
评分
（30%）
	投标
报价
	30
	1.价格分统一采用低价优先法计算,即满足招标文件要求且投标价格最低的投标报价为评标基准价,其价格分为满分。
2.其他投标人的价格分统一按照下列公式计算：投标报价得分=(评标基准价/投标报价)×30。

	2
	商务
评分
（20%）
	同类
业绩
	20
	评审标准：
[bookmark: OLE_LINK1]近三年（本项目公告截止日倒推）承接过单笔合同金额5万元以上或服务人数100人以上的团体体检服务案例，每提供1个得4分，满分20分。
证明材料：
提供有效合同或中标通知书复印件，并加盖公章

	3
	技术
评分
（50%）
	[bookmark: OLE_LINK3]服务方案

	20
	[bookmark: OLE_LINK2]评审标准：
围绕体检流程安排、检前指导、检中服务、检后报告解读、异常结果跟踪等内容，综合评价方案的完整性、可操作性及服务保障能力。优（17—20分）：方案完整周密，各环节衔接顺畅，流程清晰，服务保障措施到位，可操作性强；良（12—16分）：方案较为完整，各环节基本到位，细节略有不足，整体可执行；中（7—11分）：方案基本满足要求，但存在明显疏漏或流程不够清晰；差（0—6分）：方案缺失严重，流程混乱，服务保障不足。
证明材料：
提供服务方案，加盖公章

	
	
	增值服务方案

	20
	评审标准：
围绕供应商在满足我司体检项目基本要求基础上，额外提供的增值服务内容，综合评价其丰富程度、实用性与性价比贡献。优（17—20分）：增值服务项目丰富多样，紧贴员工实际需求，显著提升体检性价比，服务诚意突出；良（12—16分）：提供一定数量的增值服务，具有一定实用性，性价比较好；中（7—11分）：增值服务较少，内容较为基础，性价比提升不明显；差（0—6分）：基本无增值服务，或所提供服务流于形式，性价比无提升。
证明材料：
提供增值服务方案，加盖公章

	
	
	体检报告与跟踪
	10
	评审标准：
1.提供电子版报告+手机端查询，得2分； 
2.提供团体汇总分析报告，得2分； 
3.提供异常结果电话或当面解读服务，得3分； 
4.提供绿色就医通道或转诊建议，得3分。
证明材料：
提供服务承诺或说明，加盖公章

	4
	总分合计


评审人（签字）：
监督小组（签字）：
