综合评分表

	序号
	评审

项目
	评审标准
	证明材料
	分值
	备注

	1
	同类业绩情况
	企业近3年（从招标公告发布之日起倒推）造价200万元以上精装修或施工总承包项目招标代理业绩，每个得5分，最多得30分。如投标人提供业绩超过6个，仅取前6个。
	提供相应招标代理合同（加盖公章）
	30分
	

	2
	团队成员配置评分
	1、项目负责人执业年限：执业年限＜8年，不得分；8年≤执业年限＜15年，得5分；执业年限≥15年，得8分。
2、项目负责人近3年（从招标公告发布之日起倒推）造价200万元以上精装修或施工总承包招标代理业绩，每个得4分，最高得8分。

3、项目负责人职称：初级职称不得分，中级职称得5分，高级职称得8分。

4、团队人员：团队成员（除项目负责人以外）中含有2名及以上中级职称的，得6分，否则不得分。
	提供相应工作经历、毕业证复印件、职称证书复印件、业绩证明文件、团队人员配置表（以上文件均需加盖公章）
	30分
	

	3
	服务方案评审
	横向比较评分：

1、对项目的理解、招标工作重难点分析及解决方案，分值0-10分。

2、招标代理服务工作进度计划及保障措施，分值0-10分。
	提供服务方案（加盖公章）
	20分
	

	4
	报价得分
	得分计算公式：20-（∣M-N∣/M）*T

1、M=有效投标的平均报价（单位万元，保留2位小数）。
2、N=投标报价（单位万元）。

3、当M-N≦0时，T=100；当M-N>0时，T=50。
4、此项得分最低为0分。
	投标承诺函，加盖公章
	20分
	

	合计
	100分
	


备注：1.各项评审打分按照四舍五入，小数点后保留2位进行计算；

2.原则推荐评审综合得分最高的单位，若出现拟推荐成交候选供应商分数相同的情况，以报价低者作为最终选定依据。

3.不同响应单位的响应文件载明的拟派遣团队成员出现同一人的，双方涉
及团队评分项均为0分。
