附件5

深圳市龙岗区退役军人事务局2026年度

法律顾问服务项目评分标准

评标方法：综合评分法

总分：100分，其中综合实力20分、技术部分50分、价格部分30分。

一、综合实力（20分）

（一）投标人现有专职律师数量（5分）

律师人数达到10人及以上的，得5分；律师人数达到6人及以上但少于10人的，得3分；律师人数达到3人及以上但少于6人的，得1分；律师人数少于3人，得0分。

（二）拟安排的项目负责人（仅限一人）情况（5分）

项目负责人为律所负责人（律所主任）、法律硕士及以上学历得5分；项目负责人为合伙人、法律硕士学历律师得3分；项目负责人为法律本科学历、专职执业律师得1分。

（三）拟安排的项目主要团队成员（项目负责人除外）情况（5分）
投标人须针对本项目从现有专职律师中组建服务团队，团队成员不少于2人（不含项目负责人）。团队成员均为法律硕士及以上学历、专职执业律师，或者本科及以上学历、合伙人专职执业律师得5分；团队成员均为法律本科或非法学硕士及以上学历、专职执业律师得3分；团队成员均为非法学本科学历、专职执业律师得1分。

（四）同类项目业绩（5分）

近三年投标人承担过的政府部门法律顾问服务项目，每提供一项得0.5分，最高不超过5分。

二、技术部分（50分）

（一）服务内容响应与全覆盖（18分）

投标人提供的服务方案完全响应并覆盖本采购公告12项核心服务内容，按以下三档打分：

12–18分：完全响应12项全部服务内容，逐项明确服务形式、交付成果，方案完整、条理清晰、高度贴合采购需求。

6–11分：基本响应12项服务内容，无重大缺项，服务框架完整，但细节完善度一般。

0–5分：存在明显服务缺项，内容简单、针对性不足，或未提供相关内容。

12项服务内容：日常法律咨询、合同/协议审查、重大决策法律支持、非诉讼法律事务、权益维护声明、涉法涉诉信访与突发事件处理、法治培训、涉诉事务协助、执法文书模板制定、行政执法决定审查、规范性文件审查、法治政府建设配套服务。

（二）退役军人事务专项服务方案（16分）

针对《退役军人保障法》《广东省退役军人事务系统行政裁量权基准（试行）》、退役军人领域行政执法、执法文书标准化、法治培训等制定专项服务方案，按以下三档打分：

11–16分：专项方案完整、深度贴合业务，文书模板规范齐全、可操作性强，对行政执法、信访处置、法治培训等有专门设计。

5–10分：专项方案较完整，能体现退役军人领域特点，具备基本可操作性，但专业性与针对性一般。

0–4分：方案空泛无针对性，文书模板缺失，或未提供专项方案。

（三）服务响应与驻场保障方案（6分）
明确24小时紧急法律事务响应、每月驻场服务不少于8个工作日、专属承办律师负责制等内容，按以下三档打分：

5–6分：流程清晰、保障措施全面到位。

3–4分：响应机制基本满足采购要求。

0–2分：仅简单提及或未提供相关内容。

（四）服务成果交付与台账管理（6分）

承诺书面法律意见签章、口头咨询3个工作日内形成工作记录、建立法律服务台账、按月提交服务月报、按年提交年度总结，按以下三档打分：

5–6分：承诺全面、流程规范。

3–4分：基本满足成果交付与台账管理要求。

0–2分：部分内容缺失或未提供相关内容。

（五）项目期满服务承诺（4分）

投标人须同时作出以下三项承诺：服务期满后主动离岗；与后续服务单位做好工作交接；服务期满后续服务单位未到位前，继续按原合同提供服务。全部满足得4分，缺任何一项或未提供承诺均不得分。

三、价格部分（30分）

报价得分按照低价优先法计算，满足采购招标需求且方案报价最低的投标人报价为评标基准价，其价格分为满分。

其他供应商的价格得分统一按照下列公式计算：

报价得分=（评标基准价／投标报价）×30

四、总分计算

评标总得分=综合实力得分+技术部分得分+价格部分得分

