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评分细则
	序号
	评分项
	权重

	1
	价格
	25

	
	序号
	评分因素
	权重
	评分准则

	
	1
	价格评分
	25
	评标基准价：即满足招标文件要求且投标价格最低的投标报价为评标基准价，其价格分为满分。
价格分计算公式：投标报价得分=[评标基准价/项目报价]×价格权重值×100

	2
	综合实力
	35

	
	序号
	评分因素
	权重
	评分准则

	
	1
	投标人资质和荣誉获得情况
	10
	A.投标人具有工程咨询单位乙级及以上资信证书的，得4分； 
B.投标人完成全国投资项目在线审批监管平台工程咨询单位备案的，得3分；
C.投标人具备ISO管理体系认证证书的，得3分。
备注：提供相关证书扫描件或官方网页截图，未按要求提供或提供不清晰导致无法识别的不得分。

	
	2
	投标人具有承担过同类项目目业绩情况
	15
	A. 每提供一个政府和社会资本合作类（包括PPP、社会化运营或特许经营等）项目业绩，得5分，最高15分。
备注：1.提供的业绩需包含方案编制、财务测算或协议编制三项工作之一。
2.提供合同关键页复印件作为得分依据，未按要求提供或提供不清晰导致无法识别的不得分。（合同关键页指签订合同双方的单位名称、合同项目名称与签订合同双方的落款盖章、签订日期）

	
	3
	投标人团队
成员情况
	10
	项目团队成员不少于3人，其中项目负责人1人。
A.项目负责人具备注册咨询工程师资格的，得5分，否则不得分；
B.项目负责人具有政府和社会资本合作类（包括PPP、社会化运营或特许经营等）项目业绩，得3分，否则不得分；
C.项目团队成员具有政府和社会资本合作类（包括PPP、社会化运营或特许经营等）项目业绩，得2分，否则不得分。
备注：1.团队成员提供的业绩需包含方案编制、财务测算或协议编制三项工作之一。需提供合同关键页复印件作为得分依据，未按要求提供或提供不清晰导致无法识别的不得分。（合同关键页指签订合同双方的单位名称、合同项目名称与签订合同双方的落款盖章、签订日期）
2.提供团队成员近半年社保缴交证明和相应资格证书、获奖证书等证明材料，不提供不得分。

	3
	技术服务部分
	40

	
	1
	项目工作方案
	40
	A.对PPP项目实施路径优化调整的理解透彻，工作理念成熟，工作方案可操作性强，工作时间计划安排合理的，得31-40分；
B.对PPP项目实施路径优化调整的理解较透彻，工作理念较成熟，工作方案具备一定可操作性，工作时间计划安排基本合理的，得21-30分；
C.对PPP项目实施路径优化调整的理解不够透彻，工作理念不够成熟，工作方案可操作性不够强，工作时间计划安排不够合理的，得10-20分；
D.其余情况，得10分以下或不得分。



