附件1-3

龙岗区住房和建设局建筑工程抢险应急队伍考核内容

	项目
	主要内容
	具体要求
	评估办法
	分值
	评分标准

	一、日常管理（25分）
	1.联络与信息报送
	保持电话、微信群联络畅通，按时更新上报人员、应急装备及车辆清单，信息真实完整准确。
	电话核查、微信群抽查、现场走访核验。
	8分
	联络畅通、按时上报且无误得8分；电话/微信群失联1次扣3分，每逾期上报1次扣2分，信息遗漏/错误每项扣1分，扣完为止

	
	2.值班备勤管理
	落实24小时值班制度，应急电话、微信群响应及时；重大节日按要求上报值班表，配合局里完成值班信息汇总，汛期、重大节点强化备勤，按需预置力量。
	核查重大节日值班表上报及配合汇总情况。
	7分
	值班到位、联络响应及时得2分，重大节日按时上报值班表并配合汇总得2分，重大节点备勤达标得3分；电话/微信群响应不及时1次扣3分，未按时上报值班表/不配合汇总1次扣2分。

	
	3.AB角履职管理
	明确2名联系人形成AB角，A角缺位时B角及时补位，确保电话、微信群联络无空档。
	现场走访问询、电话沟通。
	10分
	按要求履职得10分；未设置AB角扣10分，补位不及时导致联络空档1次扣5-10分。

	二、应急响应（30分）
	1.响应时效管理
	接到指令后30分钟内通过电话、微信群响应，60分钟内抵达指定现场（特殊情况提前报备）。
	核查调度记录、电话或微信群响应痕迹。
	15分
	响应及时且按时到场得15分；响应超时每次扣5分，到场超时每次扣8分。

	
	2.物资设备管理
	按标准储备物资，建立台账，配合现场核查，设备性能完好可随时调用。
	现场走访核查物资与设备、核对台账与实物一致性。
	15分
	储备达标、台账齐全得8分，设备完好得7分；储备不足扣4-8分，未建台账扣5分。

	三、培训演练（20分）
	1.培训参与管理
	制定本队伍年度培训计划，积极参加局组织的各类应急培训，做好培训记录备案。
	核查队伍年度培训计划、局培训签到记录、培训备案材料。
	10分
	有年度计划、参加局组织培训得10分；无计划扣3分。

	
	2.演练协同管理
	制定本队伍年度演练计划，配合局里联合开展演练，积极参与其他队伍演练观摩活动。
	核查队伍年度演练计划、联合演练参与记录、观摩活动签到痕迹。
	10分
	有年度计划、积极配合联合演练及观摩得10分；无计划扣4分，不配合联合演练/拒绝观摩1次扣5分。

	四、履职表现（15分）
	1.抢险实战表现
	服从统一指挥，规范处置，配合完成事故调查、善后处置工作，及时反馈处置进展（电话/微信群）。
	现场走访核实、核查抢险记录、现场评价意见。
	8分
	处置规范、反馈及时得8分；推诿扯皮扣4-8分，处置不当造成不良影响扣8分。

	
	2.协同配合执行
	积极配合局里现场检查、跨部门联动及应急调度，主动对接培训、演练相关工作。
	现场走访了解、汇总检查记录、部门反馈意见。
	7分
	全程配合、主动对接得7分；不配合检查每次扣2分，拒绝联动任务扣5-7分。

	五、加分项（最高10分）
	专项表彰与创新
	获应急管理先进表彰、局组织培训/演练中表现突出、提出应急管理合理化建议被采纳。
	核查表彰文件、局相关评价记录、建议采纳证明。
	-
	先进表彰加3-5分，培训/演练表现突出加2-4分，建议采纳加1-3分，累计不超10分。

	六、一票否决项
	严重违规情形
	无故不响应指令/拖延超30分钟、提供虚假材料、考核不合格且整改不到位、拒不参加局组织的培训/演练。
	核查相关记录、整改验收报告、培训/演练参与记录。
	-
	出现任一情形，直接取消下年度申报资格。
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