附件4：综合评审表
	序号
	评审
项目
	评审标准
	证明材料

	1
	报价
得分（30分）
	符合要求且报价最低的为基准报价，其价格分为满分。
其他响应承包商的价格分统一按照报价得分=(基准报价/响应报价)×30计算。
	提供响应报价，并加盖公章

	2
	企业
资信（9分）
	1、 近3年内（从公告截止之日起倒算）在无行政处罚记录；
2、 近3年内（从公告截止之日起倒算）响应单位或者其法定代表人在中国裁判文书网查询没有行贿犯罪记录；
3、 近3年内响应单位未成为合同被告方的；
以上每符合一项得3分，未提供则不得分
	提供相关系统中查询的信息

	3
	团队成员配置评分（10分）
	根据拟派本项目服务人员人数、岗位、从业经验情况，进行横向比较打分，优得8～10分，良得5～7分，中得2～4分，差得0～1分。
注：须提供拟派遣人员的业绩合同（需要体现业绩类型、时间、种类以及服务人员名称）原件扫描件，如不能体现须提供业绩工作单位证明扫描件。
	提供拟派遣人员的业绩合同和专业证书（如相关专业毕业证、从业证等）复印件加盖公章。（业绩合同可以仅提供关键页及盖章页，其它具体内容可不提供）

	4
	技术服务方案评审（30分）
	由响应单位基于对两个项目的实际情况出具技术服务方案，对本项目工作内容的理解是否全面、准确进行横向比较评分：
评优得25～30分，良得20～25分，中得10～20分，差得0～10分。
打分参考：综合评审服务方案中对我公司服务需求及配套需求进行任务分解情况、服务内容及响应节点、响应效率、技术服务团队工作职责及运作安排情况、各项过程技术服务成果质量把控能力、过程资料及档案管理、其他相关事宜。
	提供技术服务方案，并加盖公章

	5
	
服务业绩得分（18分）
	提供近三年从事停车场经营许可证咨询服务相关案例，每提供一项有效业绩，得2分，最高得18分。
重复项目仅作一次统计。
	提供合同复印件加盖公章（如相关合同涉及商业秘密，响应单位可自行隐去关键内容，体现合同签订时间、合同双方签字盖章即可）

	6
	响应文件编制质量（3分）
	1、响应文件有缺漏项或出现前后不一致但未导致实质性偏离的；
2、响应文件资料扫描不清晰的；
3、响应文件未按节点编排的。
以上情况每出现一种扣1分，最低0分。无上述情况本项得3分。
	提供完整投标文件，专家评审
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