附件3：
综合评分表
	序号
	评审
项目
	评审标准
	证明材料
	分值
	

	1
	同类业绩
	1. 自2022年1月1日（中标日期或合同签订日期）以来，承担过实施策略及策略研究类项目，每个项目得2分，此项最高得10分；
2. 自2022年1月1日（中标日期或合同签订日期）以来，承担过政府委托的坂田街道内规划咨询研究类型项目，每个项目得2分，此项最高得10分。
第一类评分项与第二类评分项所涉项目不得重复。
	1.同时提供合同关键信息、中标通知书清晰扫描件。
2.通过合同关键信息无法判断是否得分的，也可以提供能证明得分的其它证明资料，如项目报告或合同甲方出具的证明文件等。
3.以上资料均要求提供扫描件，原件备查。
	20分
	

	2
	项目负责人
	1.具有城乡规划高级工程师职称得6分。
2.具有注册规划师证得4分。
	1.提供响应供应商购买的项目负责人开标日前近三个月的社保证明、相关证书作为得分依据。
2.社保证明资料应当至少包含医疗保险，可为社保收缴部门盖章证明资料、社保窗口打印资料或社保官网截图。
	10分
	

	3
	服务团队
	拟安排的项目主要团队成员（主要技术人员）至少包括6名技术人员（不含项目负责人），其中：
1.城市规划师（注册规划师）每提供一人得2分，同一人不可重复加分，最高得6分。
2.建筑设计、环境工程、给排水、电气工程其中一项中级及以上工程师每提供一人得2分，同一人不可重复加分，最高得4分。
	1.提供响应供应商购买的项目主要团队成员（主要技术人员）开标日前近三个月的社保证明、相关证书作为得分依据。
2.社保证明资料应当至少包含医疗保险，可为社保收缴部门盖章证明资料、社保窗口打印资料或社保官网截图。
	10分
	

	4
	获奖情况
	1.承担的规划项目获得规划协会颁发的省级奖项，每个项目得5分，此项最高得5分。
2.承担的规划项目获得规划协会颁发的市级奖项，每个项目得2.5分，此项最高得5分。
	1.提供奖项照片或获奖（荣誉）证书等证明材料作为得分依据。
2.以上资料均要求提供扫描件，原件备查。
	10分
	

	5
	技术方案
	（一）综合技术方案中对以下内容的理解是否全面、准确进行横向比较评分：
1.片区情况摸查与梳理；
2.上层次规划研究与分析；
3.产业空间实施策略；
4.项目深化研究；
技术方案包括上述任意一项内容即可得1分，全部包含得4分。在此基础上进行横向比较，内容优良得5-6分，中得3-4分，差得1-2分。
	提供技术服务方案，并加盖公章
	10分
	

	
	
	（二）质量保障措施：
1.分阶段项目时间工作安排、工作进度及阶段性成果；
2.阶段保障措施；
3.售后配合实施等。
[bookmark: _GoBack]技术方案包括上述任意一项内容即可得2分，全部包含得6分。在此基础上进行横向比较，内容优得4分，良得3分，中得2分，差得0-1分。
	
	10分
	

	6
	报价得分
	1.报价得分：Si=30/（1+Di）；
2.报价偏离度：Di=|Pi-B|/B，其中Pi为报价，B为基准价格；
3.基准价格确定原则：设定最低价Pmin，次低价Psec，R=|Pmin-Psec|/Psec。如R≥0.3，则B=Psec（次低价）；如R小于0.3，则B=Pmin（最低价）。
	提供报价函，并加盖公章
	30分
	

	合计
	100分
	

	拟推荐成交候选供应商（原则推荐评审综合得分最高的单位）
	


备注：1.各项评审打分按照四舍五入，小数点后保留2位进行计算；
      2.若出现拟推荐成交候选供应商分数相同的情况，价低者得。

