
项目支出绩效自评表
项目编码： 440307210701500006093 项目名称： 政府资助学校专项 绩效自评年

度： 2022

实施单位： 深圳市龙岗区麓城外国语小学 一级预算单位： 深圳市龙岗区教育局

资金使用情况

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率
（%） 得分

项目资金（元）

年度资金总额 0.00 77995013.13 75700773.69 10 97.0600 9.71

其中：当年财政拨款 0.00 77995013.13 75700773.69 — — —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — — —

其他资金 0.00 0.00 0.00 — — —

项目目标完成情况

年度总体目标

预期目标 * 实际完成情况


(限40字以内)

Windows 用户
导入模板无需填写


(限2000字以内)
新增项目年度目标为必填项


(限2000字以内)
多年度项目长期目标为必填项



年度总体目标 保障学校教学正常运行，确保师生安全，持续践行提升教师队伍、学生日常素养建设工
作，注重学生优质社团培养，通过举办学校大型活动和强化学校课程建设，引领师生积
极钻研，良性发展教学质量。

2022年度学校各项教学工作正常运行，全体师生安全，
2022年度被评为“健康促进学校”，9名教师评为区骨干教
师，区学校带头人培养对象9人，学生日常素养持续提
升，荣获广东省教育教学成果（基础教育）一等奖，被
评为深圳市首批义务教育阶段学校“减负提质”实验校，

年度绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 * 实际完成
值 * 分值 * 得分 偏差原因分析及改进措

施

产出
(50分)

数量 预算执行率 大于95% 97% 15.00 15.00 

质量 提升教学质量水平 有提升 90% 10.00 10.00 

时效 设备采购完成及时性 预算绩效目标申报数 80% 15.00 12.00 
个别政府采购未按执行
月份采购到位，因进行

预算调剂

成本 人员支出占教育事业
支出的比重 预算绩效目标申报数 90% 10.00 10.00 

效益
(30分)

经济效益 0

社会效益 专任教师合格率
（%） 预算绩效目标申报数 100% 30.00 30.00 

生态效益 0

可持续影响 0

满意度
(10分)

服务对象满意度 家长满意度（%） 预算绩效目标申报数 92% 5.00 5.00 

其他满意度
0

教师和学生满意度 预算绩效目标申报数 95% 5.00 5.00 

总分 90.00 87.00 —

备注：
作为导入模板，置灰信息无需录入且不可修改。置灰部分如强制修改导入系统，数据有出入请自行负责；作为导出模板，置灰信息系统自动带出。



项目支出绩效自评表
项目编码： 440307220131525805166 项目名称： 合作办学管理（卓越

学校部分）
绩效自评年
度： 2022

实施单位： 深圳市龙岗区麓城外国语小学 一级预算单位： 深圳市龙岗区教育局

资金使用情况

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率
（%） 得分

项目资金（元）

年度资金总额 0.00 700000.00 645329.20 10 92.1900 9.22

其中：当年财政拨款 0.00 700000.00 645329.20 — — —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — — —

其他资金 0.00 0.00 0.00 — — —

项目目标完成情况

年度总体目标

预期目标 * 实际完成情况


(限40字以内)

Windows 用户
导入模板无需填写


(限2000字以内)
新增项目年度目标为必填项


(限2000字以内)
多年度项目长期目标为必填项



年度总体目标

在学校管理方面，优化教师激励性薪酬体系。现已总结
新体制办学经验，进一步优化”人员能进能出、职称能上
能下、业绩优绩优酬“管理机制。
在教师培养方面，学校有效推进”三级三坊“研修计划，
开展由教授、名师、一线教师组成的主题学习工作坊、
共同备课工作坊、课例研究工作坊活动。参加梅沙教育
集团小学语文学科同课异构活动。
学校积极开发数字化劳动教育课程资源。并于2022年12
月9日顺利承办2022年广东省中小学劳动教育现场观摩
研讨活动（深圳专场）暨深圳市首届大中小学劳动教育
巡礼活动
学校积极开展智慧课堂教学模式实践研究，先结合麻吉
星高效教学互动系统开展

年度绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 * 实际完成
值 * 分值 * 得分 偏差原因分析及改进措

施

产出
(50分)

数量

区骨干教师 6人 9人 10.00 10.00 

区学科带头人培养对
象 5人 9人 10.00 10.00 

区教坛新秀培养对象 3人 1人 4.00 2.00 
学校2021年仅一名教

师申报区教坛新秀，已
顺利通过

质量

教师发表论文数量 10篇 24篇 10.00 10.00 

实验班学生学业成绩
四科全优率 30% 30% 5.00 4.00 

龙岗区未组织学业质量
抽查，在学校自行组织
的学业检测中，实验班
学生学业成绩四科全优

率均达30%

时效 各项工作时效性 ≥95% 95% 5.00 5.00 

成本 成本控制率 ≤100% ≤100% 6.00 6.00 

效益
(30分)

经济效益 不适用 0

社会效益 成果及宣传 良好 100% 30.00 30.00 

目标一：学校管理，优化教师激励性薪酬体系。探索新体制办学经验，创新”人员能进能
出、职称能上能下、业绩优绩优酬“机制。
目标二：教师培养，推进”三级三坊“研修计划，开展由教授、名师、一线教师组成的主题
学习工作坊、共同备课工作坊、课例研究工作坊活动。参加梅沙教育集团小学语文学科
同课异构活动。
目标三：开发数字化劳动教育课程资源。承办广东省劳动教育现场会，承办深圳市劳动
技能大赛及劳动教育特色站展。
目标四：开展智慧课堂教学模式实践研究，引进”智慧课堂“项目，探索大数据支持下的精
准教学课堂模式，提高教学效率。
目标五：开展分层作业与精准辅导实践研究。依托智慧分层作业解决方案，开展分层作
业与精准辅导的实践研究，实现”减负增效“。创建“双减”示范学校。



年度绩效指标

效益
(30分)

生态效益 0

可持续影响 0

满意度
(10分)

服务对象满意度
教师满意度 ≥90% 95% 5.00 5.00 

学生满意度 ≥90% 95% 5.00 5.00 

其他满意度 0

总分 90.00 87.00 —

备注：
作为导入模板，置灰信息无需录入且不可修改。置灰部分如强制修改导入系统，数据有出入请自行负责；作为导出模板，置灰信息系统自动带出。



项目支出绩效自评表
项目编码： 440307220131546305178 项目名称： 新强师工程 绩效自评年

度： 2022

实施单位： 深圳市龙岗区麓城外国语小学 一级预算单位： 深圳市龙岗区教育局

资金使用情况

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率
（%） 得分

项目资金（元）

年度资金总额 0.00 50000.00 0.00 10 0.0000 0.00

其中：当年财政拨款 0.00 50000.00 0.00 — — —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — — —

其他资金 0.00 0.00 0.00 — — —

项目目标完成情况

年度总体目标

预期目标 * 实际完成情况


(限40字以内)

Windows 用户
导入模板无需填写


(限2000字以内)
新增项目年度目标为必填项


(限2000字以内)
多年度项目长期目标为必填项



年度总体目标
1.研制新时代小学劳动教育评价指标体系。2.组建基于“家校社”协同育人的小学劳动教育
智慧型评价系统。3.建设新时代小学劳动教育评价制度。

1.完成新时代小学劳动教育评价指标体系研制工作。2.完
成基于“家校社”协同育人的小学劳动教育智慧型评价系
统组建工作。3.完成新时代小学劳动教育评价制度设计
工作。

年度绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 * 实际完成
值 * 分值 * 得分 偏差原因分析及改进措

施

产出
(50分)

数量 软件开发 1 1 20.00 20.00 

质量 使用情况 >95% 100% 10.00 10.00 

时效 平台开发进度 >95% 100% 10.00 10.00 

成本 成本控制率 小于等于100% 100% 10.00 10.00 费用已在其他经费项目
全部支付

效益
(30分)

经济效益 0

社会效益 家校使用情况 >90% 72% 30.00 24.00 

在宣传和推广力度上不
够，研究工作滞后，
2023年会加强课程资

源设计和软件应用

生态效益 0

可持续影响 0

满意度
(10分)

服务对象满意度
教师满意度 >90% 92% 5.00 5.00 

学生满意度 >90% 92% 5.00 5.00 

其他满意度 0

总分 90.00 84.00 —

备注：
作为导入模板，置灰信息无需录入且不可修改。置灰部分如强制修改导入系统，数据有出入请自行负责；作为导出模板，置灰信息系统自动带出。



项目支出绩效自评表
项目编码： 440307220131550005122 项目名称： 信息融合教学模式改

革
绩效自评年
度： 2022

实施单位： 深圳市龙岗区麓城外国语小学 一级预算单位： 深圳市龙岗区教育局

资金使用情况

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率
（%） 得分

项目资金（元）

年度资金总额 0.00 200000.00 199460.00 10 99.7300 9.97

其中：当年财政拨款 0.00 200000.00 199460.00 — — —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — — —

其他资金 0.00 0.00 0.00 — — —

项目目标完成情况

年度总体目标

预期目标 * 实际完成情况


(限40字以内)

Windows 用户
导入模板无需填写


(限2000字以内)
新增项目年度目标为必填项


(限2000字以内)
多年度项目长期目标为必填项



年度总体目标
1、基于深圳市实验区建设要求，制定校级实验方案和工作计划。
2、做好科学规范管理，制定学校进度反馈和成效考核制度。
3、落实学校工作室规划和项目推进，编制工作报告。
4、产出一套优质的融合信息技术的新型教与学模式案例、课程和资源，形成融合信息技
术，具有示范、创新性的新型教与学模式。
5、总结实验经验，积极参与市区交流展示活动。

1.已在专家团队指导下制定好“双区”实验校工作方案和应
用工作计划，项目按照计划有序推进，并被评选为智慧教
育示范校培养对象。
2.先后组织教师培训6次，有效地提升了教师地数字素养
。
3.在1-6年级分别开发实验校项目的跨学科案例，效果良
好。

年度绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 * 实际完成
值 * 分值 * 得分 偏差原因分析及改进措

施

产出
(50分)

数量
实验校实验方案 1套 1套 10.00 10.00 

实验项目与应用类培
训 5次 6次 10.00 10.00 

质量
规划质量达标率 100% 95% 5.00 4.00 

按照规划能够开展学习
分析支持的跨学科教学
效果评价，但评价的标

成果案例效果达标率 100% 93% 5.00 4.00 
跨学科的教和学需要围
绕教学效果评价，体现
教学评的一致性，目前

时效
交流研讨响应率 90% 90% 5.00 5.00 

教师培训响应率 90% 90% 5.00 5.00 

成本 成本控制率 ≦100% 99.7% 10.00 10.00 

效益
(30分)

经济效益 不适用 0

社会效益 成果实践应用情况 良好 80% 30 25.00 
成果实践应用效果初步
达到了预想的效果，但
是在学习分析方面体现

生态效益 0

可持续影响 0

满意度
(10分)

服务对象满意度
教师满意度 ≧90% 93% 5.00 5.00 

学生满意度 ≧90% 93% 5.00 5.00 



年度绩效指标

满意度
(10分)

其他满意度 0

总分 90.00 83.00 —

备注：
作为导入模板，置灰信息无需录入且不可修改。置灰部分如强制修改导入系统，数据有出入请自行负责；作为导出模板，置灰信息系统自动带出。



项目支出绩效自评表
项目编码： 440307220131550005212 项目名称： 省级课题资助经费 绩效自评年

度： 2022

实施单位： 深圳市龙岗区麓城外国语小学 一级预算单位： 深圳市龙岗区教育局

资金使用情况

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率
（%） 得分

项目资金（元）

年度资金总额 0.00 20000.00 0.00 10 0.0000 0.00

其中：当年财政拨款 0.00 20000.00 0.00 — — —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — — —

其他资金 0.00 0.00 0.00 — — —

项目目标完成情况

年度总体目标

预期目标 * 实际完成情况


(限40字以内)

Windows 用户
导入模板无需填写


(限2000字以内)
新增项目年度目标为必填项


(限2000字以内)
多年度项目长期目标为必填项



年度总体目标
.研制新时代小学劳动教育评价指标体系。2.组建基于“家校社”协同育人的小学劳动教育智
慧型评价系统。3.建设新时代小学劳动教育评价制度。

1.完成新时代小学劳动教育评价指标体系研制工作。2.完
成基于“家校社”协同育人的小学劳动教育智慧型评价系
统组建工作。3.完成新时代小学劳动教育评价制度设计
工作。

年度绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 * 实际完成
值 * 分值 * 得分 偏差原因分析及改进措

施

产出
(50分)

数量 软件开发 1 1 20.00 20.00 

质量 使用情况 >95% 100% 10.00 10.00 

时效 平台开发进度 >95% 100% 10.00 10.00 

成本 成本控制率 小于等于100% 100% 10.00 10.00 费用已在其他经费项目
全部支付

效益
(30分)

经济效益 0

社会效益 家校使用情况 >90% 70% 30.00 24.00 

在宣传和推广力度上不
够，研究工作滞后，
2023年会加强课程资

源设计和软件应用

生态效益 0

可持续影响 0

满意度
(10分)

服务对象满意度
教师满意度 >90% 92% 5.00 5.00 

学生满意度 >90% 92% 5.00 5.00 

其他满意度 0

总分 90.00 84.00 —

备注：
作为导入模板，置灰信息无需录入且不可修改。置灰部分如强制修改导入系统，数据有出入请自行负责；作为导出模板，置灰信息系统自动带出。



项目支出绩效自评表
项目编码： 440307230131525806229 项目名称： 合作办学管理（思政

课经费）
绩效自评年
度： 2022

实施单位： 深圳市龙岗区麓城外国语小学 一级预算单位： 深圳市龙岗区教育局

资金使用情况

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率
（%） 得分

项目资金（元）

年度资金总额 0.00 30000.00 29995.50 10 99.9900 10.00

其中：当年财政拨款 0.00 30000.00 29995.50 — — —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — — —

其他资金 0.00 0.00 0.00 — — —

项目目标完成情况

年度总体目标
预期目标 * 实际完成情况

提高师生的思想政治素养，强化师生的中华优秀传统文化和革命传统文化和革命传统教
育，坚定信念听党话、跟党走，落实立德树人的根本任务。

采购红色图书放置学校的麓山书院以及廊桥图书馆，供全校师生借阅
。并将部分书籍通过午读的广播栏目以及阅读课在推进，很好地提高
了师生的思想政治素养，强化师生的中华优秀传统文化和革命传统文
化和革命传统教育，坚定信念听党话、跟党走，落实立德树人的根本


(限40字以内)

Windows 用户
导入模板无需填写


(限2000字以内)
新增项目年度目标为必填项


(限2000字以内)
多年度项目长期目标为必填项



年度绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 * 实际完成
值 * 分值 * 得分 偏差原因分析及改进措

施

产出
(50分)

数量 书籍 500册 810册 20.00 20.00 商家打折，多购买

质量 书籍的使用情况 >95% >95% 15.00 15.00 

时效 书籍的阅读情况 >95% >95% 10.00 10.00 

成本 成本控制率 小于等于100% 100% 5.00 5.00 

效益
(30分)

经济效益 0

社会效益 师生使用情况 全员使用 >95% 30.00 30.00 

生态效益 0

可持续影响 0

满意度
(10分)

服务对象满意度 学生和教师 >95% 95% 10.00 10.00 

其他满意度 、

总分 90.00 90.00 —

备注：
作为导入模板，置灰信息无需录入且不可修改。置灰部分如强制修改导入系统，数据有出入请自行负责；作为导出模板，置灰信息系统自动带出。



项目支出绩效自评表
项目编码： 440307220131550005112 项目名称： 疫情防控（市本级） 绩效自评年

度： 2022

实施单位： 深圳市龙岗区麓城外国语小学 一级预算单位： 深圳市龙岗区教育局

资金使用情况

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率
（%） 得分

项目资金（元）

年度资金总额 0.00 24000.00 23920.00 10 99.6700 9.97

其中：当年财政拨款 0.00 24000.00 23920.00 — — —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — — —

其他资金 0.00 0.00 0.00 — — —

项目目标完成情况

年度总体目标
预期目标 * 实际完成情况

实际采购四台放于前后门，按要求完成入库，完成疫情
防控工作。严格按白名单管理控制人员出入。达到疫情
防控的目的。

根据疫情防控要求，预计采购四台摆放于前后门各两台，做为出入白名单人员的检测工
作。


(限40字以内)

Windows 用户
导入模板无需填写


(限2000字以内)
新增项目年度目标为必填项


(限2000字以内)
多年度项目长期目标为必填项



一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 * 实际完成
值 * 分值 * 得分 偏差原因分析及改进措

施

产出
(50分)

数量 设备购置 4台 4台 15.00 15.00 

质量 验收合格率 100% 100% 10.00 10.00 

时效 采购及时性 及时 100% 10.00 10.00 

成本 单位成本 6000元/台 5980元/台 15.00 13.00 实际采购价格为5980
元/台

效益
(30分)

经济效益 0

社会效益 疫情防控安全 有保障 90% 30.00 30.00 

生态效益 0

可持续影响 0

满意度
(10分)

服务对象满意度 师生满意度 >90% 10.00 10.00 

其他满意度 0

总分 90.00 88.00 —

备注：
作为导入模板，置灰信息无需录入且不可修改。置灰部分如强制修改导入系统，数据有出入请自行负责；作为导出模板，置灰信息系统自动带出。


