
项目支出绩效自评表

项目编码： 440307220431501105030 项目名称： 办公设备购置 绩效自评年
度： 2024

实施单位： 深圳市龙岗区布吉街道党群服务中心 一级预算单位： 深圳市龙岗区布吉街道办事处（本级）

资金使用情况

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率
（%） 得分

项目资金（元）

年度资金总额 26100.00 26100.00 25857.00 10 99.07 9.91

其中：当年财政拨款 26100.00 26100.00 25857.00 — — —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — — —

其他资金 0.00 0.00 0.00 — — —

项目目标完成情况

年度总体目标

预期目标 * 实际完成情况

完善更新办公设备，提升工作质量，满足广大老干部及老龄大学学员的需求。 本年完成采购音响1套，保障日常工作正常开展，满足广大老干部及老龄
大学学员的需求 。

年度绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 * 实际完成
值 * 分值 * 得分 偏差原因分析及改进措施

产出指标
(50分)

数量指标

采购打印机数量 约1台 未开展 6.5 0

偏差原因：原有旧碎纸机、打印机未
达报废年限，音响设备做少了，故将
碎纸机、打印机预算调剂至购买音响
设备。改进措施：深入摸清在用资产
情况，加强指标设定的准确性工作。

采购碎纸机数量 ≤2台 未开展 6.5 0

偏差原因：原有旧碎纸机、打印机未
达报废年限，音响设备做少了，故将
碎纸机、打印机预算调剂至购买音响
设备。改进措施：深入摸清在用资产
情况，加强指标设定的准确性工作。

采购音响数量 约1套 1套 7 7

质量指标 办公设备购置验收合
格率 100% 100% 10 10

时效指标 办公设备送达及时性 2024年12月前 2024年11
月 10 10

成本指标 成本控制率 ≤100% 99.07% 10 10

效益指标
(30分)

经济效益指标 不适用 不适用 不适用 0 0

社会效益指标

保障日常工作正常开
展，为前来的老干部
及老龄大学以及其他
人员提供更好的服务

质量

有所保障 100%有所
保障 30 30

生态效益指标 不适用 不适用 不适用 0 0

可持续影响指标 不适用 不适用 不适用 0 0

满意度指标
(10分)

服务对象满意度指标 设备使用人员满意度 ≥95% 95% 10 10

其他满意度指标 不适用 0 0

总分 100.0 86.91 —


(限40字以内)

Windows 用户
导入模板无需填写


(限2000字以内)
新增项目年度目标为必填项


(限2000字以内)
多年度项目长期目标为必填项

Administrator
限200字内



项目支出绩效自评表

项目编码： 440307230431550005048 项目名称： 维护修缮 绩效自评年
度： 2024

实施单位： 深圳市龙岗区布吉街道党群服务中心 一级预算单位： 深圳市龙岗区布吉街道办事处（本级）

资金使用情况

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率
（%）

得分

项目资金（元）

年度资金总额 54208.00 54208.00 54050.50 10 99.71 9.97

其中：当年财政拨款 54208.00 54208.00 54050.50 — — —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — — —

其他资金 0.00 0.00 0.00 — — —

项目目标完成情况

年度总体目标

预期目标 * 实际完成情况

完善提新环境，使广大来活动的老干部及老龄大学学员有个舒适安全的环境。 本年完成1栋楼日常维修工作，保障各项设施设备的安全 
，为老干部及老龄大学学员提供舒适安全的环境。

年度绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 * 实际完成
值 * 分值 * 得分 偏差原因分析及改进措

施

产出指标
(50分)

数量指标 日常维修数量 1栋楼 1栋楼 12.5 12.5

质量指标 维护修缮验收合格率 100% 100% 12.5 12.5

时效指标 维护修缮及时性 12月份前 2024年5月 12.5 12.5

成本指标 成本控制率 ≤100% 99.71% 12.5 12.5

效益指标
(30分)

经济效益指标 不适用 不适用 不适用 0 0

社会效益指标 保障各项设施设备的
安全 有所保障 100%有所

保障 30 30

生态效益指标 不适用 不适用 不适用 0 0

可持续影响指标 不适用 不适用 不适用 0 0

满意度指标
(10分)

服务对象满意度指标 老干部及老龄大学学
员及其他人员满意度 满意度≥95% 95% 10 10

其他满意度指标 不适用 不适用 不适用 0 0

总分 100.0 99.97 —


(限40字以内)

Windows 用户
导入模板无需填写


(限2000字以内)
新增项目年度目标为必填项


(限2000字以内)
多年度项目长期目标为必填项

Administrator
限200字内



项目支出绩效自评表

项目编码： 440307230431550305045 项目名称： 党建事务 绩效自评年度： 2024

实施单位： 深圳市龙岗区布吉街道党群服务中心 一级预算单位： 深圳市龙岗区布吉街道办事处（本级）

资金使用情况

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率
（%） 得分

项目资金（元）

年度资金总额 1219954.00 1293054.00 1293030.16 10 100 10

其中：当年财政拨款 1219954.00 1293054.00 1293030.16 — — —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — — —

其他资金 0.00 0.00 0.00 — — —

项目目标完成情况

年度总体目标

预期目标 * 实际完成情况

根据部门工作职责和相关文件要求，持续推进“两新”组织党建工作，做好“两新”组织党组
织阵地建设，发挥党组织战斗堡垒作用和党员先锋模范作用，服务经济社会发展。

本年完成发放两新党务工作者补贴587人、开展“两新”组织党建活动6
场、完成新建党组织阵地建设25个等工作，提高党务工作者的积极
性，发挥党组织战斗堡垒作用和党员先锋模范作用，服务经济社会发
展。

年度绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 * 实际完成值 * 分值 * 得分 偏差原因分析及改进措施

产出指标
(50分)

数量指标

发放两新党务工作者
补贴数量 ≤583人次 587人 6.25 6

偏差原因：按符合条件发放
两新党务工作者补贴，实际

发放587人。改进措施：加强
预算绩效培训，提高预算编

制准确性。

开展“两新”组织党建
活动数量 ≥4场 6场 6.25 6

偏差原因：按实际工作需
要，开展“两新”组织党建活动
数量增加。改进措施：预算
执行中，发现年初目标有偏
差，需及时变更绩效目标。

完成新建党组织阵地
建设数量 ≥3个 25个 6.25 1.25

偏差原因：按实际工作需
要，本年新成立党支部数量
增加。改进措施：预算执行
中，发现年初目标有偏差，

需及时变更绩效目标。

质量指标

党建活动参与率 ≥90% 100% 6.25 6.25

党务工作者补贴发放
准确率 100% 100% 6.25 6.25

时效指标

发放党务工作者补贴
的及时性 按季度发放 100%按季度发放 6.25 6.25

党建活动开展及时性 2024年12月前 2024年3月、5月
、6月、8月 6.25 6.25

成本指标 成本控制率 ≤100% 100% 6.25 6.25

效益指标
(30分)

经济效益指标 不适用 不适用 不适用 0 0

社会效益指标

提高党务工作者的积
极性 有所提高 100%有所提高 10 10

提升参与者的爱党爱
国精神 有所提高 100%有所提高 10 10

党建标准化建设工作 得到有效提升 100%有效提升 10 10

生态效益指标 不适用 不适用 不适用 0 0

可持续影响指标 不适用 不适用 不适用 0 0

满意度指标
(10分)

服务对象满意度指标

党务工作者满意度 ≥98% 98% 5 5

参与活动者的满意度 ≥95% 95% 5 5

其他满意度指标 不适用 不适用 不适用 0 0

总分 100.00 94.50 —


(限40字以内)

Windows 用户
导入模板无需填写


(限2000字以内)
新增项目年度目标为必填项


(限2000字以内)
多年度项目长期目标为必填项

Administrator
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