
项目支出绩效自评表
项目编码： 440307210701500010128 项目名称： 党建事务 绩效自评年度： 2024

实施单位： 深圳市龙岗区横岗街道办事处（本级） 一级预算单位： 深圳市龙岗区横岗街道办
事处（本级） 单位编码： 047001

预算执行情况

项目资金（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率
（%） 得分

年度资金总额 2875800.00 2875800.00 2865469.70 10 99.64 9.96

其中：当年财政拨款 2875800.00 2875800.00 2865469.70 — — —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — — —

其他资金 0.00 0.00 0.00 — — —

项目目标完成情况

年度总体目标

预期目标 * 实际完成情况


(限40字以内)

Windows 用户
导入模板无需填写


(限2000字以内)
新增项目年度目标为必填项


(限2000字以内)
多年度项目长期目标为必填项



年度总体目标

抓好教育干部职工培训、慰问及体检工作，充分体现人文关怀。开展党建宣传及活动提升街
道、社区党务干部业务能力和水平，激发基层党员干部积极性，进一步提高基层党组织的战

斗力、凝聚力和创造力，筑牢基层党建工作基础。
坚定践行新时代党的组织路线，扎实抓好组织体系建设，坚持好干部标准，着力培养忠诚干
净担当的高素质干部队伍，全力打造龙岗人才新高地，进一步优化理念思路、完善工作机制
、提升专业素养、改进转变作风，夯实党建工作基础，勇当深圳建设中国特色社会主义先行

示范区的排头兵。
组织党务干部进行培训，发挥“两新”党组织在新经济和新社会组织中的作用，加强党员凝聚
力；开展党员志愿者活动，让红细胞行动落到实处，让流动党员发挥自身价值，奉献社会；
在新成立的党支部建设党员阵地，让党员更有归属感；为成才“两新”组织党员发放奖励金，让
更多的党员提升自己，报效社会。开展党务干部培训一次，争取开展全体党员轮训；开展党
员志愿者活动，让更多党员投入到志愿活动中来；争取新成立20家党支部，建设相应的党员
阵地，让党员更有归属感；为符合条件的成才党员发放“奖励金”，鼓励更多的党员提升自己。

在增强干部本领能力、关心关爱干部职工方面，横岗街道党
建和组织人事办公室（组织人事办公室）充分保障干部职工
每年一次的健康体检，对生病住院的干部职工发放慰问金，
按季度对退休干部发放退休纪念品，组织三批次聘员、专职
考试，共计3次对新招录的公职人员进行考察，对遗属发放生
活困难补助。在规范党务工作、加强党的建设方面，多形式
创新开展各类党的活动，完成上级安排的党建任务，如组织
党建研学活动10次，结合最新的文件精神邀请教授授课
2次，拍摄党员电教片2部，发放花园小区党组织书记、副书
记、委员工作补贴4次等，通过保障以上项目经费，助推
2024年组织工作提质增效。

年度绩效指标 一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 度量单位 * 实际完成值 * 权重 * 得分 偏差原因分析及改进措
施

年度绩效指标

产出指标
(50分)

数量指标 党建事务
1、招聘8名

公务员；
2、拟组织开

99% 10 9.6

质量指标 党建事务
提升干部党
性觉悟、业
务素养、增

100% 10 10

时效指标 一年 全年完成 2024年12月 20 20

成本指标 资金支出完成率 100% 99.64% 10 9.96

效益指标
(30分)

经济效益指标 无 0 0

社会效益指标 党建美誉度
1、街道干部
参与区委党
校培训拓宽

100% 30 30

生态效益指标 无 0 0

可持续影响指标 无 0 0

满意度指标
(10分)

服务对象满意度指标 服务对象满意度
1、街道干部
参与区委党
校培训拓宽

满意 10 10

其他满意度指标 无 0 0

总分 100 99.52 —

yangzefen
yangzefen:
限2000字内




