评分细则

	序号
	评分项
	权重

	1
	价格
	20

	
	序号
	评分因素
	权重
	评分准则

	
	1.1
	下浮率
	20
	投标人综合考虑项目工艺难度、工期要求、工程量清及标底组价情况等，以综合单价下浮率竞标，为保障项目保质保量完成，下浮率大于8%，小于3%的，不得分。价格分统一采用价格优先法，即满足资质要求的有效报价中最低的为评标基准价，其价格为满分。价格分计算投标报价得分=[评标基准价/项目报价]x价格权重值

	2
	综合实力
	40

	
	序号
	评分因素
	权重
	评分准则

	
	2.1
	企业资质
	15
	具有市政公用工程三级及以上资质的，得10分；

同时具有建筑工程施工资质三级及以上资质的，得5分，3.同时具有建筑装饰装修三级及以上资质的，得3分；
以上三项相加最高得15分。

	
	2.2
	同类

项目业绩
	10
	投标单位:

具有公共厕所施工已完工相关业绩的,每个业绩得5分。

提供施工合同(关键页)、业绩以合同签订时间为准;

提供施工合同(关键页)、竣工验收报告、业绩以竣

工验收报告时间为准;最高得10分。

	
	2.3
	投标人拟派服务团队实力
	15
	1.项目负责人资质：总分5分

项目总负责人具有二级注册建造师（市政或建筑专业）、具有建筑工程相关专业中级（或以上）职称证书以及安全生产考核合格证（B证）的得4分(缺漏任何一项不得分)；

项目总负责人具有二级注册建造师（市政或建筑专业）以及安全生产考核合格证（B证）的得2分(缺漏任何一项不得分)；
项目总负责人近1年工程业绩，每提供一个得1分，最高得1分。本小项最高得4分。

备注：提供加盖公章的合同关键页（合同关键页指签订合同双方的单位名称、合同项目名称、项目金额与签订合同双方的落款盖章、签订日期），未按要求提供相关材料或扫描件不清晰导致无法识别的不得分。

2.服务团队实力：总分10分

拟安排的项目团队成员须为投标人在职员工(以社保为准)，在此基础上进行评分：

（1）技术负责人具有建筑工程相关专业高级（或以上）职称证书，每提供一人得3分，本项最高得3分。

（2）安全人员：具有安全生产考核合格证（C证），每提供一人得1分，本项最高得2分。

（3）五大员:施工员、资料员、材料员、质量员、劳资专员齐全得5分，缺漏任何一项不得分。五大员中同1人具备多证仅算1证。本小项最高得5分。

备注：提供团队人员近半年社保缴纳证明和相应资格证书等证明材料扫描件，不提供不得分。

	3
	技术服务部分 
	40

	
	序号
	评分因素
	权重
	评分准则

	
	3.1
	施工方案及组织结构
	20
	针对本项目精细化审查的项目，提供审查实施方案，方案应详尽、全面、切实现场实际。

依据项目实施情况，提供服务质量保证措施，保证措施应详尽、切实现场实际，科学、操作性强
施工进度计划和进度措施（包括以横道图或标明关键路的网络进度计划、保障进度计划需要的主要施工机械设备、劳动力需求计划及保证措施、材料设备进场计划及其他保证措施等。

整体方案优秀得16-20分，方案良好计11-15分，方案基本可行6-10分，方案一般计0-5分；

	
	3.2
	重难点分析、应对措施及相关合理化建议
	20
	投标人须针对本项目需求提供对项目重点难点分析、应对措施及相关的合理化建议，包括但不限于：

（1）投标人提供项目重点难点分析；

（2）投标人提供应对措施；

（3）投标人提供相关的合理化建议。

备注：提供的项目重点难点分析、应对措施及相关的合理化建议满足以上三点的得5分，满足任意二点的得3分，满足任意一点的得1分，不提供的不得分。

在此基础上，根据各投标人的具体响应内容按照量化的评审因素指标进一步评审:

（1）内容针对性强，响应详细完整，完全满足项目要求，可行性高，得11-15分；

（2）内容有一定针对性，有一定响应程度，完全满足项目要求，有一定可行性，得6-10分；

（3）内容针对性一般，响应程度基本完整，基本满足项目要求，可行性一般，得1-5分；

（4）内容不合理、无针对性、无可操作性，评审为差得0分。

注：根据以上工作方案贴合度及工作进度安排评分。  


