
附件2：综合评审表
综合评审表
	序号
	评审
项目
	评审标准
	证明材料
	分值
	单位A
	单位B
	单位C

	1
	同类业绩情况
	近三年（自2022年9月1日起至本项目公告截止日期）具有同类型产业规划服务项目成功案例的(如片区或园区产业规划、策划研究等），每提供1个得5分，满分20分。

注：需提供合同或中标通知书扫描件，同一项目不重复计分。
	提供合同关键页复印件，并加盖公章
	20分
	
	
	

	2
	团队成员配置评分
	根据拟派本项目服务人员人数，项目经理（负责人）的从业经验、个人资质等情况，进行横向比较打分：

项目负责人：具备正高职称(或者教授)和注册城乡规划师资质证书的，得3分；

具备正高职称(或者教授)但不具备注册城乡规划师资质证书的得1分；其他不得分。

项目团队成员（除项目负责人外）：每配备1名注册城乡规划师（城市规划师）得1分，最多得4分；

每配备1名副高级工程师得1分，最高得3分；

每配备1名中级经济师，得1分，最高得2分。
	一人同时具有多项证书，不累计计分,按照设置最高分值的一个证书计分。附职称证书或注册证书以及社保缴纳证明(提供缴费所属时间在2025 年1月至本项目投标文件提交截止时间前任意1个月的社会保险费缴款书等相关证明材料)，未提供或提供不全不得分。
	12分
	
	
	

	3
	公司资质
	根据公司在业内的知名度、获奖情况、专业资格等，进行横向比较打分：

第一名的，得8分；

第二名的，得6分；

第三名的，得4分；

第四名及以后的，得2分。
	提供相关资质和证书的复印件加盖公章
	8分
	
	
	

	4
	响应文件编制质量
	1、响应文件有缺漏项或出现前后不一致但未导致实质性偏离的；
2、响应文件资料扫描不清晰的；
3、响应文件未按节点编排的。

以上情况每出现一种扣2分，最低0分。无上述情况本项得5分。


	提供完整投标文件，专家评审
	5
	
	
	

	5
	课题服务方案评审
	对本项目工作内容的理解是否全面、准确进行横向比较评分：
评优得31～45分，良得21～30分，中得11～20分，差得0～10分。

打分参考：综合评审服务方案中对服务需求进行任务分解情况、技术服务团队工作职责及运作安排情况、各项过程技术服务成果质量把控能力、过程资料及档案管理、其他相关事宜。
	提供课题服务方案，并加盖公章
	45分
	
	
	

	6
	报价

得分
	符合要求且最低的响应报价为基准价，其价格分为满分。

其他响应承包商的价格分统一按照 报价得分=(基准价/响应报价)×100×0.1计算。
	提供响应报价，并加盖公章
	10分
	
	
	

	合计
	100分
	
	
	

	拟推荐成交候选供应商（原则推荐评审综合得分最高的单位）
	
	
	
	


备注：1.各项评审打分按照四舍五入，小数点后保留2位进行计算；

          2.若出现拟推荐成交候选供应商票数相同的情况，以未推荐上述单位的评审专家对并列第一的候选供应商既定打分排序作为最终选定依据。
3

