
附件2

                             评审评分参考标准

项目名称：龙岗区“百万英才汇南粤”2025年N城联动秋季招聘活动

序号 评分项（总分100分） 权重

一

价格 10

序号 评分因素 权重 评分内容 评分办法

1 价格 10
满足招标文件要求且投标价格最低的投标报
价为评标基准价，其价格分为满分。价格得
分=(评标基准价／投标报价)×权重。

查看各供应商
报价

二

综合实力 45

序号
评分因素
（客观）

权重 评分内容 评分办法

1
同类项目服

务经验
9

近三年内（以本采购公告发布之日计算）承
办过政府部门或事业单位组织的赴外校招项
目（现场招聘活动），每个项目得3分，此
项最高得9分。

审查投标文件中同
类项目的合同关键
页或其他证明材料

2
院校合作情

况
15

与院校有校园招聘或人才培养合作关系：每
提供一份合作协议（同一所院校的，只计一
次）得3分，此项最高得15分。

审查投标文件中的
相关证明材料

3
项目配备团

队
15

拟安排项目团队成员为投标人自有员工（5
人），在此基础上：
1.每提供1名具有现场招聘会服务经验的
（作为项目主要联络人）得3分，本小项最
高得9分；每提供1人具有二级（或以上）企
业人力资源管理师证或中级（或以上）人力
资源管理师证的得2分，本小项最高得6分；
每提供1人具有本科（或以上）学历的得
1分，本小项最高得3分。同一人具备上述多
项资质的可累计加分，此项最高得15分。

审查投标文件中的
相关证明材料；项
目团队成员需提供

公司社保证明

4
投标人获得
荣誉情况

6

近三年内（以本采购公告发布之日计算）获
得过政府部门颁发的人力资源领域荣誉（不
含组委会等临时性活动组织）：省级及以上
荣誉得6分；市级荣誉得4分；区级荣誉得2
分。此项分数不累加，按取得的最高荣誉计
分，最高得6分。

审查投标文件中的
荣誉证书扫描件或

其他证明材料

三

技术服务 45

序号
评分因素
（主观）

权重 评分内容 评分办法



三

1
项目整体方

案
14

此项针对项目整体方案进行评价，标准如
下：
1.方案内容完整、条理清晰、详略得当；2.
工作流程、措施、方法科学合理，可操作性
强；3.在招聘活动策划、组织和宣传发动上
有比较突出的亮点；4.在交通、食宿等后勤
保障上提供专业方案。
此项最高得分14分，依据以上标准进行对比
评分。“优秀”得14分，“良好”得11分，
“中等”得8分，“一般”得5分，“差”得
2分。

审查投标文件中的
整体项目方案，依
据评价标准对项目
整体进行对比评分

2

项目重点难
点分析、应
对措施及相
关的合理化

建议

18

此项针对项目重点难点分析、应对措施及相
关的合理化建议部分进行评价，标准如下：
1.针对招聘活动整体和每场活动，制订可操
作性强的宣传推广、精准引流方案；2.根据
招聘活动内容要求，合理规划推介宣讲、供
需交流、校企座谈等环节，制订层次分明、
操作性强、富有效率的招聘活动计划；3.对
辖区产业特点、企业人才需求、目标院校毕
业生情况及就业意愿等因素进行分析，并就
达成招聘会企业参与目标数量和良好的校招
毕业生参与度提出对策。
此项最高得分18分，依据以上标准进行对比
评分。“优秀”得18分，“良好”得15分，
“中等”得12分，“一般”得9分，“差”
得6分。

审查投标文件中的
项目内容，依据评
价标准对项目重点
难点分析、应对措
施及相关的合理化
建议内容进行对比

评分

3
项目人员分
工与保障

8

此项针对项目人员分工与保障进行评价，标
准如下：
1.项目配备人员充足；2.项目各模块、各阶
段都有专人负责；3.团队成员之间分工合理
、明确，确保各项工作落实到位。
此项最高得分8分，依据以上标准进行对比
评分。“优秀”得8分；“良好”得6分；“
中等”得4分；“一般”得2分；“差”得0
分。

审查投标文件中的
项目人员分工与保
障内容，依据评价
标准对项目人员分
工与保障进行对比

评分

4 增值服务 5

在满足本项目要求的基础上，结合企业、求
职者需求嵌入AI服务模块，增强企业和求职
者参与度和体验感。
此项最高得分5分，依据以上标准进行对比
评分。“优秀”得5分；“良好”得3分；“
中等”得2分；“一般”得1分；“差”得0
分。

审查投标文件中有
关增值服务的内

容，依据评价标准
对此项进行对比评

分


