龙岗低空经济数字时空底座建设项目

第三方测评服务投标企业评审表

投标单位：
	序号
	评分项
	评分依据及评分方法（总分100）
	评分

	1
	项目实施方案

（20分）
	评审内容：

投标人制定本项目第三方测评服务实施方案，方案内容包括：

1.项目服务需求分析，服务需求理解、重难点分析；

2.测试依据、测评内容、测试方法及测评步骤分析；

3.项目管理制度、专家评审会议组织方案、风险防范措施。

评分依据：

以上评分内容在合理完整，且符合项目实际的前提下，满足3项得10分，满足任意2项得5分，满足1项及以下不得分。

在此基础上，专家根据各供应商的具体响应内容按照量化的评审因素指标进行横向评分：
（1）能准确把握第三方测评服务背景情况；

（2）能清楚知悉项目服务内容，满足采购人对服务内容技术要求项目的需求；

（3）对各项测评服务流程体系的描述清晰、准确。

评审为优，加10分；

评审为良，加5分；

评审为及格或不及格，不加分。

证明材料：投标人提供“项目实施方案”。
	

	2
	投标人通过相关认证情况（10分）
	评审内容：

1.信息技术服务管理体系认证证书（范围应包含与应用软件产品测评服务类相关的内容），得2分；

2.信息安全管理体系认证证书（范围应包含与应用软件产品测评服务类相关的信息安全管理活动），得2分；

3.信息技术研发质量管理体系认证证书（范围应包含与应用软件产品测评服务类相关的内容），得2分；
4.信息安全风险评估服务资质证书，得2分；

5.信息系统安全运维服务资质证书，得2分；

以上累计最高得10分。

证明材料：

1.要求提供有效的证书作为得分依据。

2.管理体系认证证书要求同时提供有效期内相关证书扫描件与查询信息截图（截图以全国认证认可信息公共服务平台（http://cx.cnca.cn/）为准），投标人应确保认证证书在开标当天仍处于有效状态，并对所提供的证书及查询截图的真实性负责。

3.以上资料均要求提供扫描件（或官方网站截图），原件备查。评分中出现无证明资料或专家无法凭所提供资料判断是否得分的情况，一律作不得分处理。
	

	3
	同类项目业绩经验情况

（20分）
	评审内容：

投标人自2020年1月1日（以合同签订时间为准）以来，独立承担过系统开发总投资≥1000万元信息系统类项目的验收测评服务相关业绩，每提供1项符合要求的业绩得5分，最高15分。

证明材料：

提供项目合同关键页（关键信息包括但不仅限于合同首页、金额页、合同的项目名称、签约主体名称、合同服务内容、签订日期、签约主体公章等信息）复印件等材料并加盖投标人公章（原件备查），同一合同不可重复计分。未提供不得分。
	

	4
	拟安排的项目负责人情况（仅限一人）

（15分）
	评审内容：

拟安排的项目负责人为投标人自有员工，在此基础上进行以下评审：

1.为投标人所在公司CNAS实验室认可授权签字人得5分；

2.为投标人所在公司CMA检验检测机构资质认定授权签字人得5分；

3.具有中国信息安全测评中心颁发的注册信息安全工程师（CISP-CISE）证书，得5分；

4.具有人社部门颁发的计算机技术与软件专业技术资格证书（专业：信息系统项目管理师，级别：高级）的，得5分；

5.具有中国网络安全审查技术与认证中心证书（专业或资格名称：信息系统审计师证书（ISA））得5分。
以上累计最高得15分。

证明材料：

1.上述人员须为投标人自有员工，提供通过投标单位缴纳的载有社保部门公章的截标日前近1个月个人社保证明，如截标日前近一个月的社保证明因社保部门原因暂时无法提供，可往前顺延一个月；投标人如成立不足三个月的，无需提供社保证明，以投标人营业执照成立时间为准，提供承诺函（格式自拟）说明该员工为自有员工；若为退休返聘人员，需提供说明函（格式自拟），无需提供相关人员社保，亦可得分。

2.CNAS实验室认可授权签字人或CMA检验检测机构资质认定授权签字人需提供相关证明（不限格式）；其他证书需提供有效的证书作为得分依据。

3.以上资料均要求提供扫描件（或官方网站查询截图），原件备查。评分中出现无证明资料或专家无法凭所提供资料判断是否得分的情况，一律作不得分处理。
	

	5
	项目主要团队成员情况（项目负责人除外）

（15分）
	评审内容：
拟安排项目主要团队成员为投标单位员工（以社保为准），否则该人员情况不计分。

1.团队成员中每有1人具有中国信息安全测评中心颁发的注册信息安全工程师（CISP-CISE）证书，得1分，本小项最多得5分；

2.团队成员有1个成员具有人社部门颁发的计算机技术与软件专业技术资格证书（专业：信息系统项目管理师，级别：高级）的，得1分，本小项最多得5分；

3.团队成员中有1个成员具有中国网络安全审查技术与认证中心证书（专业或资格名称：信息系统审计师证书（ISA））得1分，本小项最多得5分。

同一人获得多个证书可重复计分。

证明材料：

1.上述人员须为投标人自有员工，提供通过投标单位缴纳的载有社保部门公章的截标日前近1个月个人社保证明，如截标日前近一个月的社保证明因社保部门原因暂时无法提供，可往前顺延一个月；投标人如成立不足三个月的，无需提供社保证明，以投标人营业执照成立时间为准，提供承诺函（格式自拟）说明该员工为自有员工；若为退休返聘人员，需提供说明函（格式自拟），无需提供相关人员社保，亦可得分。

2.要求提供团队成员有效的相关证书作为得分依据。

3.以上资料均要求提供扫描件，原件备查。评分中出现无证明资料或专家无法凭所提供资料判断是否得分的情况，一律作不得分处理。
	

	6
	投标报价

（20分）
	1.报价等于平均值（95%-105%）的，得20分。

2.报价低于平均值（80%-95%）（不含95%）的，得15分。

3.报价高于平均值（105%-120%）（不含105%）的，得10分。

4.报价高于平均值120%（不含120%）或低于平均值80%（不含70%）的，得5分。

注：当有最高报价超过最低报价的200%或最低报价低于最高报价的50%时，最低与最高报价均不纳入平均值计算。
	

	合计得分
	


注：评审中出现评审人员无法凭所提供资料判断是否得分的情况，一律作不得分处理。
评审小组签字：

监督小组签字：
评分时间：2025年   月   日


