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绿植租摆及绿化养护服务综合评分表
	序号
	评分内容
	分值
	评分标准

	价格评分（30分）

	1
	绿植租摆价格
	15
	价格分计算方法：满足招标文件要求且投标价格最低的投标报价为评标基准价，其价格分为满分。其他投标人的价格分统一按照下列公式计算：投标报价得分=(评标基准价／投标报价)×价格权重（15%）×100。

	2
	绿化养护价格
	15
	价格分计算方法：满足招标文件要求且投标价格最低的投标报价为评标基准价，其价格分为满分。其他投标人的价格分统一按照下列公式计算：投标报价得分=(评标基准价／投标报价)×价格权重（15%）×100。

	商务评分（30分）

	1
	投标人
企业资质情况
	5
	（一）评分内容
具有企业信用等级证书：AAA级信用企业得5分，AA级信用企业得3分，A级信用企业得1分。
（二）评分依据
提供相关证书复印件。

	2
	业绩
	25
	（一）评分内容
投标人近3年（本项目投标截止日止倒算）以合同签订日期为准：
1.投标人须提供绿植租摆的服务项目业绩，每提供一项，得5分，本小项最高得10分。
2.投标人须提供绿化养护的服务项目业绩，每提供一项，得5分，本小项最高得15分。
（二）评分依据
证明材料：提供合同关键页。同一项目续签合同的不重复计分。如涉及到需要判断是否为同一项目续签的情形，如项目名称相同，投标人应提供能判别为不属同一项目续签的相关证明材料（如中标通知书或能反映不属同一项目续签的合同关键页），如不能判别，评标委员会有权对投标人作出不利判断。项目名称相同，但是经过重新组织招标、招标编号不同的，不属同一项目续签。

	技术评分（40分）

	1
	项目实施方案
	20
	（一）评分内容：
1.根据本项目招标要求、使用特点提出合理的服务理念，提出服务定位、目标，投标人的管理模式能够切合实际，且安全可行，保密性、安全性、文明服务的计划及承诺情况；
2.有完善的管理制度、作业流程、时效要求、监督机制、信息反馈渠道及处理机制，管理指标承诺达到招标要求。应急预案措施的科学合理，建立和完善档案管理制度，体现标准化服务，管理服务水平是否符合国家和行业标准；
3.有比较完善的组织架构，专业工种上岗资质齐备，人员素质、技术能力、经验符合招标要求；管理制度、培训计划周密。
4.制定人员稳定性、积极性管理方案。
（二）评分依据：
1.提供上述4项完整内容的得5分；提供上述2项的得2分；少于2项得分为0分。
2.在此基础上，由评审委员会进行评价：
（1）方案整体科学合理、针对性强、可操作性强，评审为优加15分；
（2）方案较合理、有一定针对性、一定可操作性，评审为良加10分；
（3）方案不尽合理、针对性一般、可操作性一般，评审为中加5分；
（4）方案不合理、无针对性、无可操作性，评审为差得0分。

	2
	项目重点难点分析、应对措施及合理化建议评价、过渡期人员交接安排
	15
	（一）评分内容：
1.投标人能够准确对项目重点难点进行分析，提供应对措施及相关的合理化建议及解决方案；
2.首年合同实施，与原有服务单位交接过渡安排；合同结束，与后任服务单位交接安排。
（二）评分依据：
1.方案整体科学合理、针对性强、可操作性强，评审为优加15分；
2.方案较合理、有一定针对性、一定可操作性，评审为良加10分；
3.方案不尽合理、针对性一般、可操作性一般，评审为中加5分；
4.方案不合理、无针对性、无可操作性，评审为差得0分。

	3
	拟安排的项目驻场人员（常驻现场管理人员不低于2人）
	2
	（一）评分内容
拟安排的项目驻场人员（常驻现场管理人员不低于2人）：
1.具有园林养护等与绿化相关工作经验的得1分。
2.团队成员绿化人员具有“绿化工职业技能鉴定证书”或“绿化工（技工证）”得1分，本小项最高得1分；
（二）评分依据
证明材料：项目驻场人员必须为投标人自有员工，工作经验不低于1年，提供相关证书、学历验证证明或网上验证结果及员工劳动合同复印件。

	4
	响应文件规范性
	3
	1、投标文件有缺漏项但未导致实质性偏离的扣1分；
2、投标文件资料不清晰的扣1分；
3、投标文件编排混乱的扣1分；
无上述情况本项得3分。
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