附件2-2：

	评审评分参考标准


	项目名称：龙岗区人力资源局就业援助社工服务项目                                                          

	序号
	评分项（总分100分）
	权重

	一
	价格
	10

	
	序号
	评分因素
	权重
	评分内容
	评分办法

	
	1
	价格
	10
	满足招标文件要求且投标价格最低的投标报价为评标基准价，其价格分为满分。价格得分=(评标基准价／投标报价)×权重。
	查看各供应商报价。

	二
	综合实力
	70

	
	序号
	评分因素（客观）
	权重
	评分内容
	评分办法

	
	1
	相关项目业绩
	15
	近3年投标人承接过与就业相关的社工服务项目，每个项目加5分，最高得15分。
	审查中标通知书或合同关键页等其他证明材料。

	
	2
	引领示范效应
	12
	投标人被政府部门认定为社会工作服务示范单位或标准化建设试点单位：（1）国家级得12分；（2）省级得10分；（3）市级得分7分；（4）区级或县级以下得3分（以获得最高级别为评分标准，不累计得分，以此项最高得12分。
	提供有效期内的相关证明文件扫描件（原件备查），证明文件尚未发下的，可提供官方网站查询截图及网址。未提供或提供不全不得分，专家无法凭所提供的材料判断是否得分的，一律作不得分处理。

	
	3
	机构内部培训机制
	15
	1.投标人建立有完整的内部培训制度，得5分；

2.投标人有优质的内部培训讲师，讲师获得过国家级专业社会工作领军人才得10分，获得过省级社会工作领军人才得7分，获得市级社工之星荣誉得5分，获得区级深龙英才的得3分，此项取最高分，不叠加。
1、2两项累计最高得15分。
	证明资料：1.投标人内部的培训制度；2.提供1名内部培训讲师资质证明扫描件以及投标人为其缴纳的近3个月社保缴纳证明。


	
	4
	机构获得荣誉
	8
	投标人近三年内获得国家级荣誉每项8分，省级荣誉每项5分，市级荣誉每项3分，区级荣誉每项1分，同项目多次获奖不重复叠加，取最高，不同项目获奖可叠加，本项最高得8分。       
	审查供应商提供的相关性荣誉证明材料。

	
	5
	拟委派社工的综合素质
	20
	审查拟委派社工的学历、相关资格证书、工作经验、道德品德等有关因素。

1.具备全日制本科及以上学历得6分；
2.持社工证得6分；
3.具有人力资源职业资格证得8分。
	证明资料：提供学历、社工证等相关资质证明扫描件，以及近三个月为其缴纳社保的证明资料。

	三
	技术服务
	20

	
	序号
	评分因素（主观）
	权重
	评分内容
	评分办法

	
	1
	项目方案
	20
	1.项目方案主题突出，对项目理解准确，工作措施、工作方法、工作流程等规范、严谨且有可操作性。2.项目重点难点分析、应对措施及相关合理化建议。
	审查本项目实施方案，根据项目实施方案的合理性、完整性、针对性横向比较评分。优秀得20分，优良得16分，良好得12分，中等得8分，差得4分。


可根据实际调整





