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[bookmark: _GoBack]履约评价                
1、本办法以承包人的实际工作为根据，通过量化的方式对其工作进行全面评价，并奖优罚劣，以提高承包人合同履约工作整体质量。
2、发包人有权依据其印发的《工程建设项目合同履约评价管理办法》及本合同约定对评价内容进行修订、补充和完善，承包人应无条件接受修订后的评价内容。
3、评价工作由发包人牵头，监理工程师负责组织，造价咨询单位参加，承包人应无条件配合发包人对其进行评价，并无条件接受评价结果以及发包人依据《工程建设项目合同履约评价管理办法》对结果进行应用，承包人承诺不会因此提出任何延期、索赔等要求。
4、评分细则
（1）发包人依据《工程建设项目合同履约评价管理办法》及本合同约定对承包人进行履约评价。
（2）采用一次性履约评价方式，竣工验收后组织最终履约评价。
（3）每个类别根据各评分项目规定的评分细则进行打分。
（4）每个评分项目的打分不得超过该项目的标准分，每个项目的扣分按评分项目直至扣到零分为止。
5、评价结果
履约评价结果将按照发包人印发的《工程建设项目合同履约评价管理办法》进行运用。

    
	     施工合同节点履约评价评分标准表
（样表）

	工程名称：                                          评价人员：                                                                     评价时间：                                          履约单位： 

	序号
	一级指标名称
	一级指标权重分值
	二级指标名称
	二级指标权重分值
	三级指标名称
	三级指标权重分值
	考核要素
	履约率
	得分

	一
	人员和资源配备
	15
	项目经理
	4
	项目经理
稳定性
	2
	派驻现场的项目经理与投标文件的承诺一致，若不一致须按合同约定进行变更。
对于逾期未按约定申报变更或无故变更的，每逾期1天申报变更的，降低履约率1个档次，履约率变0%为止。
	
	0

	
	
	
	
	
	项目经理
履职情况
	2
	派驻现场的项目经理及时到位、按要求常驻现场，无兼任其它工程项目的项目经理。
结合项目经理点名、考勤率判断履约率；若发现项目经理同时兼任其它工程项目的项目经理，履约率直接判定为0%。
	
	0

	
	
	
	关键岗位人员
（技术负责人、质量负责人、安全负责人、安全员等）
	4
	人员
稳定性
	2
	派驻现场的关键岗位人员与投标文件的承诺一致，若不一致须按合同约定进行变更。
对于逾期未按约定申报变更或无故变更的，每逾期1天申报变更的，降低履约率1个档次，履约率变0%为止。
	
	0

	
	
	
	
	
	人员
履职情况
	2
	派驻现场的关键岗位人员及时到位、按要求常驻现场，无兼任其它工程项目的。关键岗位人员离开施工现场有按合同约定报监理人及发包人。
结合常驻现场考勤率判断履约率；若发现关键岗位人员同时兼任其它工程项目岗位的，履约率直接判定为0%。
	
	0

	
	
	
	劳资管控资源投入
	3
	劳资专管员
配备
	1.5
	按照合同约定劳资专管员应掌握施工现场用工、考勤、工资发放等情况，对分包人劳动用工实施监督管理，审核分包人编制的工人工资支付表。
根据用工、考勤、工资发放台账清晰度评判履约率。
	
	0

	
	
	
	
	
	经济投入
	1.5
	具有工人工资、分包商、材料设备供应商资金支付能力，未发生劳资纠纷。
每发生一次因管理不当导致劳资纠纷引发群体信访事件的，降低履约率1个档次，履约率变0%为止。
	
	0

	
	
	
	机械设备、材料物资投入
	2
	/
	/
	按合同约定编制好材料和设备供应计划，并做好供应，确保机械设备、材料物资投入满足工程建设要求。
根据供应编制情况与实际投入情况判定履约率。
	
	0

	
	
	
	劳动力投入
	2
	/
	/
	项目实施过程中实际劳动力投入与投标承诺一致，数量及时间满足现场实施需求。
若与投标承诺不一致或投入的劳动力未能满足项目工期要求，导致工程进度推进缓慢，视情况判定履约率。
	
	0

	二
	安全文明施工管理（含环境保护）
	25
	安全管理目标
	10
	/
	/
	节点期内未发生安全事故，该项履约率判定为100%。
发生一次安全事故，降低履约率1个档次，若发生一次亡人事故，该项履约率直接判定为0%。
	
	0

	
	
	
	安全责任落实
	5
	/
	/
	能够按合同及责任书约定，建立健全安全生产责任制和安全生产教育培训制度，制定安全生产规章制度和操作规程，进行定期和专项安全检查并做好记录。
	
	0

	
	
	
	现场作业安全
防护落实情况
	5
	/
	/
	能够按合同约定及法律规定进行施工，开工前做好安全技术交底工作，施工过程中做好各项安全防护措施。
因现场安全防护措施未落实到位被主管部门或建设单位处罚的，节点期内发生1次，降低履约率1个档次，履约率变0%为止。
	
	0

	
	
	
	安全文明施工
措施落实情况
	5
	/
	/
	能够按合同及相关规定落实临时设施、安全施工、文明施工、环境保护（水土保持、扬尘防治等）各项安全文明施工措施。
若任1项被主管部门或建设单位处罚的，节点期内每发生1次，降低履约率1个档次，履约率变0%为止。
	
	0

	三
	质量管理
	23
	质量管理目标
	8
	/
	/
	能够建立质量完善的安全保证体系。
节点期内没发生重大、特大工程质量事故，若发生1次，该项履约率直接判定为0%。
	
	0

	
	
	
	检测实验
	5
	/
	/
	按合同约定和检测规程对隐蔽工程、防水等进行检测，提供和组织足够的工程质量控制和检测人员，检查和控制工程施工质量，对涉及结构安全的试块、试件以及有关材料，实行见证取样送检，检测数据和检测结果真实准确。根据检测工作开展情况判定履约率。
	
	0

	
	
	
	竣工验收
	5
	/
	/
	根据节点期所处工程阶段，开展的分部分项验收、专项验收、竣工验收等验收通过；工程实施质量符合合同要求。
若发现一处验收不合格且未限期完成整改的，履约率降低1个档次，直至履约率变0%为止。
	
	0

	
	
	
	质量保修
	5
	/
	/
	能够按照施工合同约定的质量缺陷保修范围和相应的保修期，在约定期限内派人维修，直到达到合格的质量标准。
未按约定期限派人维修的，逾期1天，降低履约率1个档次，直至履约率变0%为止。
	
	0

	四
	工期进度管理
	15
	进度计划编制与执行
	5
	/
	/
	能够按合同约定的工作内容和施工进度要求，编制施工组织设计和施工措施计划，并按工期进度计划执行。
对照每月预计完成的工作量和形象进度判定履约率。
	
	0

	
	
	
	进度定期报告
	4
	/
	/
	能够按合同约定，在项目实施过程中，进行实际进度记录，并根据监理人的要求定期编制进度报告。
根据定期报告制度落实情况判定履约率。
	
	0

	
	
	
	工程进度款管理
	3
	/
	/
	能够按工程进度合理使用工程款，优先支付农民工工资。
因未合理利用工程款及时发放农民工工资引发劳资纠纷信访事件的，发生1次降低履约率1个档次，直至履约率变0%为止。
	
	0

	
	
	
	工期进度结果
	3
	/
	/
	能够按合同约定完成关键节点，竣工验收、项目移交节点符合合同约定。
对于关键节点逾期未能按时移交的，视进度情况判定履约率。
	
	0

	五
	合约造价管理
	12
	工程造价总体
管控目标
	3
	/
	/
	能够严格落实造价控制原则，变更实施严格按估算控制概算、概算控制预算、预算控制结算的原则予以控制。
因承包人自身原因导致工程造价增加的，节点期内每增加5%，降低履约率1个档次，直至履约率变0%为止。
	
	0

	
	
	
	工程变更管理
	3
	/
	/
	能够按合同约定及相关规定，工程变更均按变更造价进行分级管理，并在规定的时间内按照相关变更管理程序和指定的格式将工程变更工程量及变更价款报告发包人。
节点期内对增加或减少工程造价的变更，如未在合同规定的时间内申报的，履约率降低一个档次；若存在未经发包人书面同意的变更项目，承包人擅自实施的，履约率直接判定0%。
	
	0

	
	
	
	工程计量管理
	3
	/
	/
	能够执行合同约定的价格及计价方式，严格落实工程量计量程序，确保工程计量真实准确。
根据节点期内工程计量程序执行情况判定履约率。
	
	0

	
	
	
	工程结算管控
	3
	/
	/
	能够主动办理合同结算，在合同工程通过竣工验收后30天内，按照合同及发包人的有关要求编报本合同结算，提交合同结算有关资料并配合发包人完成结算审核及评审（审计）。
若承包人不按上述规定时间报送结算，发包人可对承包人发催报书面通知，在通知规定期限内仍不报送结算的，或不配合发包人完成结算审核及评审（审计）的，逾期1天履约率降低1个档次，直至履约率变0%为止。
	
	0

	六
	配合与协调
	10
	廉政责任落实
	4
	/
	/
	按照签订的《投标人廉政责任承诺书》、《建设工程廉政责任合同》落实，若任一条款未落实的，履约率均被判定0%。
	
	0

	
	
	
	产值申报配合度
	2
	/
	/
	如实申报产值，积极主动配合申报概算及产值。
根据配合度判定履约率。
	
	0

	
	
	
	配合协调情况
	2
	/
	/
	配合发包人日常工作，与外部单位、周边关系协调。
根据配合度判定履约率。
	
	0

	
	
	
	资料（档案）
管理
	2
	/
	/
	积极配合日常资料管理工作，按时完成档案移交。
根据资料完整性及移交效率判定履约率。
	
	0

	总分
	100
	
	
	单项二级实际得分=二级指标履约率×指标权重分值；
最终得分=∑各二级指标实际得分/∑各二级指标权重分值×100
	0



