
项目支出绩效自评表
项目编码： 440307220131500000129 项目名称： 班主任补助

绩效自评
年度：

2023

实施单位： 深圳市龙岗区南湾沙塘布学校 一级预算单位： 深圳市龙岗区教育局（本级）

资金使用情况

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值
执行率
（%）

得分

项目资金（元）

年度资金总额 72000.00 72000.00 52500.00 10 72.92 7.29

其中：当年财政拨款 72000.00 72000.00 52500.00 — — —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — — —

其他资金 0.00 0.00 0.00 — — —

项目目标完成情况


(限40字以内)

Windows 用户
导入模板无需填写


(限2000字以内)
新增项目年度目标为必填项


(限2000字以内)
多年度项目长期目标为必填项



年度总体目标

预期目标 * 实际完成情况

第三方班主任购买服务教师，分布于各班，保证学校班主任满足基础教育管理，补充
班主任不足，教学管理覆盖率高达100%。

我校2023年为补充班主任不足，购买第三方班主任服
务教师，分布于各班，保证学校班主任满足基础教育
管理，同时为4为位班主任及时发放补贴。有效保障本
单位履行部门职能，开展正常教育教学活动，提升教
育教学质量水平、促进教师专业水平发展。

年度绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值
* 实际完

成值
* 分值 * 得分

偏差原因分析及改进
措施

产出指标
(50分)

数量指标

保障班主任补助的
发放

发放班主任补贴4人 已发放班
主任补贴4

人

9 9

重点工作办结率
100%

支付12个
月的班主
任补助

9 8

偏差原因分析：绩效
目标存在不够规范、
不够细化的情况，无
法全面衡量项目成效

。
改进措施：后续我校
会加强对预算申报人
员的培训，提高相关
人员预算绩效管理水
平，设置更加全面、
量化、细化的绩效目
标，从而提高绩效目
标的质量，使绩效目
标更能体现项目的核
心绩效，并能全面涵

Administrator
限200字内



年度绩效指标

产出指标
(50分)

数量指标

实际完成率 ≥95%
完成

72.92%
8 5.76

偏差原因分析：我校
年初设定绩效目标时
考虑不全面，未考虑
遇到突发情况，设置
了较难完成的年度指
标值，但整体目标在
可控范围内。改进措
施：后续我校会加强
对预算申报人员的培
训，提高相关人员预
算绩效管理水平，设
置更加全面、量化、
细化的绩效目标，从
而提高绩效目标的质
量，使绩效目标更能
体现项目的核心绩

效，并能全面涵盖项

质量指标 质量达标率 100%
100%保质
保量发放

补贴

8 8

时效指标 经费支出及时率 及时支出
已及时支
出72.92%

8 5.76

偏差原因分析：我校
年初设定绩效目标时
考虑不全面，未考虑
遇到突发情况，设置
了较难完成的年度指
标值，但整体目标在
可控范围内。改进措
施：后续我校会加强
对预算申报人员的培
训，提高相关人员预
算绩效管理水平，设
置更加全面、量化、
细化的绩效目标，从
而提高绩效目标的质
量，使绩效目标更能
体现项目的核心绩

效，并能全面涵盖项



年度绩效指标

产出指标
(50分)

成本指标
不适用 不适用

支出率
72.92%，
未超成本

8 7

偏差原因分析：绩效
目标存在不够规范、
不够细化的情况，无
法全面衡量项目成效

。
改进措施：后续我校
会加强对预算申报人
员的培训，提高相关
人员预算绩效管理水
平，设置更加全面、
量化、细化的绩效目
标，从而提高绩效目
标的质量，使绩效目
标更能体现项目的核
心绩效，并能全面涵

效益指标
(30分)

经济效益指标 不适用 0 0

社会效益指标
为学校工作提供一
个良好的氛围和环

境

有效提供
100%有效

提供
30 30

生态效益指标 不适用 0 0

可持续影响指标 不适用 0 0

满意度指标
(10分)

服务对象满意度指
标

师生满意度 ≥98%
满意度达

98%
10 10



年度绩效指标

满意度指标
(10分)

其他满意度指标 学生满意 ≥98% 不适用 0 0

偏差原因分析：绩效
目标存在不够规范、
不够细化的情况，无
法全面衡量项目成效

。
改进措施：后续我校
会加强对预算申报人
员的培训，提高相关
人员预算绩效管理水
平，设置更加全面、
量化、细化的绩效目
标，从而提高绩效目
标的质量，使绩效目
标更能体现项目的核
心绩效，并能全面涵

总分 100 90.81 —
备注：
作为导入模板，置灰信息无需录入且不可修改。置灰部分如强制修改导入系统，数据有出入请自行负责；作为导出模板，置灰信息系统自动带
出。



项目支出绩效自评表
项目编码： 440307210701500002088 项目名称：

四点半活动（课后服
务）

绩效自评
年度：

2023

实施单位： 深圳市龙岗区南湾沙塘布学校 一级预算单位： 深圳市龙岗区教育局（本级）

资金使用情况

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值
执行率
（%）

得分

项目资金（元）

年度资金总额 2543000.00 2543000.00 2540923.56 10 99.92 9.99

其中：当年财政拨款 2543000.00 2543000.00 2540923.56 — — —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — — —

其他资金 0.00 0.00 0.00 — — —

项目目标完成情况


(限40字以内)

Windows 用户
导入模板无需填写


(限2000字以内)
新增项目年度目标为必填项


(限2000字以内)
多年度项目长期目标为必填项



年度总体目标

预期目标 * 实际完成情况

学校开展第二课堂、社团活动、社会实践活动等，预计有2543名学生参加，进一步加
强素质教育，使学生掌握课堂外的技能。年度完成率争取达到98%以上。

我校为进一步加强素质教育，使学生掌握课堂外的技
能。开展了第二课堂、社团活动、社会实践活动等，
参与学生达到2610名，为学生学习提供了一个良好的
学习氛围和环境。

年度绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值
* 实际完

成值
* 分值 * 得分

偏差原因分析及改进
措施

产出指标
(50分)

数量指标

开展活动天数 ≥200天 活动已开
展200天

9 9

参与第二课堂、社
团活动、社会实践
等活动学生人数

≥2543名 2610名学
生参与

8 8

实际完成率 ≥95%
完成2个学
期的课后
服务课时
费支付

9 8

偏差原因分析：绩效
目标存在不够规范、
不够细化的情况，无
法全面衡量项目成效

。
改进措施：后续我校
会加强对预算申报人
员的培训，提高相关
人员预算绩效管理水
平，设置更加全面、
量化、细化的绩效目
标，从而提高绩效目
标的质量，使绩效目
标更能体现项目的核
心绩效，并能全面涵

质量指标
活动开展质量达标

率
100%

100%保质
保量开展

8 8

时效指标 经费支出及时率 及时支出
及时支

出，支出
率99.92%

8 8

Administrator
限200字内



年度绩效指标

产出指标
(50分)

成本指标
不适应 不适应

支出率
99.92%，
未超成本

8 7

偏差原因分析：绩效
目标存在不够规范、
不够细化的情况，无
法全面衡量项目成效

。
改进措施：后续我校
会加强对预算申报人
员的培训，提高相关
人员预算绩效管理水
平，设置更加全面、
量化、细化的绩效目
标，从而提高绩效目
标的质量，使绩效目
标更能体现项目的核
心绩效，并能全面涵

效益指标
(30分)

经济效益指标 不适用 0 0

社会效益指标
为学生学习提供一
个良好的学习氛围

和环境

有效提供
100%有效

提供
30 30

生态效益指标 不适用 0 0

可持续影响指标 不适用 0 0

满意度指标
(10分)

服务对象满意度指
标

服务对象满意
≥98% 满意度达

98%
10 10

其他满意度指标 不适用 0 0

总分 100 97.99 —
备注：
作为导入模板，置灰信息无需录入且不可修改。置灰部分如强制修改导入系统，数据有出入请自行负责；作为导出模板，置灰信息系统自动带
出。



项目支出绩效自评表
项目编码： 440307230130287505023 项目名称：

南湾沙塘布学校校园
综合整治工程

绩效自评
年度：

2023

实施单位： 深圳市龙岗区南湾沙塘布学校 一级预算单位： 深圳市龙岗区教育局（本级）

资金使用情况

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值
执行率
（%）

得分

项目资金（元）

年度资金总额 0.00 450000.00 450000.00 10 100 10

其中：当年财政拨款 0.00 450000.00 450000.00 — — —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — — —

其他资金 0.00 0.00 0.00 — — —

项目目标完成情况


(限40字以内)

Windows 用户
导入模板无需填写


(限2000字以内)
新增项目年度目标为必填项


(限2000字以内)
多年度项目长期目标为必填项



年度总体目标

预期目标 * 实际完成情况

计划用于校园综合整治工程修缮，保障及改善全校师生工作学习环境，预计师生满意
率95%以上。

我校为保障及改善全校师生工作学习环境，顺利完成
本年度校园综合整治工程，并完成支付南湾沙塘布学
校校园综合整治工程进度款合同价88.45%。

年度绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值
* 实际完

成值
* 分值 * 得分

偏差原因分析及改进
措施

产出指标
(50分)

数量指标 支出率 ≥98%
支付1次校
园整治工
程费用

12.5 11.5

偏差原因分析：绩效
目标存在不够规范、
不够细化的情况，无
法全面衡量项目成效

。
改进措施：后续我校
会加强对预算申报人
员的培训，提高相关
人员预算绩效管理水
平，设置更加全面、
量化、细化的绩效目
标，从而提高绩效目
标的质量，使绩效目
标更能体现项目的核
心绩效，并能全面涵

质量指标 质量达标率 100% 100%达标 12.5 12.5

时效指标 完成及时率 ≥98%
及时率
100%

12.5 12.5

Administrator
限200字内



年度绩效指标

产出指标
(50分)

成本指标 不适用 不适用
100%未超

支
12.5 11.5

偏差原因分析：绩效
目标存在不够规范、
不够细化的情况，无
法全面衡量项目成效

。
改进措施：后续我校
会加强对预算申报人
员的培训，提高相关
人员预算绩效管理水
平，设置更加全面、
量化、细化的绩效目
标，从而提高绩效目
标的质量，使绩效目
标更能体现项目的核
心绩效，并能全面涵

效益指标
(30分)

经济效益指标 不适用 不适用 不适用 0 0

社会效益指标 教育公平程度 100% 100%公平 30 30

生态效益指标 不适用 不适用 不适用 0 0

可持续影响指标 不适用 0 0

满意度指标
(10分)

服务对象满意度指
标

师生满意度 ≥95% 95%满意度 10 10

其他满意度指标 不适用 0 0

总分 100.0 98.0 —
备注：
作为导入模板，置灰信息无需录入且不可修改。置灰部分如强制修改导入系统，数据有出入请自行负责；作为导出模板，置灰信息系统自动带
出。



项目支出绩效自评表
项目编码： 440307210701500007085 项目名称： 货物购置

绩效自评
年度：

2023

实施单位： 深圳市龙岗区南湾沙塘布学校 一级预算单位： 深圳市龙岗区教育局（本级）

资金使用情况

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值
执行率
（%）

得分

项目资金（元）

年度资金总额 1418800.00 1418800.00 1410287.40 10 99.4 9.94

其中：当年财政拨款 1418800.00 1418800.00 1410287.40 — — —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — — —

其他资金 0.00 0.00 0.00 — — —

项目目标完成情况


(限40字以内)

Windows 用户
导入模板无需填写


(限2000字以内)
新增项目年度目标为必填项


(限2000字以内)
多年度项目长期目标为必填项



年度总体目标

预期目标 * 实际完成情况

计划采购各种教学设备、办公设备若干，保障教育教学的正常运转，预计全校一千多
名师生都能受益，师生满意率95%以上。

我校为提高教学设备及环境，保障教学工作顺利开
展，购买了空调6台、电脑6台、触控一体机5台、人脸
识别闸机3台、人脸识别终端系统1套、食堂消费管理
系统软件1套、闸机控制板3套、小学生图书250本、初
中图书520本等图书设备，并保障了设备合格率在95%
以上。

年度绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值
* 实际完

成值
* 分值 * 得分

偏差原因分析及改进
措施

产出指标
(50分)

数量指标

零星设备、学生课
桌椅，办公室设备
等购置经费支出率

支出率

按照学校工作需要
支付经费，完成良

好

购买空调6
台、电脑6
台、触控
一体机5台
、人脸识
别闸机3台
、人脸识
别终端系
统1套

5 4

偏差原因分析：绩效
目标存在不够规范、
不够细化的情况，无
法全面衡量项目成效

。
改进措施：后续我校
会加强对预算申报人
员的培训，提高相关
人员预算绩效管理水
平，设置更加全面、
量化、细化的绩效目
标，从而提高绩效目
标的质量，使绩效目
标更能体现项目的核
心绩效，并能全面涵

Administrator
限200字内



年度绩效指标

产出指标
(50分)

数量指标 设备采购完成率 完成良好

购买食堂
消费管理
系统软件1
套、闸机
控制板3套

5 4

偏差原因分析：绩效
目标存在不够规范、
不够细化的情况，无
法全面衡量项目成效

。
改进措施：后续我校
会加强对预算申报人
员的培训，提高相关
人员预算绩效管理水
平，设置更加全面、
量化、细化的绩效目
标，从而提高绩效目
标的质量，使绩效目
标更能体现项目的核
心绩效，并能全面涵

购买空调6台、电脑
6台、触控一体机5
台、人脸识别闸机3
台、人脸识别终端
系统1套、食堂消费
管理系统软件1套、

闸机控制板3套
小学生图书250本、
初中图书520本。

购买完成率100%
购买小学
生图书250
本、初中
图书520本

5 4

偏差原因分析：绩效
目标存在不够规范、
不够细化的情况，无
法全面衡量项目成效

。
改进措施：后续我校
会加强对预算申报人
员的培训，提高相关
人员预算绩效管理水
平，设置更加全面、
量化、细化的绩效目
标，从而提高绩效目
标的质量，使绩效目
标更能体现项目的核
心绩效，并能全面涵

质量指标

办公设备符合国家
标准

符合 100%符合 5 5

采购验收合格率 采购合格率=100% 100%合格 5 5

质量售后 合格有保障
100%保质

保量
5 5



年度绩效指标

产出指标
(50分)

时效指标

采购货物安装的及
时性

及时完成安装
100%及时

安装
5 5

按需购买 按计划完成
100%按计
划完成

5 5

经费支出及时率 及时支出
100%及时

支出
5 5

成本指标
项目成本节约率或

超支率
≤1

支付率
99.4%，未

超支

5 5

效益指标
(30分)

经济效益指标 不适用 0 0

社会效益指标

综合办公运行效率 提高 100%提高 10 10

学校环境和设备得
到改善

有所改善
100%有效

改善
10 10

教职工幸福感 提高 100%提高 10 10

生态效益指标 不适用 0 0

可持续影响指标 不适用 0 0

满意度指标
(10分)

服务对象满意度指
标

社会满意 ＞98%
满意度达

98%
10 10



年度绩效指标

满意度指标
(10分)

其他满意度指标

社会满意 ＞98% 不适用 0 0

偏差原因分析：绩效
目标存在不够规范、
不够细化的情况，无
法全面衡量项目成效

。
改进措施：后续我校
会加强对预算申报人
员的培训，提高相关
人员预算绩效管理水
平，设置更加全面、
量化、细化的绩效目
标，从而提高绩效目
标的质量，使绩效目
标更能体现项目的核
心绩效，并能全面涵

设备使用人员满意
度

＞98% 不适用 0 0

偏差原因分析：绩效
目标存在不够规范、
不够细化的情况，无
法全面衡量项目成效

。
改进措施：后续我校
会加强对预算申报人
员的培训，提高相关
人员预算绩效管理水
平，设置更加全面、
量化、细化的绩效目
标，从而提高绩效目
标的质量，使绩效目
标更能体现项目的核
心绩效，并能全面涵



年度绩效指标

满意度指标
(10分)

其他满意度指标

教师满意 ＞98% 不适用 0 0

偏差原因分析：绩效
目标存在不够规范、
不够细化的情况，无
法全面衡量项目成效

。
改进措施：后续我校
会加强对预算申报人
员的培训，提高相关
人员预算绩效管理水
平，设置更加全面、
量化、细化的绩效目
标，从而提高绩效目
标的质量，使绩效目
标更能体现项目的核
心绩效，并能全面涵

总分 100 96.94 —
备注：
作为导入模板，置灰信息无需录入且不可修改。置灰部分如强制修改导入系统，数据有出入请自行负责；作为导出模板，置灰信息系统自动带
出。



项目支出绩效自评表
项目编码： 440307210701500011884 项目名称： 购买教育服务

绩效自评
年度：

2023

实施单位： 深圳市龙岗区南湾沙塘布学校 一级预算单位： 深圳市龙岗区教育局（本级）

资金使用情况

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值
执行率
（%）

得分

项目资金（元）

年度资金总额 4068800.00 4605200.00 4197375.59 10 91.14 9.11

其中：当年财政拨款 4068800.00 4605200.00 4197375.59 — — —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — — —

其他资金 0.00 0.00 0.00 — — —

项目目标完成情况


(限40字以内)

Windows 用户
导入模板无需填写


(限2000字以内)
新增项目年度目标为必填项


(限2000字以内)
多年度项目长期目标为必填项



年度总体目标

预期目标 * 实际完成情况

第三方购买服务教师，分布于各个科目任教，保证学校师资满足基础教育，补充正编
人员不足，教学覆盖率高达100%。

我校2023年为补充正编人员不足，购买了第三方购买
服务教师，分布于各个科目任教，并保证了100%以上
的出勤率，学生满意率达到98%以上，提高教学服务质
量，保障教学工作有序进行。

年度绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值
* 实际完

成值
* 分值 * 得分

偏差原因分析及改进
措施

产出指标
(50分)

数量指标

聘请专业教师完成
率

≥98%
聘请其他
人员29人 9 8

偏差原因分析：绩效
目标存在不够规范、
不够细化的情况，无
法全面衡量项目成效

。
改进措施：后续我校
会加强对预算申报人
员的培训，提高相关
人员预算绩效管理水
平，设置更加全面、
量化、细化的绩效目
标，从而提高绩效目
标的质量，使绩效目
标更能体现项目的核
心绩效，并能全面涵

Administrator
限200字内



年度绩效指标

产出指标
(50分)

数量指标 重点工作办结率 100%
劳务派遣

36人 9 8

偏差原因分析：绩效
目标存在不够规范、
不够细化的情况，无
法全面衡量项目成效

。
改进措施：后续我校
会加强对预算申报人
员的培训，提高相关
人员预算绩效管理水
平，设置更加全面、
量化、细化的绩效目
标，从而提高绩效目
标的质量，使绩效目
标更能体现项目的核
心绩效，并能全面涵

实际完成率 ≥95% 应届生4人 8 7

偏差原因分析：绩效
目标存在不够规范、
不够细化的情况，无
法全面衡量项目成效

。
改进措施：后续我校
会加强对预算申报人
员的培训，提高相关
人员预算绩效管理水
平，设置更加全面、
量化、细化的绩效目
标，从而提高绩效目
标的质量，使绩效目
标更能体现项目的核
心绩效，并能全面涵

质量指标
外聘教师出勤率

100%
100%出勤

率
8 8

时效指标 经费支出及时率 及时支出
支出及

时，支出
率91.14%

8 8



年度绩效指标

产出指标
(50分)

成本指标
不适用 不适用

支出率
91.14%，
未超成本

8 7

偏差原因分析：绩效
目标存在不够规范、
不够细化的情况，无
法全面衡量项目成效

。
改进措施：后续我校
会加强对预算申报人
员的培训，提高相关
人员预算绩效管理水
平，设置更加全面、
量化、细化的绩效目
标，从而提高绩效目
标的质量，使绩效目
标更能体现项目的核
心绩效，并能全面涵

效益指标
(30分)

经济效益指标 不适用 0 0

社会效益指标
为师生工作提供一
个良好的氛围和环

境

有效提供
100%有效

提供
30 30

生态效益指标 不适用 0 0

可持续影响指标 不适用 0 0

满意度指标
(10分)

服务对象满意度指
标

师生满意度
≥98%

98%满意度 10 10

其他满意度指标 不适用 0 0

总分 100 95.11 —
备注：
作为导入模板，置灰信息无需录入且不可修改。置灰部分如强制修改导入系统，数据有出入请自行负责；作为导出模板，置灰信息系统自动带
出。



项目支出绩效自评表
项目编码： 440307210701500001191 项目名称： 文体活动

绩效自评
年度：

2023

实施单位： 深圳市龙岗区南湾沙塘布学校 一级预算单位： 深圳市龙岗区教育局（本级）

资金使用情况

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值
执行率
（%）

得分

项目资金（元）

年度资金总额 205000.00 205000.00 204891.30 10 99.95 10

其中：当年财政拨款 205000.00 205000.00 204891.30 — — —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — — —

其他资金 0.00 0.00 0.00 — — —

项目目标完成情况


(限40字以内)

Windows 用户
导入模板无需填写


(限2000字以内)
新增项目年度目标为必填项


(限2000字以内)
多年度项目长期目标为必填项



年度总体目标

预期目标 * 实际完成情况

培养和提升学生艺术素养和特长，提升艺术品鉴能力，增强综合素养。主要用于比赛
交通、住宿、餐饮、报名等支出，保障各队能正常参加比赛。补充校队全年比赛所需
物资，保障各队正常参赛。
培养学生田径运动兴趣，增强体质和班级凝聚力，放松学习压力。使学生健康成长，
年度完成率争取达到98%以上。

我校为培养和提升学生艺术素养和特长，提升艺术品
鉴能力，增强综合素养；培养学生田径运动兴趣，增
强体质和班级凝聚力，放松学习压力。开展了艺术、
体育、科技等多个文化体育活动，活动期间产生了交
通、住宿、餐饮、报名等费用支出，并保障了校队全
年比赛所需物资，保障各队正常参赛。

年度绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值
* 实际完

成值
* 分值 * 得分

偏差原因分析及改进
措施

产出指标
(50分)

数量指标

开展体育文化活动
经费支出率

按照学校工作需要
支付经费，完成良

好

参加18次
比赛

5 4

偏差原因分析：绩效
目标存在不够规范、
不够细化的情况，无
法全面衡量项目成效

。
改进措施：后续我校
会加强对预算申报人
员的培训，提高相关
人员预算绩效管理水
平，设置更加全面、
量化、细化的绩效目
标，从而提高绩效目
标的质量，使绩效目
标更能体现项目的核
心绩效，并能全面涵

Administrator
限200字内



年度绩效指标

产出指标
(50分)

数量指标

开展艺术、体育、
科技等多个文化体

育活动

按照学校工作需要
开展活动，完成良

好

参加18次
比赛

5 4

偏差原因分析：绩效
目标存在不够规范、
不够细化的情况，无
法全面衡量项目成效

。
改进措施：后续我校
会加强对预算申报人
员的培训，提高相关
人员预算绩效管理水
平，设置更加全面、
量化、细化的绩效目
标，从而提高绩效目
标的质量，使绩效目
标更能体现项目的核
心绩效，并能全面涵

参加活动学生人数
按学校实际人数，
参加活动学生≥

1522人

参加活动
学生达
1743人

5 5

质量指标

经费支出达到的好
评度

＞98% 100%达到 5 5

学生综合素养培养 提升学生综合素养
100%有效
提升学生
综合素养

5 5

文化体育活动采购
验收合格率

采购合格率=100% 100%合格 5 5

时效指标

经费支出及时率 及时支出
100%及时

支出
5 5

活动开展及时性 及时开展
100%及时

开展
5 5

年度预算执行进度
按预算编制进度完

成情况

100%按预
算执行进
度完成

5 5

成本指标
项目成本节约率或

超支率
≤1

支出率达
99.95%，
未超支

5 5

效益指标
(30分)

经济效益指标
不适应 不适应

不适用 0 0



年度绩效指标

效益指标
(30分)

社会效益指标

文化体育活动得到
认可度

认可程度 100%认可 10 10

通过改善设施，参
与区级、市级比

赛，吸引更多同学

显著改善
100%有效

改善
10 10

学生幸福感培养 显著提升
100%有效

提升
10 10

生态效益指标 不适应 不适应 不适用 0 0

可持续影响指标 不适用 0 0

满意度指标
(10分)

服务对象满意度指
标

社会满意 ＞98%
满意度达

98%
10 10

其他满意度指标

社会满意 ＞98% 不适用 0 0

偏差原因分析：绩效
目标存在不够规范、
不够细化的情况，无
法全面衡量项目成效

。
改进措施：后续我校
会加强对预算申报人
员的培训，提高相关
人员预算绩效管理水
平，设置更加全面、
量化、细化的绩效目
标，从而提高绩效目
标的质量，使绩效目
标更能体现项目的核
心绩效，并能全面涵



年度绩效指标

满意度指标
(10分)

其他满意度指标
学生满意

＞98% 不适用 0 0

偏差原因分析：绩效
目标存在不够规范、
不够细化的情况，无
法全面衡量项目成效

。
改进措施：后续我校
会加强对预算申报人
员的培训，提高相关
人员预算绩效管理水
平，设置更加全面、
量化、细化的绩效目
标，从而提高绩效目
标的质量，使绩效目
标更能体现项目的核
心绩效，并能全面涵

教师满意 ＞98% 不适用 0 0

偏差原因分析：绩效
目标存在不够规范、
不够细化的情况，无
法全面衡量项目成效

。
改进措施：后续我校
会加强对预算申报人
员的培训，提高相关
人员预算绩效管理水
平，设置更加全面、
量化、细化的绩效目
标，从而提高绩效目
标的质量，使绩效目
标更能体现项目的核
心绩效，并能全面涵

总分 100 98 —
备注：
作为导入模板，置灰信息无需录入且不可修改。置灰部分如强制修改导入系统，数据有出入请自行负责；作为导出模板，置灰信息系统自动带
出。



项目支出绩效自评表
项目编码： 440307230131500505029 项目名称：

课本资料（直达资
金）

绩效自评
年度：

2023

实施单位： 深圳市龙岗区南湾沙塘布学校 一级预算单位： 深圳市龙岗区教育局（本级）

资金使用情况

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值
执行率
（%）

得分

项目资金（元）

年度资金总额 516334.00 516334.00 516334.00 10 100 10

其中：当年财政拨款 516334.00 516334.00 516334.00 — — —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — — —

其他资金 0.00 0.00 0.00 — — —

项目目标完成情况


(限40字以内)

Windows 用户
导入模板无需填写


(限2000字以内)
新增项目年度目标为必填项


(限2000字以内)
多年度项目长期目标为必填项



年度总体目标

预期目标 * 实际完成情况

按照文件要求购买课本资料，保障学生课本资料的需求，使得教学正常的进行，更好
的完成教学任务，使得师生满意度达到99%以上。

为了保障学校2022年教学活动的正常进行，并转型为
更先进的学校，我们改善了教学环境、丰富教学内
容，以保障学生的健康成长。同时，在当前教育思想
的指导下，我们要重视培养学生的阅读能力，购买了
2610名学生的课本资料和更新学生图书，为学生提供
更好的阅读条件。

年度绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值
* 实际完

成值
* 分值 * 得分

偏差原因分析及改进
措施

产出指标
(50分)

数量指标
购买2543名学生的

课本资料
100%

购买了
2610名学
生的课本

资料

12.5 11.5

偏差原因分析：绩效
目标存在不够规范、
不够细化的情况，无
法全面衡量项目成效

。
改进措施：后续我校
会加强对预算申报人
员的培训，提高相关
人员预算绩效管理水
平，设置更加全面、
量化、细化的绩效目
标，从而提高绩效目
标的质量，使绩效目
标更能体现项目的核
心绩效，并能全面涵

质量指标
课本资料质量达标

率
100% 100%达标 12.5 12.5

时效指标 经费支出及时率 及时支出
100%及时

支出
12.5 12.5

Administrator
限200字内



年度绩效指标

产出指标
(50分)

成本指标 不适用 不适用
100%未超

成本
12.5 11.5

偏差原因分析：绩效
目标存在不够规范、
不够细化的情况，无
法全面衡量项目成效

。
改进措施：后续我校
会加强对预算申报人
员的培训，提高相关
人员预算绩效管理水
平，设置更加全面、
量化、细化的绩效目
标，从而提高绩效目
标的质量，使绩效目
标更能体现项目的核
心绩效，并能全面涵

效益指标
(30分)

经济效益指标 不适用 0 0

社会效益指标
为师生工作提供一

个良好的环境
有效提供

100%有效
提供

30 30

生态效益指标 不适用 0 0

可持续影响指标 不适用 0 0

满意度指标
(10分)

服务对象满意度指
标

学生满意 ≥98% 98%满意度 10 10

其他满意度指标 不适用 0 0

总分 100.0 98.0 —
备注：
作为导入模板，置灰信息无需录入且不可修改。置灰部分如强制修改导入系统，数据有出入请自行负责；作为导出模板，置灰信息系统自动带
出。



项目支出绩效自评表
项目编码： 440307220131525805127 项目名称：

义务教育阶段学生午
餐午休管理

绩效自评
年度：

2023

实施单位： 深圳市龙岗区南湾沙塘布学校 一级预算单位： 深圳市龙岗区教育局（本级）

资金使用情况

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值
执行率
（%）

得分

项目资金（元）

年度资金总额 993000.00 1220550.00 1220550.00 10 100 10

其中：当年财政拨款 993000.00 1220550.00 1220550.00 — — —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — — —

其他资金 0.00 0.00 0.00 — — —

项目目标完成情况


(限40字以内)

Windows 用户
导入模板无需填写


(限2000字以内)
新增项目年度目标为必填项


(限2000字以内)
多年度项目长期目标为必填项



年度总体目标

预期目标 * 实际完成情况

用于学生在校午餐午休时，看班老师劳务费，维持学生用餐秩序，维护学生休息纪律
。预计师生满意率98%以上

我校为改善学生校内午休条件，完善校内午餐午休管
理，安排了午餐午休服务教师，并保障了100%的到岗
率，妥善解决午餐管理人员报酬。同时，开展午餐午
休服务次数达220次。学生及家长满意度达98%。

年度绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值
* 实际完

成值
* 分值 * 得分

偏差原因分析及改进
措施

产出指标
(50分)

数量指标
开展午餐午休服务

次数
≥100% 开展午餐

午休服务
次数达220

12.5 12.5

质量指标
保障学生午餐午休

质量
有效保障 100%有效

保障
12.5 12.5

时效指标 经费支出及时率 及时支出
100%及时

支出
12.5 12.5

成本指标 不适应 不适应
100%未超

成本
12.5 11.5

偏差原因分析：绩效
目标存在不够规范、
不够细化的情况，无
法全面衡量项目成效

。
改进措施：后续我校
会加强对预算申报人
员的培训，提高相关
人员预算绩效管理水
平，设置更加全面、
量化、细化的绩效目
标，从而提高绩效目
标的质量，使绩效目
标更能体现项目的核
心绩效，并能全面涵

效益指标
(30分)

经济效益指标 不适用 0 0

Administrator
限200字内



年度绩效指标

效益指标
(30分)

社会效益指标
为师生工作提供一
个良好的氛围和环

境

有效提供
100%有效

提供
30 30

生态效益指标 不适用 0 0

可持续影响指标 不适用 0 0

满意度指标
(10分)

服务对象满意度指
标

服务对象满意 服务对象满意
满意度达

98%
10 10

其他满意度指标 不适用 0 0

总分 100.0 99.0 —
备注：
作为导入模板，置灰信息无需录入且不可修改。置灰部分如强制修改导入系统，数据有出入请自行负责；作为导出模板，置灰信息系统自动带
出。



项目支出绩效自评表
项目编码： 440307240130301100050 项目名称： 人才发展专项

绩效自评
年度：

2023

实施单位： 深圳市龙岗区南湾沙塘布学校 一级预算单位： 深圳市龙岗区教育局（本级）

资金使用情况

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值
执行率
（%）

得分

项目资金（元）

年度资金总额 0.00 150000.00 146047.15 10 97.36 9.74

其中：当年财政拨款 0.00 150000.00 146047.15 — — —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — — —

其他资金 0.00 0.00 0.00 — — —

项目目标完成情况


(限40字以内)

Windows 用户
导入模板无需填写


(限2000字以内)
新增项目年度目标为必填项


(限2000字以内)
多年度项目长期目标为必填项



年度总体目标

预期目标 * 实际完成情况

保证年度人才发展专项经费使用和效益
通过本项目执行，顺利保障了我校2023年三名工作室
正常运维，有效保障了年度人才发展专项经费使用和
效益。

年度绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值
* 实际完

成值
* 分值 * 得分

偏差原因分析及改进
措施

产出指标
(50分)

数量指标 经费支出率 大于95%
保障三名
工作室正
常运转

12.5 11.5

偏差原因分析：绩效
目标存在不够规范、
不够细化的情况，无
法全面衡量项目成效

。
改进措施：后续我校
会加强对预算申报人
员的培训，提高相关
人员预算绩效管理水
平，设置更加全面、
量化、细化的绩效目
标，从而提高绩效目
标的质量，使绩效目
标更能体现项目的核
心绩效，并能全面涵

质量指标
质量达标率

大于95% 100%达标 12.5 12.5

时效指标
经费支付及时

大于95%
支出率
97.36%

12.5 12.5

成本指标 人均发展成本 100%
100%未超

成本
12.5 12.5

效益指标
(30分)

经济效益指标 不适用 0 0

社会效益指标 社会满意度 大于95%
100%满意

度
30 30

生态效益指标 不适用 0 0

Administrator
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年度绩效指标

效益指标
(30分)

可持续影响指标 不适用 0 0

满意度指标
(10分)

服务对象满意度指
标

师生满意度 大于95%
100%满意

度
10 10

其他满意度指标 不适用 0 0

总分 100.0 98.74 —
备注：
作为导入模板，置灰信息无需录入且不可修改。置灰部分如强制修改导入系统，数据有出入请自行负责；作为导出模板，置灰信息系统自动带
出。



项目支出绩效自评表
项目编码： 440307240131546302931 项目名称： 支教帮扶

绩效自评
年度：

2023

实施单位： 深圳市龙岗区南湾沙塘布学校 一级预算单位： 深圳市龙岗区教育局（本级）

资金使用情况

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值
执行率
（%）

得分

项目资金（元）

年度资金总额 0.00 29000.00 29000.00 10 100 10

其中：当年财政拨款 0.00 29000.00 29000.00 — — —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — — —

其他资金 0.00 0.00 0.00 — — —

项目目标完成情况


(限40字以内)

Windows 用户
导入模板无需填写


(限2000字以内)
新增项目年度目标为必填项


(限2000字以内)
多年度项目长期目标为必填项



年度总体目标

预期目标 * 实际完成情况

为外派干部帮扶工作提供经费支持，确保帮扶工作100%开展。
我校为支教地区带去良好的教育，并按时支付一位支
教老师的补助。顺利完成了年度总体目标，有效保障
了义务教育正常运行。

年度绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值
* 实际完

成值
* 分值 * 得分

偏差原因分析及改进
措施

产出指标
(50分)

数量指标 支出率 》98%
支付1位支
教老师的

补助
12.5 11.5

偏差原因分析：绩效
目标存在不够规范、
不够细化的情况，无
法全面衡量项目成效

。
改进措施：后续我校
会加强对预算申报人
员的培训，提高相关
人员预算绩效管理水
平，设置更加全面、
量化、细化的绩效目
标，从而提高绩效目
标的质量，使绩效目
标更能体现项目的核
心绩效，并能全面涵

质量指标 重点工作办结率 100% 100%办结 12.5 12.5

时效指标 实际完成率 》98% 100%完成 12.5 12.5

成本指标 完成及时率 成本节约率。0
支出率

100%，未
超成本

12.5 12.5

效益指标
(30分)

经济效益指标 不适用 不适用 不适用 0 0

社会效益指标 教育公平程度 100% 100%公平 30 30
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年度绩效指标

效益指标
(30分)

生态效益指标 不适用 不适用 不适用 0 0

可持续影响指标 不适用 不适用 不适用 0 0

满意度指标
(10分)

服务对象满意度指
标

师生满意度 》95% 95%满意度 10 10

其他满意度指标 社会满意度 》95 不适用 0 0

偏差原因分析：绩效
目标存在不够规范、
不够细化的情况，无
法全面衡量项目成效

。
改进措施：后续我校
会加强对预算申报人
员的培训，提高相关
人员预算绩效管理水
平，设置更加全面、
量化、细化的绩效目
标，从而提高绩效目
标的质量，使绩效目
标更能体现项目的核
心绩效，并能全面涵

总分 100.0 99.0 —
备注：
作为导入模板，置灰信息无需录入且不可修改。置灰部分如强制修改导入系统，数据有出入请自行负责；作为导出模板，置灰信息系统自动带
出。



项目支出绩效自评表
项目编码： 440307210701500001326 项目名称： 小型建设工程

绩效自评
年度：

2023

实施单位： 深圳市龙岗区南湾沙塘布学校 一级预算单位： 深圳市龙岗区教育局（本级）

资金使用情况

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值
执行率
（%）

得分

项目资金（元）

年度资金总额 497700.00 497700.00 449410.15 10 90.3 9.03

其中：当年财政拨款 497700.00 497700.00 449410.15 — — —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — — —

其他资金 0.00 0.00 0.00 — — —

项目目标完成情况


(限40字以内)

Windows 用户
导入模板无需填写


(限2000字以内)
新增项目年度目标为必填项


(限2000字以内)
多年度项目长期目标为必填项



年度总体目标

预期目标 * 实际完成情况

计划用于校园内临时性零星修缮、造价咨询费等，保障及改善全校师生工作学习环
境，预计师生满意率95%以上。

我校零星修缮工程4次已按时完成验收，有效消除安全
隐患，改善学校环境，创造和谐氛围，保障教学教研
工作顺利进行。

年度绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值
* 实际完

成值
* 分值 * 得分

偏差原因分析及改进
措施

产出指标
(50分)

数量指标

重点工作办结率 100%
完成4次零
星修缮工

程
8 7

偏差原因分析：绩效
目标存在不够规范、
不够细化的情况，无
法全面衡量项目成效

。
改进措施：后续我校
会加强对预算申报人
员的培训，提高相关
人员预算绩效管理水
平，设置更加全面、
量化、细化的绩效目
标，从而提高绩效目
标的质量，使绩效目
标更能体现项目的核
心绩效，并能全面涵
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年度绩效指标

产出指标
(50分)

数量指标

实际完成率 ≥95%
完成4次零
星修缮工

程
8 7

偏差原因分析：绩效
目标存在不够规范、
不够细化的情况，无
法全面衡量项目成效

。
改进措施：后续我校
会加强对预算申报人
员的培训，提高相关
人员预算绩效管理水
平，设置更加全面、
量化、细化的绩效目
标，从而提高绩效目
标的质量，使绩效目
标更能体现项目的核
心绩效，并能全面涵

零星修缮工程次数 ≥4次
完成4次 8 8

质量指标 质量达标率 100%
100%保质

保量
8 8

时效指标 经费支出及时率 及时支出
及时支

出，支出
率达90.3%

9 8

偏差原因分析：绩效
目标存在不够规范、
不够细化的情况，无
法全面衡量项目成效

。
改进措施：后续我校
会加强对预算申报人
员的培训，提高相关
人员预算绩效管理水
平，设置更加全面、
量化、细化的绩效目
标，从而提高绩效目
标的质量，使绩效目
标更能体现项目的核
心绩效，并能全面涵



年度绩效指标

产出指标
(50分)

成本指标 不适用 不适用
支出率达
90.3%，未
超成本

9 8

偏差原因分析：绩效
目标存在不够规范、
不够细化的情况，无
法全面衡量项目成效

。
改进措施：后续我校
会加强对预算申报人
员的培训，提高相关
人员预算绩效管理水
平，设置更加全面、
量化、细化的绩效目
标，从而提高绩效目
标的质量，使绩效目
标更能体现项目的核
心绩效，并能全面涵

效益指标
(30分)

经济效益指标 不适用 0 0

社会效益指标
为师生工作提供一
个良好的氛围和环

境

有效提供
100%有效

提供
30 30

生态效益指标 不适用 0 0

可持续影响指标 不适用 0 0

满意度指标
(10分)

服务对象满意度指
标

师生满意度
≥98%

98%满意度 10 10

其他满意度指标 不适用 0 0

总分 100 95.03 —
备注：
作为导入模板，置灰信息无需录入且不可修改。置灰部分如强制修改导入系统，数据有出入请自行负责；作为导出模板，置灰信息系统自动带
出。



项目支出绩效自评表
项目编码： 440307210701500002025 项目名称： 德育党团工青妇活动

绩效自评
年度：

2023

实施单位： 深圳市龙岗区南湾沙塘布学校 一级预算单位： 深圳市龙岗区教育局（本级）

资金使用情况

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值
执行率
（%）

得分

项目资金（元）

年度资金总额 253000.00 253000.00 250050.60 10 98.83 9.88

其中：当年财政拨款 253000.00 253000.00 250050.60 — — —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — — —

其他资金 0.00 0.00 0.00 — — —

项目目标完成情况


(限40字以内)

Windows 用户
导入模板无需填写


(限2000字以内)
新增项目年度目标为必填项


(限2000字以内)
多年度项目长期目标为必填项



年度总体目标

预期目标 * 实际完成情况

提升班主任专业化能力，促进团队凝聚力提升团队青年干部能力
打造入学教育核心课程，帮助一年级新生尽快融入学校
打造入学教育核心课程，实现小升初衔接，拓展学生综合能力打造学校德育品牌课
程，儿童化立场。
普及心理健康常识，打造德育品牌课程。
用于各类德育宣传，增强学生对传统文化、核心价值观等的
用于班主任能力大赛、班主任风采大赛等比赛的备赛指导和校内专题沙龙的专家培训
打造学校德育品牌课程，以班级自主建设实现师生、家长的广泛参与，营造良好教育

我校2023年顺利开展了德育、党团队、工青妇等活
动，购置了新生接送卡、校徽、队干标志、订制旗等
活动用品，并聘请了17位专家开展相关培训。营造家
委会良好的工作氛围，促进家长义工队伍和幸福家长
学校的工作开展。使学生健康成长，年度完成率争取
达到98%以上。参与人员满意率达到95%以上。

年度绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值
* 实际完

成值
* 分值 * 得分

偏差原因分析及改进
措施

产出指标
(50分)

数量指标

开展或组织德育、
党团队、工青妇等
活动经费支出率

按照学校工作需要
支付经费，完成良

好

聘请17位
专家开展

培训
5 4

偏差原因分析：绩效
目标存在不够规范、
不够细化的情况，无
法全面衡量项目成效

。
改进措施：后续我校
会加强对预算申报人
员的培训，提高相关
人员预算绩效管理水
平，设置更加全面、
量化、细化的绩效目
标，从而提高绩效目
标的质量，使绩效目
标更能体现项目的核
心绩效，并能全面涵

参加活动教师人数
按学校实际人数，
参加活动教师≥34

人

参加活动
教师达34

人

5 5

Administrator
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年度绩效指标

产出指标
(50分)

数量指标

开展或组织德育、
党团队、工青妇等

活动多次

按照学校工作需要
开展活动，完成良

好

开展9次活
动

5 4

偏差原因分析：绩效
目标存在不够规范、
不够细化的情况，无
法全面衡量项目成效

。
改进措施：后续我校
会加强对预算申报人
员的培训，提高相关
人员预算绩效管理水
平，设置更加全面、
量化、细化的绩效目
标，从而提高绩效目
标的质量，使绩效目
标更能体现项目的核
心绩效，并能全面涵

质量指标

德育、党团队、工
青妇等活动开展合

规性

活动开展合规性
=100%

100%合规 5 5

经费支出达到的好
评度

＞98%
好评度达

98%
5 5

教职工思想觉悟高 达标 100%达标 5 5

时效指标

经费支出及时率 及时支出

及时支
出，支出

率达
98.83%

5 4

偏差原因分析：绩效
目标存在不够规范、
不够细化的情况，无
法全面衡量项目成效

。
改进措施：后续我校
会加强对预算申报人
员的培训，提高相关
人员预算绩效管理水
平，设置更加全面、
量化、细化的绩效目
标，从而提高绩效目
标的质量，使绩效目
标更能体现项目的核
心绩效，并能全面涵



年度绩效指标

产出指标
(50分)

时效指标

春季、秋季开展活
动

按计划完成
100%按计
划完成

5 5

活动开展及时性 及时开展
100%及时

开展
5 5

成本指标 不适应 不适应
支出率达
98.83%，
未超成本

5 4

偏差原因分析：绩效
目标存在不够规范、
不够细化的情况，无
法全面衡量项目成效

。
改进措施：后续我校
会加强对预算申报人
员的培训，提高相关
人员预算绩效管理水
平，设置更加全面、
量化、细化的绩效目
标，从而提高绩效目
标的质量，使绩效目
标更能体现项目的核
心绩效，并能全面涵

效益指标
(30分)

经济效益指标 不适用 0 0

社会效益指标

开展德育党团活动
活动得到认可度

认可程度 100认可 10 10

学生德育、教职工
思想水平得到提升

显著提升
100%有效

提升
10 10

提升标杆效应性 显著提升
100%有效

提升
10 10

生态效益指标 不适用 0 0

可持续影响指标 不适用 0 0

满意度指标
(10分)

服务对象满意度指
标

对象满意度
≥98% 满意度达

98%
10 10



年度绩效指标

满意度指标
(10分)

其他满意度指标 不适用 0 0

总分 100 95.88 —
备注：
作为导入模板，置灰信息无需录入且不可修改。置灰部分如强制修改导入系统，数据有出入请自行负责；作为导出模板，置灰信息系统自动带
出。



项目支出绩效自评表
项目编码： 440307230131516305695 项目名称： 特殊教育

绩效自评
年度：

2023

实施单位： 深圳市龙岗区南湾沙塘布学校 一级预算单位： 深圳市龙岗区教育局（本级）

资金使用情况

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值
执行率
（%）

得分

项目资金（元）

年度资金总额 0.00 25200.00 24430.00 10 96.94 9.69

其中：当年财政拨款 0.00 25200.00 24430.00 — — —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — — —

其他资金 0.00 0.00 0.00 — — —

项目目标完成情况


(限40字以内)

Windows 用户
导入模板无需填写


(限2000字以内)
新增项目年度目标为必填项


(限2000字以内)
多年度项目长期目标为必填项



年度总体目标

预期目标 * 实际完成情况

特殊教育经费用于特殊教育

我校2023年开展了中国心理学会临床心理学注册工作
委员会继续教育项目认知行为治疗CBT理论与实务连续
培训及认知行为冶疗12天集训课程，为学生提供特殊
教育服务，为学生营造适合学生的学习环境，促进教
育的公平性。

年度绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值
* 实际完

成值
* 分值 * 得分

偏差原因分析及改进
措施

产出指标
(50分)

数量指标
经费支出率

预算资金100%到
位，预算支出完成

度98.8%
开展12天
集训课程

12.5 11.5

偏差原因分析：绩效
目标存在不够规范、
不够细化的情况，无
法全面衡量项目成效

。
改进措施：后续我校
会加强对预算申报人
员的培训，提高相关
人员预算绩效管理水
平，设置更加全面、
量化、细化的绩效目
标，从而提高绩效目
标的质量，使绩效目
标更能体现项目的核
心绩效，并能全面涵

质量指标
质量达标率 100% 100%保质

保量
12.5 12.5

Administrator
限200字内



年度绩效指标

产出指标
(50分)

时效指标
完成及时率

≧98%
支出率
96.94%

12.5 12

偏差原因分析：我校
年初设定绩效目标时
考虑不全面，未考虑
遇到突发情况，设置
了较难完成的年度指
标值，但整体目标在
可控范围内。改进措
施：后续我校会加强
对预算申报人员的培
训，提高相关人员预
算绩效管理水平，设
置更加全面、量化、
细化的绩效目标，从
而提高绩效目标的质
量，使绩效目标更能
体现项目的核心绩

效，并能全面涵盖项

成本指标
成本节约率 ≧0% 支出率

96.94%，
未超成本

12.5 12.5

效益指标
(30分)

经济效益指标 不适用 0 0

社会效益指标
教育公平程度、学

生升学率
"100%

" 100%公平 30 30

生态效益指标 不适用 0 0

可持续影响指标 不适用 0 0

满意度指标
(10分)

服务对象满意度指
标

师生满意度 "100%
"

100%满意
度

10 10

其他满意度指标 不适用 0 0

总分 100.0 98.19 —



备注：
作为导入模板，置灰信息无需录入且不可修改。置灰部分如强制修改导入系统，数据有出入请自行负责；作为导出模板，置灰信息系统自动带
出。



项目支出绩效自评表
项目编码： 440307240131546402765 项目名称： 秋季生均新增

绩效自评
年度：

2023

实施单位： 深圳市龙岗区南湾沙塘布学校 一级预算单位： 深圳市龙岗区教育局（本级）

资金使用情况

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值
执行率
（%）

得分

项目资金（元）

年度资金总额 0.00 128934.00 128239.93 10 99.46 9.95

其中：当年财政拨款 0.00 128934.00 128239.93 — — —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — — —

其他资金 0.00 0.00 0.00 — — —

项目目标完成情况


(限40字以内)

Windows 用户
导入模板无需填写


(限2000字以内)
新增项目年度目标为必填项


(限2000字以内)
多年度项目长期目标为必填项



年度总体目标

预期目标 * 实际完成情况

保障学校日常教学工作正常运行

通过本项目，我校保障了师生顺利参加2023年第二十
四届飞向北京飞向太空全国青少年航空航天模型教育
竞赛活动，同时为了保障学校日常教学工作正常进
行，购置了宿舍物资、课后服务社团物资、赛前集训
器材等物品。

年度绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值
* 实际完

成值
* 分值 * 得分

偏差原因分析及改进
措施

产出指标
(50分)

数量指标 年度预算执行率 》97
参加1次竞

赛
12.5 11.5

偏差原因分析：绩效
目标存在不够规范、
不够细化的情况，无
法全面衡量项目成效

。
改进措施：后续我校
会加强对预算申报人
员的培训，提高相关
人员预算绩效管理水
平，设置更加全面、
量化、细化的绩效目
标，从而提高绩效目
标的质量，使绩效目
标更能体现项目的核
心绩效，并能全面涵

质量指标
保障学校日常教学

工作正常运行
100% 100%保障 12.5 12.5

时效指标 一年 一年
2023年12
月已完成

12.5 12.5

Administrator
限200字内



年度绩效指标

产出指标
(50分)

成本指标 支付进度 100%
99.46%支
出进度

12.5 11.5

偏差原因分析：绩效
目标存在不够规范、
不够细化的情况，无
法全面衡量项目成效

。
改进措施：后续我校
会加强对预算申报人
员的培训，提高相关
人员预算绩效管理水
平，设置更加全面、
量化、细化的绩效目
标，从而提高绩效目
标的质量，使绩效目
标更能体现项目的核
心绩效，并能全面涵

效益指标
(30分)

经济效益指标 不适用 0 0

社会效益指标
学校教学质量得到

提升
100% 100%提升 30 30

生态效益指标 不适用 0 0

可持续影响指标 不适用 0 0

满意度指标
(10分)

服务对象满意度指
标

学生家长满意度 98%
满意度达

98%
10 10

其他满意度指标 不适用 0 0

总分 100.0 97.95 —
备注：
作为导入模板，置灰信息无需录入且不可修改。置灰部分如强制修改导入系统，数据有出入请自行负责；作为导出模板，置灰信息系统自动带
出。



项目支出绩效自评表
项目编码： 440307240131523202760 项目名称： 秋季生均新增

绩效自评
年度：

2023

实施单位： 深圳市龙岗区南湾沙塘布学校 一级预算单位： 深圳市龙岗区教育局（本级）

资金使用情况

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值
执行率
（%）

得分

项目资金（元）

年度资金总额 0.00 23666.00 23666.00 10 100 10

其中：当年财政拨款 0.00 23666.00 23666.00 — — —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — — —

其他资金 0.00 0.00 0.00 — — —

项目目标完成情况


(限40字以内)

Windows 用户
导入模板无需填写


(限2000字以内)
新增项目年度目标为必填项


(限2000字以内)
多年度项目长期目标为必填项



年度总体目标

预期目标 * 实际完成情况

保障学校日常教学工作正常运行

通过本项目，我校保障了师生顺利参加2023年第二十
四届飞向北京飞向太空全国青少年航空航天模型教育
竞赛活动，同时为了保障学校日常教学工作正常进
行，购置了宿舍物资、课后服务社团物资、赛前集训
器材等物品。

年度绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值
* 实际完

成值
* 分值 * 得分

偏差原因分析及改进
措施

产出指标
(50分)

数量指标 年度预算执行率 》97
参加一次

竞赛
12.5 11.5

偏差原因分析：绩效
目标存在不够规范、
不够细化的情况，无
法全面衡量项目成效

。
改进措施：后续我校
会加强对预算申报人
员的培训，提高相关
人员预算绩效管理水
平，设置更加全面、
量化、细化的绩效目
标，从而提高绩效目
标的质量，使绩效目
标更能体现项目的核
心绩效，并能全面涵

质量指标
保障学校日常教学

工作正常运行
100% 100%保障 12.5 12.5

时效指标 一年 一年
2023年12
月31日前
已完成

12.5 12.5

成本指标 支付进度 100% 100%支出 12.5 12.5

效益指标
(30分)

经济效益指标 不适用 0 0

社会效益指标
学校教学质量得到

提升
100% 100%提升 30 30

Administrator
限200字内



年度绩效指标

效益指标
(30分)

生态效益指标 不适用 0 0

可持续影响指标 不适用 0 0

满意度指标
(10分)

服务对象满意度指
标

学生家长满意度 98%
满意度达

98%
10 10

其他满意度指标 不适用 0 0

总分 100.0 99.0 —
备注：
作为导入模板，置灰信息无需录入且不可修改。置灰部分如强制修改导入系统，数据有出入请自行负责；作为导出模板，置灰信息系统自动带
出。



项目支出绩效自评表
项目编码： 440307230130165205015 项目名称： 全民健身（体彩）

绩效自评
年度：

2023

实施单位： 深圳市龙岗区南湾沙塘布学校 一级预算单位： 深圳市龙岗区教育局（本级）

资金使用情况

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值
执行率
（%）

得分

项目资金（元）

年度资金总额 0.00 100000.00 100000.00 10 100 10

其中：当年财政拨款 0.00 100000.00 100000.00 — — —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — — —

其他资金 0.00 0.00 0.00 — — —

项目目标完成情况


(限40字以内)

Windows 用户
导入模板无需填写


(限2000字以内)
新增项目年度目标为必填项


(限2000字以内)
多年度项目长期目标为必填项



年度总体目标

预期目标 * 实际完成情况

务实龙岗区青少年竞技体育的基础，保障区青少年体育后备人才训练工作的开展

2023年，为了满足学生学习与发展需求，我校开展了
田径、跆拳道等教学活动。为了保障这些活动顺利进
行，对运动场地及运动器材进行了维修和翻新，师生
满意度达到95%以上。

年度绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值
* 实际完

成值
* 分值 * 得分

偏差原因分析及改进
措施

产出指标
(50分)

数量指标 教育现代化覆盖率 ＞99%
开展2次体
育活动训

练
12.5 11.5

偏差原因分析：绩效
目标存在不够规范、
不够细化的情况，无
法全面衡量项目成效

。
改进措施：后续我校
会加强对预算申报人
员的培训，提高相关
人员预算绩效管理水
平，设置更加全面、
量化、细化的绩效目
标，从而提高绩效目
标的质量，使绩效目
标更能体现项目的核
心绩效，并能全面涵

质量指标
九年义务教育巩固

率
＞99% 100%巩固 12.5 12.5

时效指标 经费支出及时率 及时 100%及时 12.5 12.5

成本指标 资金利用率 ＞99%
利用率
100%

12.5 12.5

效益指标
(30分)

经济效益指标 不适用 0 0

Administrator
限200字内



年度绩效指标

效益指标
(30分)

社会效益指标 增进学生综合能力 良好
100%有效

增进
30 30

生态效益指标 不适用 0 0

可持续影响指标 不适用 0 0

满意度指标
(10分)

服务对象满意度指
标

师生满意度 良好 满意度98% 10 10

其他满意度指标 不适用 0 0

总分 100.0 99.0 —
备注：
作为导入模板，置灰信息无需录入且不可修改。置灰部分如强制修改导入系统，数据有出入请自行负责；作为导出模板，置灰信息系统自动带
出。



项目支出绩效自评表
项目编码： 440307210701500001416 项目名称： 校园管理

绩效自评
年度：

2023

实施单位： 深圳市龙岗区南湾沙塘布学校 一级预算单位： 深圳市龙岗区教育局（本级）

资金使用情况

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值
执行率
（%）

得分

项目资金（元）

年度资金总额 2635600.00 2635600.00 2635560.00 10 100 10

其中：当年财政拨款 2635600.00 2635600.00 2635560.00 — — —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — — —

其他资金 0.00 0.00 0.00 — — —

项目目标完成情况


(限40字以内)

Windows 用户
导入模板无需填写


(限2000字以内)
新增项目年度目标为必填项


(限2000字以内)
多年度项目长期目标为必填项



年度总体目标

预期目标 * 实际完成情况

按需要按规定采购各项物资或服务，保障学校校园管理工作正常开展，实现资源合理
配置的经济效益，年度完成率争取达到98%以上。

我校为保障教育教学工作正常运转，外包了保安服务
、物业管理、绿化服务、空调服务、消防安全检测服
务等服务,为学生学习提供一个良好的学习氛围和环境
。

年度绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值
* 实际完

成值
* 分值 * 得分

偏差原因分析及改进
措施

产出指标
(50分)

数量指标

绿化养护，卫生防
疫以及学校外包保
安和教辅的工资经

费支出率

按照学校工作需要
支付经费，完成良

好

完成12个
月的服务
费支出

5 4

偏差原因分析：绩效
目标存在不够规范、
不够细化的情况，无
法全面衡量项目成效

。
改进措施：后续我校
会加强对预算申报人
员的培训，提高相关
人员预算绩效管理水
平，设置更加全面、
量化、细化的绩效目
标，从而提高绩效目
标的质量，使绩效目
标更能体现项目的核
心绩效，并能全面涵

Administrator
限200字内



年度绩效指标

产出指标
(50分)

数量指标 学校消杀次数
每天一次小消杀，
每周一次大排查。

完成12个
月的消杀

服务
5 4

偏差原因分析：绩效
目标存在不够规范、
不够细化的情况，无
法全面衡量项目成效

。
改进措施：后续我校
会加强对预算申报人
员的培训，提高相关
人员预算绩效管理水
平，设置更加全面、
量化、细化的绩效目
标，从而提高绩效目
标的质量，使绩效目
标更能体现项目的核
心绩效，并能全面涵

验收工作完成率 完成良好
完成12个
月消杀工
作验收

5 4

偏差原因分析：绩效
目标存在不够规范、
不够细化的情况，无
法全面衡量项目成效

。
改进措施：后续我校
会加强对预算申报人
员的培训，提高相关
人员预算绩效管理水
平，设置更加全面、
量化、细化的绩效目
标，从而提高绩效目
标的质量，使绩效目
标更能体现项目的核
心绩效，并能全面涵

质量指标

经费支出达到的好
评度

＞98%
好评度达

98%
5 5

管理质量是否合格 合格性=100% 100%合格 5 5

养护人员资质达标
率

达标 100达标 5 5



年度绩效指标

产出指标
(50分)

时效指标

经费支出及时率 及时支出
100%及时

支出
5 5

草坪施肥及时率 及时完成
100%及时

完成
5 5

消杀及时性 及时消杀
100%及时

消杀
5 5

成本指标 不适应 不适应 不适用 5 4

效益指标
(30分)

经济效益指标 不适用 0 0

社会效益指标

为学生学习提供一
个良好的学习氛围

和环境

有效提供
100%有效

提供
10 10

病虫危害率 降低 100%降低 10 10

教职工幸福感 提高 100%提高 10 10

生态效益指标 不适用 0 0

可持续影响指标 不适用 0 0

满意度指标
(10分)

服务对象满意度指
标

师生满意度 百分百
满意度
100%

10 10

其他满意度指标 不适用 0 0

总分 100 96 —
备注：
作为导入模板，置灰信息无需录入且不可修改。置灰部分如强制修改导入系统，数据有出入请自行负责；作为导出模板，置灰信息系统自动带
出。



项目支出绩效自评表
项目编码： 440307230131523005974 项目名称：

课本资料（义务教育
阶段免费提供教科
书）（直达资金）

绩效自评
年度：

2023

实施单位： 深圳市龙岗区南湾沙塘布学校 一级预算单位： 深圳市龙岗区教育局（本级）

资金使用情况

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值
执行率
（%）

得分

项目资金（元）

年度资金总额 1021566.00 1021566.00 1021566.00 10 100 10

其中：当年财政拨款 1021566.00 1021566.00 1021566.00 — — —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — — —

其他资金 0.00 0.00 0.00 — — —

项目目标完成情况


(限40字以内)

Windows 用户
导入模板无需填写


(限2000字以内)
新增项目年度目标为必填项


(限2000字以内)
多年度项目长期目标为必填项



年度总体目标

预期目标 * 实际完成情况

按照文件要求购买课本资料，保障学生课本资料的需求，使得教学正常的进行，更好
的完成教学任务，使得师生满意度达到99%以上。

为了保障学校2022年教学活动的正常进行，并转型为
更先进的学校，我们改善了教学环境、丰富教学内
容，以保障学生的健康成长。同时，在当前教育思想
的指导下，我们要重视培养学生的阅读能力，购买了
2610名学生的课本资料和更新学生图书，为学生提供
更好的阅读条件。

年度绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值
* 实际完

成值
* 分值 * 得分

偏差原因分析及改进
措施

产出指标
(50分)

数量指标

购买2543名学生的
课本资料 100%

购买了
2610名学
生的课本

资料

12.5 11.5

偏差原因分析：绩效
目标存在不够规范、
不够细化的情况，无
法全面衡量项目成效

。
改进措施：后续我校
会加强对预算申报人
员的培训，提高相关
人员预算绩效管理水
平，设置更加全面、
量化、细化的绩效目
标，从而提高绩效目
标的质量，使绩效目
标更能体现项目的核
心绩效，并能全面涵

质量指标
课本资料质量达标

率
100%

100%达标 12.5 12.5

时效指标
经费支出及时率 及时支出 100%及时

支出
12.5 12.5

成本指标 成本
≥98% 支持率

100%，未
超成本

12.5 12.5

效益指标
(30分)

经济效益指标 不适用 0 0

社会效益指标
教育公平程度 100%

100%公平 30 30

Administrator
限200字内



年度绩效指标

效益指标
(30分)

生态效益指标 不适用 0 0

可持续影响指标 不适用 0 0

满意度指标
(10分)

服务对象满意度指
标

师生满意度 ≥98%
98%满意度 10 10

其他满意度指标 不适用 0 0

总分 100.0 99.0 —
备注：
作为导入模板，置灰信息无需录入且不可修改。置灰部分如强制修改导入系统，数据有出入请自行负责；作为导出模板，置灰信息系统自动带
出。



项目支出绩效自评表
项目编码： 440307220131525805447 项目名称： 新建扩建学校配套

绩效自评
年度：

2023

实施单位： 深圳市龙岗区南湾沙塘布学校 一级预算单位： 深圳市龙岗区教育局（本级）

资金使用情况

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值
执行率
（%）

得分

项目资金（元）

年度资金总额 0.00 173000.00 165788.64 10 95.83 9.58

其中：当年财政拨款 0.00 173000.00 165788.64 — — —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — — —

其他资金 0.00 0.00 0.00 — — —

项目目标完成情况


(限40字以内)

Windows 用户
导入模板无需填写


(限2000字以内)
新增项目年度目标为必填项


(限2000字以内)
多年度项目长期目标为必填项



年度总体目标

预期目标 * 实际完成情况

完成扩班改造
我校本年度顺利增加了校内学位数，完成了扩班任
务，保障社会学生接受良好的教育。

年度绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值
* 实际完

成值
* 分值 * 得分

偏差原因分析及改进
措施

产出指标
(50分)

数量指标 主体工程完成率 完成100%
完成1个扩
班改造

12.5 11.5

偏差原因分析：绩效
目标存在不够规范、
不够细化的情况，无
法全面衡量项目成效

。
改进措施：后续我校
会加强对预算申报人
员的培训，提高相关
人员预算绩效管理水
平，设置更加全面、
量化、细化的绩效目
标，从而提高绩效目
标的质量，使绩效目
标更能体现项目的核
心绩效，并能全面涵

质量指标
施工质量验收达标

率
达标100% 100%达标 12.5 12.5

时效指标 工程进度达标率 达标100% 100%达标 12.5 12.5

成本指标 财政拨款总成本 厉行节约，保质量
支出率

95.83%，
未超成本

12.5 12.5

效益指标
(30分)

经济效益指标 不适用 0 0

社会效益指标 良好的反馈 100%
反馈100%

良好
30 30

生态效益指标 不适用 0 0

Administrator
限200字内



年度绩效指标

效益指标
(30分)

可持续影响指标 不适用 0 0

满意度指标
(10分)

服务对象满意度指
标

学生教师满意程度 服务对象满意100%
满意度
100%

10 10

其他满意度指标 不适用 0 0

总分 100.0 98.58 —
备注：
作为导入模板，置灰信息无需录入且不可修改。置灰部分如强制修改导入系统，数据有出入请自行负责；作为导出模板，置灰信息系统自动带
出。



项目支出绩效自评表
项目编码： 440307220131508605130 项目名称： 中高考工作

绩效自评
年度：

2023

实施单位： 深圳市龙岗区南湾沙塘布学校 一级预算单位： 深圳市龙岗区教育局（本级）

资金使用情况

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值
执行率
（%）

得分

项目资金（元）

年度资金总额 186700.00 449235.00 448790.36 10 99.9 9.99

其中：当年财政拨款 186700.00 449235.00 448790.36 — — —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — — —

其他资金 0.00 0.00 0.00 — — —

项目目标完成情况


(限40字以内)

Windows 用户
导入模板无需填写


(限2000字以内)
新增项目年度目标为必填项


(限2000字以内)
多年度项目长期目标为必填项



年度总体目标

预期目标 * 实际完成情况

用于学生中考相关考试，检验学生中考成绩，服务学生，使学生顺利完成中考考试任
务。预计师生满意率98%以上。

我校2023年为考生提供优质的考场服务和后勤保障工
作，其中包括成人高考、教师资格考试、英语听说模
拟考试等，项目完成情况良好。

年度绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值
* 实际完

成值
* 分值 * 得分

偏差原因分析及改进
措施

产出指标
(50分)

数量指标 保障考试次数
≧3次 保障4次考

试
12.5 12.5

质量指标
考试活动开展合规

性
100% 100%合规 12.5 12.5

时效指标 经费支出及时率 及时支出
支出及

时，支出
率达99.9%

12.5 11.5

偏差原因分析：绩效
目标存在不够规范、
不够细化的情况，无
法全面衡量项目成效

。
改进措施：后续我校
会加强对预算申报人
员的培训，提高相关
人员预算绩效管理水
平，设置更加全面、
量化、细化的绩效目
标，从而提高绩效目
标的质量，使绩效目
标更能体现项目的核
心绩效，并能全面涵

Administrator
限200字内



年度绩效指标

产出指标
(50分)

成本指标 不适用
不适用

支出率达
99.9%，未
超成本

12.5 11.5

偏差原因分析：绩效
目标存在不够规范、
不够细化的情况，无
法全面衡量项目成效

。
改进措施：后续我校
会加强对预算申报人
员的培训，提高相关
人员预算绩效管理水
平，设置更加全面、
量化、细化的绩效目
标，从而提高绩效目
标的质量，使绩效目
标更能体现项目的核
心绩效，并能全面涵

效益指标
(30分)

经济效益指标 不适用 0 0

社会效益指标
为师生工作提供一
个良好的氛围和环

境

有效提供 100%有效
提供

30 30

生态效益指标 不适用 0 0

可持续影响指标 不适用 0 0

满意度指标
(10分)

服务对象满意度指
标

师生满意度
＞98%

满意度98% 10 10

其他满意度指标 不适用 0 0

总分 100.0 97.99 —
备注：
作为导入模板，置灰信息无需录入且不可修改。置灰部分如强制修改导入系统，数据有出入请自行负责；作为导出模板，置灰信息系统自动带
出。



项目支出绩效自评表
项目编码： 440307210701500001613 项目名称： 信息化建设

绩效自评
年度：

2023

实施单位： 深圳市龙岗区南湾沙塘布学校 一级预算单位： 深圳市龙岗区教育局（本级）

资金使用情况

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值
执行率
（%）

得分

项目资金（元）

年度资金总额 147700.00 147700.00 141749.22 10 95.97 9.6

其中：当年财政拨款 147700.00 147700.00 141749.22 — — —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — — —

其他资金 0.00 0.00 0.00 — — —

项目目标完成情况


(限40字以内)

Windows 用户
导入模板无需填写


(限2000字以内)
新增项目年度目标为必填项


(限2000字以内)
多年度项目长期目标为必填项



年度总体目标

预期目标 * 实际完成情况

保障学校的信息化联系，服务教学工作。年度完成率争取达到98%以上。
我校为保障学校的信息化联系，员工工作正常传达，
接入了VPN网络，并保证费用交纳及时。

年度绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值
* 实际完

成值
* 分值 * 得分

偏差原因分析及改进
措施

产出指标
(50分)

数量指标

支出率 ≥98%
完成支付
12个月VPN
网络费用

8 7

偏差原因分析：绩效
目标存在不够规范、
不够细化的情况，无
法全面衡量项目成效

。
改进措施：后续我校
会加强对预算申报人
员的培训，提高相关
人员预算绩效管理水
平，设置更加全面、
量化、细化的绩效目
标，从而提高绩效目
标的质量，使绩效目
标更能体现项目的核
心绩效，并能全面涵

重点工作办结率 100%
完成支付
12个月VPN
网络费用

8 7

偏差原因分析：绩效
目标存在不够规范、
不够细化的情况，无
法全面衡量项目成效

。
改进措施：后续我校
会加强对预算申报人
员的培训，提高相关
人员预算绩效管理水
平，设置更加全面、
量化、细化的绩效目
标，从而提高绩效目
标的质量，使绩效目
标更能体现项目的核
心绩效，并能全面涵

Administrator
限200字内



年度绩效指标

产出指标
(50分)

数量指标

实际完成率 ≥95%
完成支付
12个月VPN
网络费用

8 7

偏差原因分析：绩效
目标存在不够规范、
不够细化的情况，无
法全面衡量项目成效

。
改进措施：后续我校
会加强对预算申报人
员的培训，提高相关
人员预算绩效管理水
平，设置更加全面、
量化、细化的绩效目
标，从而提高绩效目
标的质量，使绩效目
标更能体现项目的核
心绩效，并能全面涵

质量指标 质量达标率 100% 100%达标 8 8

时效指标 经费支出及时率 及时支出
支出及

时，支出
率95.97%

9 9

成本指标 不适应 不适应
支出率

95.97%，
未超成本

9 8

偏差原因分析：绩效
目标存在不够规范、
不够细化的情况，无
法全面衡量项目成效

。
改进措施：后续我校
会加强对预算申报人
员的培训，提高相关
人员预算绩效管理水
平，设置更加全面、
量化、细化的绩效目
标，从而提高绩效目
标的质量，使绩效目
标更能体现项目的核
心绩效，并能全面涵

效益指标
(30分)

经济效益指标 不适用 0 0



年度绩效指标

效益指标
(30分)

社会效益指标
为师生工作提供一
个良好的氛围和环

境

有效提供
100%有效

提供
30 30

生态效益指标 不适用 0 0

可持续影响指标 不适用 0 0

满意度指标
(10分)

服务对象满意度指
标

师生满意度 100%
满意度达
100%

10 10

其他满意度指标 不适用 0 0

总分 100 95.6 —
备注：
作为导入模板，置灰信息无需录入且不可修改。置灰部分如强制修改导入系统，数据有出入请自行负责；作为导出模板，置灰信息系统自动带
出。



项目支出绩效自评表
项目编码： 440307210701500002100 项目名称： 教学教研

绩效自评
年度：

2023

实施单位： 深圳市龙岗区南湾沙塘布学校 一级预算单位： 深圳市龙岗区教育局（本级）

资金使用情况

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值
执行率
（%）

得分

项目资金（元）

年度资金总额 628300.00 628300.00 628300.00 10 100 10

其中：当年财政拨款 628300.00 628300.00 628300.00 — — —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — — —

其他资金 0.00 0.00 0.00 — — —

项目目标完成情况


(限40字以内)

Windows 用户
导入模板无需填写


(限2000字以内)
新增项目年度目标为必填项


(限2000字以内)
多年度项目长期目标为必填项



年度总体目标

预期目标 * 实际完成情况

学校为提升全体教师业务水平，开展各种教育教研活动、聘请专家到校指导，录制优
质录像课等。希望通过一系列的专家培训活动，指导教师成长方向，助力教师专业成
长；采购各类教辅资料等等，进而提升学校教育水平，年度完成率争取达到98%以上
。

我校为提升全体教师业务水平，开展各种教育教研活
动、聘请专家到校指导，录制优质录像课等。通过一
系列的专家培训活动，指导教师成长方向，助力教师
专业成长；采购各类教辅资料等，有效提升学校教育
水平，年度完成率争取达到98%以上，受益学生人数达
到1522人以上。

年度绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值
* 实际完

成值
* 分值 * 得分

偏差原因分析及改进
措施

产出指标
(50分)

数量指标

购置教学常规教学
所需教具以及课本
资料的经费支出率

按照学校工作需要
支付经费，完成良

好

开设9门社
团

5 4

偏差原因分析：绩效
目标存在不够规范、
不够细化的情况，无
法全面衡量项目成效

。
改进措施：后续我校
会加强对预算申报人
员的培训，提高相关
人员预算绩效管理水
平，设置更加全面、
量化、细化的绩效目
标，从而提高绩效目
标的质量，使绩效目
标更能体现项目的核
心绩效，并能全面涵

受益学生人数
按学校实际人数，
受益学生≥1522人

受益学生
达到1522

人

5 5

Administrator
限200字内



年度绩效指标

产出指标
(50分)

数量指标

教师外出培训多
次，针对性培训

5次，发展学生社团
多个

按照学校工作需要
开展课程，完成良

好
培训达5次 5 4

偏差原因分析：绩效
目标存在不够规范、
不够细化的情况，无
法全面衡量项目成效

。
改进措施：后续我校
会加强对预算申报人
员的培训，提高相关
人员预算绩效管理水
平，设置更加全面、
量化、细化的绩效目
标，从而提高绩效目
标的质量，使绩效目
标更能体现项目的核
心绩效，并能全面涵

质量指标

经费支出达到的好
评度

＞98% 98%好评度 5 5

教学质量水平
教学水平整体提

升，教育方式方法
提升

100%有效
提升

5 5

研究课题验收通过
率

全部验收通过
100%验收

通过
5 5

时效指标

经费支出及时率
及时支出

100%及时
支出

5 5

年度预算执行进度
按预算编制进度完

成情况

100%按预
算编制进
度完成

5 5

外出培训课程完成
及时率

及时完成
100%及时

完成
5 5



年度绩效指标

产出指标
(50分)

成本指标
不适应 不适应

不适用 5 4

偏差原因分析：绩效
目标存在不够规范、
不够细化的情况，无
法全面衡量项目成效

。
改进措施：后续我校
会加强对预算申报人
员的培训，提高相关
人员预算绩效管理水
平，设置更加全面、
量化、细化的绩效目
标，从而提高绩效目
标的质量，使绩效目
标更能体现项目的核
心绩效，并能全面涵

效益指标
(30分)

经济效益指标 不适应 不适应 不适用 0 0

社会效益指标

教学教研活动得到
认可

认可程度 100%认可 10 10

教学水平整体提
升，教育教学方式

方法提升

显著提升
100%有效

提升
10 10

学生综合素养得到
认可

认可程度高 100%认可 10 10

生态效益指标 不适用 0 0

可持续影响指标 不适用 0 0

满意度指标
(10分)

服务对象满意度指
标

师生满意度 100%
满意度达
100%

10 10

其他满意度指标 不适用 0 0

总分 100 97 —



备注：
作为导入模板，置灰信息无需录入且不可修改。置灰部分如强制修改导入系统，数据有出入请自行负责；作为导出模板，置灰信息系统自动带
出。



项目支出绩效自评表
项目编码： 440307230131500505021 项目名称：

法律顾问费服务经费
（通用项目）

绩效自评
年度：

2023

实施单位： 深圳市龙岗区南湾沙塘布学校 一级预算单位： 深圳市龙岗区教育局（本级）

资金使用情况

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值
执行率
（%）

得分

项目资金（元）

年度资金总额 45000.00 45000.00 43200.00 10 96 9.6

其中：当年财政拨款 45000.00 45000.00 43200.00 — — —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — — —

其他资金 0.00 0.00 0.00 — — —

项目目标完成情况


(限40字以内)

Windows 用户
导入模板无需填写


(限2000字以内)
新增项目年度目标为必填项


(限2000字以内)
多年度项目长期目标为必填项



年度总体目标

预期目标 * 实际完成情况

为学校提供专业的法律咨询，维护学校及其学生、教职工的合法利益，进行学校法制
教育宣传、法律知识普及。为全校师生提供法律服务，确保学校无不良舆情影响。达
到绩效目标98%以上。含学校重大决策、重要规章制度等进行合法性审查和论证，提
供意见或者建议；对学校重大事项的风险性进行评估论证，参与学校对外签订各种合
同和协议的拟定、修改，审查，协助学校法制教育宣传、法律知识普及，接受学校委
托，参与学校有关法律问题谈判，调解涉及学校重大法律纠纷，代理学校诉讼、仲裁
、复议等活动，维护学校及其学生、教职工的合法利益及其他法律事项。

我校2023年购买的律师服务保障了学校各类事务的正
常运转，并明确规定超过一万以上的合同，通过线上
或线下的形式，提交法律顾问把关。为学校提供专业
的法律咨询，维护学校及其学生、教职工的合法利
益，进行学校法制教育宣传、法律知识普及。

年度绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值
* 实际完

成值
* 分值 * 得分

偏差原因分析及改进
措施

产出指标
(50分)

数量指标
法律顾问服务 每月咨询 完成12个

月的咨询
12.5 11.5

偏差原因分析：绩效
目标存在不够规范、
不够细化的情况，无
法全面衡量项目成效

。
改进措施：后续我校
会加强对预算申报人
员的培训，提高相关
人员预算绩效管理水
平，设置更加全面、
量化、细化的绩效目
标，从而提高绩效目
标的质量，使绩效目
标更能体现项目的核
心绩效，并能全面涵

质量指标
达到咨询效果

100% 100%达到 12.5 12.5

Administrator
限200字内



年度绩效指标

产出指标
(50分)

时效指标 经费支出及时率 及时支出
支出及

时，支出
率达96%

12.5 11.5

偏差原因分析：绩效
目标存在不够规范、
不够细化的情况，无
法全面衡量项目成效

。
改进措施：后续我校
会加强对预算申报人
员的培训，提高相关
人员预算绩效管理水
平，设置更加全面、
量化、细化的绩效目
标，从而提高绩效目
标的质量，使绩效目
标更能体现项目的核
心绩效，并能全面涵

成本指标 不适用 不适用
支出率达
96%，未超
成本。

12.5 11.5

偏差原因分析：绩效
目标存在不够规范、
不够细化的情况，无
法全面衡量项目成效

。
改进措施：后续我校
会加强对预算申报人
员的培训，提高相关
人员预算绩效管理水
平，设置更加全面、
量化、细化的绩效目
标，从而提高绩效目
标的质量，使绩效目
标更能体现项目的核
心绩效，并能全面涵

效益指标
(30分)

经济效益指标 不适用 0 0

社会效益指标
为师生工作提供一

个良好的环境
有效提供

100%有效
提供

30 30

生态效益指标 不适用 0 0



年度绩效指标

效益指标
(30分)

可持续影响指标 不适用 0 0

满意度指标
(10分)

服务对象满意度指
标

师生满意度
≥98% 98%满意度 10 10

其他满意度指标 不适用 0 0

总分 100.0 96.6 —
备注：
作为导入模板，置灰信息无需录入且不可修改。置灰部分如强制修改导入系统，数据有出入请自行负责；作为导出模板，置灰信息系统自动带
出。



项目支出绩效自评表
项目编码： 440307210701500001960 项目名称： 特色教育

绩效自评
年度：

2023

实施单位： 深圳市龙岗区南湾沙塘布学校 一级预算单位： 深圳市龙岗区教育局（本级）

资金使用情况

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值
执行率
（%）

得分

项目资金（元）

年度资金总额 258500.00 258500.00 257640.51 10 99.67 9.97

其中：当年财政拨款 258500.00 258500.00 257640.51 — — —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — — —

其他资金 0.00 0.00 0.00 — — —

项目目标完成情况


(限40字以内)

Windows 用户
导入模板无需填写


(限2000字以内)
新增项目年度目标为必填项


(限2000字以内)
多年度项目长期目标为必填项



年度总体目标

预期目标 * 实际完成情况

科技社团预计开设橡筋动力滑翔机、橡筋动力直升机、多旋翼飞机、新天鹰一号火箭
、太阳能动力车、遥控QQ卡车、飞翼滑翔机、悬浮纸飞机、遥控四轴飞行器等9门特
色课程，预计有60名学生参加，经过课程学习和赛前强化训练，拟参加2020年深圳市
“体彩杯”少年儿童航空航天锦标赛、全国航空模型竞赛、全国车辆模型竞赛，争取
取得国家级奖项3项以上，市级奖项6项以上。提升学生在语言、摄像、身体形态等方
面的综合素养培养学生音体美学科兴趣，提升学科素养；参加竞赛，争取优异成绩。
提高美术特长生的专业素养，为各类比赛打好基础。参与学生满意率达99%。

我校为提升学生在语言、摄像、身体形态等方面的综
合素养培养学生音体美学科兴趣，提升学科素养。科
技社开设橡筋动力滑翔机、橡筋动力直升机、多旋翼
飞机、新天鹰一号火箭、太阳能动力车、遥控QQ卡车
、飞翼滑翔机、悬浮纸飞机、遥控四轴飞行器等9门特
色课程，同时聘请相关专家进行指导，有效提高美术
特长生的专业素养，为各类比赛打好基础。

年度绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值
* 实际完

成值
* 分值 * 得分

偏差原因分析及改进
措施

产出指标
(50分)

数量指标

购置教学常规教学
所需教具以及课本
资料的经费支出率

按照学校工作需要
支付经费，完成良

好

开设9个社
团

5 4

偏差原因分析：绩效
目标存在不够规范、
不够细化的情况，无
法全面衡量项目成效

。
改进措施：后续我校
会加强对预算申报人
员的培训，提高相关
人员预算绩效管理水
平，设置更加全面、
量化、细化的绩效目
标，从而提高绩效目
标的质量，使绩效目
标更能体现项目的核
心绩效，并能全面涵

受益学生人数
按学校实际人数，
受益学生≥1522人

受益学生
达到1522

人

5 5

Administrator
限200字内



年度绩效指标

产出指标
(50分)

数量指标

教师外出培训多
次，针对性培训

5次，发展学生社团
多个

按照学校工作需要
开展课程，完成良

好

针对性培
训达5次

5 4

偏差原因分析：绩效
目标存在不够规范、
不够细化的情况，无
法全面衡量项目成效

。
改进措施：后续我校
会加强对预算申报人
员的培训，提高相关
人员预算绩效管理水
平，设置更加全面、
量化、细化的绩效目
标，从而提高绩效目
标的质量，使绩效目
标更能体现项目的核
心绩效，并能全面涵

质量指标

经费支出达到的好
评度

＞98% 98%好评度 5 5

教学质量水平
教学水平整体提

升，教育方式方法
提升

100%有效
提升

5 5

研究课题验收通过
率

全部验收通过
100%验收

通过
5 5

时效指标

经费支出及时率 及时支出
支出及

时，支出
率99.67%

5 4

偏差原因分析：绩效
目标存在不够规范、
不够细化的情况，无
法全面衡量项目成效

。
改进措施：后续我校
会加强对预算申报人
员的培训，提高相关
人员预算绩效管理水
平，设置更加全面、
量化、细化的绩效目
标，从而提高绩效目
标的质量，使绩效目
标更能体现项目的核
心绩效，并能全面涵



年度绩效指标

产出指标
(50分)

时效指标

年度预算执行进度
按预算编制进度完

成情况

100%按预
算编制进
度完成

5 5

外出培训课程完成
及时率

及时完成
100%及时

完成
5 5

成本指标 不适应 不适应
支出率

99.67%，
未超成本

5 4

偏差原因分析：绩效
目标存在不够规范、
不够细化的情况，无
法全面衡量项目成效

。
改进措施：后续我校
会加强对预算申报人
员的培训，提高相关
人员预算绩效管理水
平，设置更加全面、
量化、细化的绩效目
标，从而提高绩效目
标的质量，使绩效目
标更能体现项目的核
心绩效，并能全面涵

效益指标
(30分)

经济效益指标 不适用 0 0

社会效益指标

教学教研活动得到
认可

认可程度 100%认可 10 10

教学水平整体提
升，教育教学方式

方法提升

显著提升
100%有效

提升
10 10

学生综合素养得到
认可

认可程度高 100%认可 10 10

生态效益指标 不适用 0 0

可持续影响指标 不适用 0 0

满意度指标
(10分)

服务对象满意度指
标

对象满意度 对象满意度
满意度达

98%
10 10



年度绩效指标

满意度指标
(10分)

其他满意度指标 不适用 0 0

总分 100 95.97 —
备注：
作为导入模板，置灰信息无需录入且不可修改。置灰部分如强制修改导入系统，数据有出入请自行负责；作为导出模板，置灰信息系统自动带
出。



项目支出绩效自评表
项目编码： 440307210701500002111 项目名称： 设备设施维修维护

绩效自评
年度：

2023

实施单位： 深圳市龙岗区南湾沙塘布学校 一级预算单位： 深圳市龙岗区教育局（本级）

资金使用情况

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值
执行率
（%）

得分

项目资金（元）

年度资金总额 463700.00 463700.00 463040.00 10 99.86 9.99

其中：当年财政拨款 463700.00 463700.00 463040.00 — — —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — — —

其他资金 0.00 0.00 0.00 — — —

项目目标完成情况


(限40字以内)

Windows 用户
导入模板无需填写


(限2000字以内)
新增项目年度目标为必填项


(限2000字以内)
多年度项目长期目标为必填项



年度总体目标

预期目标 * 实际完成情况

计划用于教学设备、办公网络设备、设施设备维修配件等维护支出，保障日常教育教
学的正常运转，年度完成率争取达到98%以上。

我校2023年顺利完成学校教学设备、办公网络设备、
设施设备等55次的维修维护工作，并保障了100%的合
格率。有效提高了校园各项设备、设施安全性，保障
其正常运转。

年度绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值
* 实际完

成值
* 分值 * 得分

偏差原因分析及改进
措施

产出指标
(50分)

数量指标

设备维修维护、零
配件购置经费支出

率

按照学校工作需要
支付经费，完成良

好

完成零星
维护55次

5 4

偏差原因分析：绩效
目标存在不够规范、
不够细化的情况，无
法全面衡量项目成效

。
改进措施：后续我校
会加强对预算申报人
员的培训，提高相关
人员预算绩效管理水
平，设置更加全面、
量化、细化的绩效目
标，从而提高绩效目
标的质量，使绩效目
标更能体现项目的核
心绩效，并能全面涵

零星维护次数
零星维护次数≥50

次

零星维护
次数达55

次

5 5

零配件购置采购完
成率

按需采购，完成良
好

100%按需
采购

5 5

质量指标

经费支出达到的好
评度

＞98% 98%好评度 5 5

采购验收合格率 采购合格率=100%
100%合格

率
5 5

Administrator
限200字内



年度绩效指标

产出指标
(50分)

质量指标

维修质量售后 合格有保障
100%保质

保量
5 5

时效指标

按需维护 按计划完成
100%按计
划完成

5 5

按需购买 按计划完成
100%按计
划完成

5 5

经费支出及时率 及时支出
支出率

99.86%，
支出及时

5 4

偏差原因分析：绩效
目标存在不够规范、
不够细化的情况，无
法全面衡量项目成效

。
改进措施：后续我校
会加强对预算申报人
员的培训，提高相关
人员预算绩效管理水
平，设置更加全面、
量化、细化的绩效目
标，从而提高绩效目
标的质量，使绩效目
标更能体现项目的核
心绩效，并能全面涵

成本指标 不适应 不适应
支出率

99.86%，
未超成本

5 4

偏差原因分析：绩效
目标存在不够规范、
不够细化的情况，无
法全面衡量项目成效

。
改进措施：后续我校
会加强对预算申报人
员的培训，提高相关
人员预算绩效管理水
平，设置更加全面、
量化、细化的绩效目
标，从而提高绩效目
标的质量，使绩效目
标更能体现项目的核
心绩效，并能全面涵



年度绩效指标

效益指标
(30分)

经济效益指标 不适用 0 0

社会效益指标

学校环境和设备得
到改善

有所改善
100%有所

改善
10 10

综合办公运行效率 提高 100%提高 10 10

采购零星配件的使
用率

使用率提高
100%提高
使用率

10 10

生态效益指标 不适用 0 0

可持续影响指标 不适用 0 0

满意度指标
(10分)

服务对象满意度指
标

师生满意度 100%
100%满意

度
10 10

其他满意度指标 不适用 0 0

总分 100 96.99 —
备注：
作为导入模板，置灰信息无需录入且不可修改。置灰部分如强制修改导入系统，数据有出入请自行负责；作为导出模板，置灰信息系统自动带
出。



项目支出绩效自评表
项目编码： 440307240131500502247 项目名称：

2023年各类教育考试
考点经费

绩效自评
年度：

2023

实施单位： 深圳市龙岗区南湾沙塘布学校 一级预算单位： 深圳市龙岗区教育局（本级）

资金使用情况

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值
执行率
（%）

得分

项目资金（元）

年度资金总额 0.00 29515.00 29515.00 10 100 10

其中：当年财政拨款 0.00 29515.00 29515.00 — — —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — — —

其他资金 0.00 0.00 0.00 — — —

项目目标完成情况


(限40字以内)

Windows 用户
导入模板无需填写


(限2000字以内)
新增项目年度目标为必填项


(限2000字以内)
多年度项目长期目标为必填项



年度总体目标

预期目标 * 实际完成情况

用于学生中考相关考试，检验学生中考成绩，服务学生，使学生顺利完成中考考试任
务。预计师生满意率98%以上。

我校2023年为考生提供优质的考场服务和后勤保障工
作，其中包括成人高考、教师资格考试、英语听说模
拟考试等，项目完成情况良好。

年度绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值
* 实际完

成值
* 分值 * 得分

偏差原因分析及改进
措施

产出指标
(50分)

数量指标
保障考试次数 ≧3次 保障4次考

试
12.5 12.5

质量指标
考试活动开展合规

性
100%

100%合规 12.5 12.5

时效指标
经费支出及时率 及时支出 100%及时

支出
12.5 12.5

成本指标 成本节约率 无
支出率

100%，未
超成本

12.5 12.5

效益指标
(30分)

经济效益指标 不适用 0 0

社会效益指标
教育公平程度 保证公平 100%保证

公平
30 30

生态效益指标 不适用 0 0

可持续影响指标 不适用 0 0

满意度指标
(10分)

服务对象满意度指
标

师生满意度 ＞98%
满意度98% 10 10

其他满意度指标 不适用 0 0

总分 100.0 100.0 —

Administrator
限200字内



备注：
作为导入模板，置灰信息无需录入且不可修改。置灰部分如强制修改导入系统，数据有出入请自行负责；作为导出模板，置灰信息系统自动带
出。


