
项目支出绩效自评表
项目编码： 440307220501500100004 项目名称： 党建事务 绩效自评年度： 2022

实施单位： 深圳市龙岗区龙城街道党建服务中心 一级预算单位： 深圳市龙岗区龙城街道办事处

资金使用情况

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率
（%） 得分

项目资金（元）

年度资金总额 4,418,500.00 3,728,700.00 3,549,892.32 10 95.2 9.52

其中：当年财政拨款 4,418,500.00 3,728,700.00 3,549,892.32 — — —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — — —

其他资金 0.00 0.00 0.00 — — —

项目目标完成情况

年度总体目标

预期目标 * 实际完成情况

1、开展党员组织活动30次；2、党务干部补贴550人；3、开展龙城国际人才街区建设，人才服务活
动2次 4、发放天安数码新城园区和启迪园区运营经费3人 成党员干部补贴发放，举办人才服务活动，统筹推进各领域基层党组织

建设，保障党建服务中心各项工作高效完成。

年度绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 * 实际完成值 * 分值 * 得分 偏差原因分析及改进措施

产出
(50分)

数量

天安数码新城园区和启迪园区运
营经费 3人 3人 5 5

开展党员组织活动 30次 30次 5 5

党务干部补贴 300人 271人 5 4.5

年度指标未完成原因为两心企
业组建的党支部数未按预期组
建。改进措施：加强项目跟
进，发现问题及时整改。

开展龙城国际人才街区建设，人
才服务活动 2次 2次 5 5

质量
活动开展的覆盖率 ≧95% 100% 5 5

补贴、运营经费发放的准确性 ≧95% 100% 5 5

时效
活动开展的及时性 12月前完成 100% 5 5

补贴、运营经费发放的及时性 12月前完成 100% 5 5

成本 成本控制率 ≦100% 100% 10 10

效益
(30分)

经济效益 不适用 0 0

社会效益

做好非公企业“两新”党建工作，
发挥企业“龙头作用”，以点带

面，扩大党在“两新”企业的号召
力和凝聚力。有利于建立健全基
层党组织，有利于非公党组织和
党员发挥“两个作用”，有利于党
建工作和企业发展同频共振。

有效提升 100% 30 30

生态效益 不适用 0 0

可持续影响 不适用 0 0

满意度
(10分)

服务对象满意度
党务干部满意度 ≧95% 100% 5 5

辖区居民群众满意度 ≧95% 100% 5 5

其他满意度 不适用 0 0

总分 100 99.02 —


(限40字以内)

Windows 用户
导入模板无需填写


(限2000字以内)
新增项目年度目标为必填项


(限2000字以内)
多年度项目长期目标为必填项



项目支出绩效自评表
项目编码： 440307220501500100006 项目名称： 老干部文体活动 绩效自评年

度： 2022

实施单位： 深圳市龙岗区龙城街道党建服务中心 一级预算单位： 深圳市龙岗区龙城街道办事处

资金使用情况

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率
（%） 得分

项目资金（元）

年度资金总额 1,789,800.00 1,622,100.00 1,535,185.00 10 94.64 9.46

其中：当年财政拨款 1,789,800.00 1,622,100.00 1,535,185.00 — — —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — — —

其他资金 0.00 0.00 0.00 — — —

项目目标完成情况

年度总体目标

预期目标 * 实际完成情况

1、老干部春节慰问、中秋慰问共135人；2、生病、住院慰问10人次；3、处级以上退休干部健康
疗养18人；2、老干部支部活动2次；老干部学习1次；3、老年大学老师工作学习300课时。

完成老干部春节慰问129人，老干部中秋慰问131人，生病、住
院慰问7次，处级以上退休干部健康疗养慰问18人，开展老干
部支部活动2次，老干部培训学习1次。

年度绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 * 实际完成
值 * 分值 * 得分 偏差原因分析及改进措施

产出
(50分)

数量

老干部春节慰问经费 129人 129人 4 4

老干部中秋慰问经费 131人 131人 4 4

生病、住院慰问经费 10人次 7次 3 2.1

慰问次数未达年初目标值，
主要原因为慰问生病住院老

干部以实际发生为准。
改进措施主要是：加强预算

绩效年度指标设置。

处级以上退休干部健
康疗养慰问经费 18人 18人 3 3

开展老干部支部活动 2次 2次 3 3

开展老干部培训学习 1次 1次 3 3

质量

慰问经费发放的准确
性 大于等于95% 100% 5 5

活动开展的覆盖率 大于等于95% 100% 5 5

时效
慰问经费发放及时性 12月前 100% 5 5

活动开展的及时性 大于等于95% 100% 5 5

成本 成本控制
严格按照预算额控制成本，经
费使用符合相关财务管理规定

。
100% 10 10

效益
(30分)

经济效益 老干文体活动 保障基础设施运行，提高工作
效率。 100% 15 15

社会效益
组织离退休老干部学
习党的政策，丰富老

干部生活。

发挥余热，关心下一代，为经
济社会发展提出建议和意见 100% 15 15

生态效益 不适用 0 0

可持续影响 不适用 0 0

满意度
(10分)

服务对象满意度 退休老干部满意度 大于等于95% 100% 10 10

其他满意度 不适用 0 0

总分 100 98.56 —


(限40字以内)

Windows 用户
导入模板无需填写


(限2000字以内)
新增项目年度目标为必填项


(限2000字以内)
多年度项目长期目标为必填项


