保障性住房宣传画册制作采购项目
遴选评定细则

依据《关于审议保障性住房宣传画册制作采购方案的请示》，结合遴选公告要求，具体形成本项目遴选方式及评定细则。
一、遴选方式
建议采用综合评审（择优票决法）方式确定服务单位，在集团官网发布遴选公告，截标后由项目小组组织关联部门组成评审和监督小组，召开开标评审会，对响应单位的资质、业绩、报价等情况进行综合对比后，采用直接票决法选择成交候选单位，经中选公示、合同审批后，选定合同单位。
二、评定细则
1.2021年起至今有2项同类服务业绩的为优；
2.主设计师有10年以上相关工作经验及以上的为优；
3.统计所有进入综合评审环节的投标供应商的报价下浮率，计算得出平均下浮率，横向对比其中最接近平均下浮率的为优；
4.2021年至今，在经营活动中没有重大违法记录；供应商未被列入失信被执行人、重大税收违法案件当事人名单、企业经营异常名录、联合惩戒清单或严重违法失信企业名单（提供“信用中国”的查询结果）；
5.评审小组根据响应单位服务方案，横向对比后，选取一名响应单位评优。
备注：重点考察包括对本项目及工作内容的理解、拟派遣团队及业绩、响应速度、工作安排及相关服务承诺等。
评审小组根据上述择优项按为“优”项数多少选取第一名响应单位作为成交候选承包商。如得优数量一致，则根据评审人对本项目的理解，投票确定候选服务单位。
附件：1.投标文件一览表
      2.综合评分表
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附件 1
投标文件一览表

	序号
	文件名称
	要求说明

	1
	基本情况资料
	提供营业执照复印件、相关业绩合同复印件、资质证书复印件、法定代表人证明书及身份证复印件、法定代表人授权委托书及身份证复印件。

	2
	承诺函
	报价不得超过遴选上限价，保留小数点后4位，格式后附。

	3
	团队成员配置
	提供个人资质证书、个人简历及最近三个月社保证明扫描件（或复印件），并盖公章。

	4
	投标单位业绩
	2021年1月起有2项同类业绩，提供合同关键扫描页，以合同签订时间为准，未体现合同签订时间的为无效业绩。

	5
	服务方案
	重点考察包括对本项目及工作内容的理解、拟派遣团队及业绩、响应速度、工作安排及相关服务承诺等

	6
	“信用中国”查询报告
	提供“信用中国”完整查询报告。

	7
	报价人认为需要加以说明的其他内容
	如有。


















承诺函

致采购人:深圳市龙岗区城投城市服务有限公司
为了确保保障性住房宣传画册制作工作顺利进行，我方将严格执行相关的法律法规，并完全接受保障性住房宣传画册制作采购项目采购公告的所有内容及要求，为此作出如下承诺：
一、根据企业自身情况，理性报价，不会以低于成本的报价竞标。所报下浮率为    %，报价金额    元。按照采购人要求承包本项目工作，并签署采购合同。否则，我方愿意承担任何风险。（响应承包商填写）
二、一旦我方中选，将与委托单位友好合作，并以不低于自身已有同类工作案例中最优的质量标准、进度要求、团队配置执行委托工作任务，自觉接受委托单位的日常监管和履约评价，为委托单位提供优质、高效服务，确保承接工作质量。
三、我方承诺履行项目管理班子配备义务，不擅自更换遴选时的项目团队，如不能继续履行职责确需更换的，所更换人员为我单位职工，其从业资格不低于遴选时承诺条件。
四、如果违反本承诺书中任何条款，我方愿意接受：
1.视作我方单方面违约，并按照合同规定向贵方支付违约金或解除合同；
2.履约评价评定为合格及以下；
3.贵方今后可拒绝我方参与投标；
4.建设行政主管部门或相关主管部门的不良行为记录、行政处罚。


承诺单位（盖章）：
法定代表人或授权委托人（签字或盖私章）：
签署日期：    年    月    日

















附件 2
综合评审表
项目名称：保障性住房宣传画册制作
	序号
	评优要素
	单位A
	单位B
	单位C

	1
	2021年起至今有2项同类服务业绩的为优
	
	
	

	2
	主设计师有10年以上相关工作经验
	
	
	

	3
	统计所有进入综合评审环节的投标供应商的报价下浮率，计算得出平均下浮率，横向对比其中最接近平均下浮率的为优
	
	
	

	4
	2021年至今，在经营活动中没有重大违法记录；供应商未被列入失信被执行人、重大税收违法案件当事人名单、企业经营异常名录、联合惩戒清单或严重违法失信企业名单（提供“信用中国”的查询结果）
	
	
	

	5
	评审小组根据响应单位服务方案，横向对比后，选取一名响应单位评优。（重点考察包括对本项目及工作内容的理解、拟派遣团队及业绩、响应速度、工作安排及相关服务承诺等。）
	
	
	

	得优合计数
	
	
	

	拟推荐单位：
	
	评分人：




