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	序号
	考核项目
	考核内容
	标准分值
	扣分
	得分
	备注

	1
	报告内容是否完整
	1.是否包含项目基本情况梳理
	5
	
	
	

	
	
	2.是否包含征拆难度评估与分析
	5
	
	
	

	
	
	3.是否包含留用土地优化研究及分期方案优化研究
	5
	
	
	

	
	
	4.是否包含与其他项目联动分析
	5
	
	
	

	
	
	5.是否提供技术咨询服务
	5
	
	
	

	
	
	小计
	25
	
	
	

	2
	服务成果是否符合要求
	1.提供的服务成果数量及类型是否符合合同要求
	5
	
	
	

	
	
	2.服务成果是否符合有关工作目标、内容等方面的要求
	10
	
	
	

	
	
	3.成果文本文件是否清晰、完整、准确
	5
	
	
	

	
	
	4.成果文件是否顺利通过各项政府审批或专家评审
	10
	
	
	

	
	
	小计
	30
	
	
	

	3
	工作进度是否符合要求
	1.提交初步成果是否符合要求
	5
	
	
	

	
	
	2.是否及时按甲方要求修改报告内容
	5
	
	
	

	
	
	3.提交最终成果时间是否符合要求
	5
	
	
	

	
	
	4.是否按时参加甲方组织的相关汇报会议
	5
	
	
	

	
	
	小计
	20
	
	
	

	4
	服务团队是否符合要求
	1.乙方是否按合同要求组建项目团队
	5
	
	
	

	
	
	2.团队人员是否稳定
	5
	
	
	

	
	
	3.团队人员专业能力
	5
	
	
	

	
	
	4.团队人员服务态度是否良好
	5
	
	
	

	
	
	5.团队人员工作是否积极主动，对于甲方提出的各种要求，乙方是否能快速做出积极的响应
	5
	
	
	

	
	
	小计
	25
	
	
	

	5
	总计
	
	100
	
	
	



37


