
项目支出绩效自评表
项目编码： 440307220131520000149 项目名称： 新型公办园 绩效自评年

度： 2022

实施单位： 深圳市⻰岗区平湖街道阳光星苑幼儿园 一级预算单位： 深圳市⻰岗区教育局

资金使用情况

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率
（%） 得分

项目资金（元）

年度资金总额 9400000.00 9400000.00 8401465.92 10 89.3800 8.94

其中：当年财政拨款 9400000.00 9400000.00 8401465.92 — — —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — — —

其他资金 0.00 0.00 0.00 — — —

项目目标完成情况

年度总体目标

预期目标 * 实际完成情况

年度绩效指

1.标准化建设保平安。严格按照上级要求开展新冠疫情常态防控，校园零感染，有效保障
师生健康安全。如期完成“⻝品安全”、“平安校园”两个标准化建设工作，有效实现⻝品安
全操作规范化、牢固物防、人防、技防屏障，做实做细校园安全管理工作。
2.完成建设促达标。根据园所实际和需要出发，从校园安全、教育教学、日常运营几方面
增设了围墙防攀爬网、防高空抛物结构雨棚、遮阳棚、隔离室改造、公共区域的图书⻆
、阅读⻆、班级主题墙、床柜、生活区等，确保幼儿园各项硬件建设达标，配备适宜的
教育教学设施设备，全力保障各项教育教学活动的顺利开展。
3.校园文化凝聚人心。办园理念文化墙的建设让校园文一目了然，党史学习有效带动党支
部建设、第一议题锤锻思政学习，加强师德师⻛建设有成效，全园师生关系融洽、教职
工吃苦耐劳、积极上进，团队凝聚力带来的执行效果明显。
4.完善制度促进管理。按要求实现教职工招聘、续聘工作，完善组织架构；绩效考核方案
把日常工作、月考核和年终考核结合起来，给员工带来归属感、成就感和职业幸福感，
一定程度上增强了自我学习、自我管理的内驱力和团队凝聚力；内控管理制度较好地指
引财务工作规范化。
5.提升教学质量促发展。班级环境得到有效改善、材料极大丰富，幼儿园专题活动开展有
声有色，一日生活流程更细致到位，办学行为、规范化、区一级评估验收顺利通过。教
学质量的稳步提升，加上有效宣传与及时高效沟通，家⻓和社会反馈良好。

标 一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 * 实际完成
值 * 分值 * 得分 偏差原因分析及改进措

施

年度绩效指标 产出
(40分) 数量 经费支出率 ≥90% 0

年度绩效指标 产出
(40分) 数量 实际完成情况 ≥95% 0

年度绩效指标 产出
(40分) 数量 重点工作完成率 ≥98% 0

年度绩效指标 产出
(40分) 质量 质量达标率 执行率90%以上，数

量达≥95% 0

年度绩效指标 产出
(40分) 质量 专任教师合格率 专任老师学历合格率

100% 0

年度绩效指标 产出
(40分) 时效 经费支出及时率 ≤98% 0

年度绩效指标 产出
(40分) 成本 固定资产利用水平 ≥95% 0

年度绩效指标 效益
(40分) 经济效益 不适用 不适用 0

年度绩效指标 效益
(40分) 社会效益 教育公平程度、教育

质量水平
稳步提升 0

年度绩效指标 效益
(40分) 社会效益 幼儿园毛入学率（含

外来人员）
≥95% 0

年度绩效指标 效益
(40分) 社会效益 学校建设、教师队伍

建设水平
稳步提升 0

年度绩效指标 效益
(40分) 生态效益 不适用 不适用 0

年度绩效指标 效益
(40分) 可持续影响 不适用 不适用 0

年度绩效指标 满意度
(10分) 服务对象满意度 师生满意度 ≤95%

0

年度绩效指标 满意度
(10分) 其他满意度 社会满意度 ≤95% 0

年度绩效指标 满意度
(10分) 其他满意度 0

总分 10 8.94 —

备注：
作为导入模板，置灰信息无需录入且不可修改。置灰部分如强制修改导入系统，数据有出入请自行负责；作为导出模板，置灰信息系统自动带出。



项目支出绩效自评表
项目编码： 440307220131550005489 项目名称： 疫情防控（市本级） 绩效自评年

度： 2022

实施单位： 深圳市⻰岗区平湖街道阳光星苑幼⼉园 一级预算单位： 深圳市⻰岗区教育局

资金使用情况

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率
（%） 得分

项目资金（元）

年度资金总额 0.00 12000.00 11960.00 10 99.6700 9.97

其中：当年财政拨款 0.00 12000.00 11960.00 — — —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — — —

其他资金 0.00 0.00 0.00 — — —

项目目标完成情况

年度总体目标
预期目标 * 实际完成情况

加强校园疫情防控管理，实现疫情防控智能化，进一步提高进入校园的通行效率以及安
全性和准确性。

年度绩效指标 一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 * 实际完成
值 * 分值 * 得分 偏差原因分析及改进措

施

年度绩效指标 产出
(40分) 数量 电子哨兵配备数量 2台 0

年度绩效指标 产出
(40分) 质量 购置电子哨兵合格率 100% 0

年度绩效指标 产出
(40分) 时效 设备购置及时率 及时 0

年度绩效指标 产出
(40分) 成本 电子哨兵设备单价 6000元/台 0

年度绩效指标 效益
(40分) 经济效益 0

年度绩效指标 效益
(40分) 社会效益 疫情防控安全 进一步提高进入校园

的安全性 0

年度绩效指标 效益
(40分) 生态效益 0

年度绩效指标 效益
(40分) 可持续影响 0

年度绩效指标 满意度
(10分) 服务对象满意度 师生满意度 >98% 0

年度绩效指标 满意度
(10分) 其他满意度 0

总分 10 9.97 —

备注：
作为导入模板，置灰信息无需录入且不可修改。置灰部分如强制修改导入系统，数据有出入请自行负责；作为导出模板，置灰信息系统自动带出。



项目支出绩效自评表
项目编码： 440307220131512005348 项目名称： 学前教育 绩效自评年

度： 2022

实施单位： 深圳市⻰岗区平湖街道阳光星苑幼⼉园 一级预算单位： 深圳市⻰岗区教育局

资金使用情况

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率
（%） 得分

项目资金（元）

年度资金总额 0.00 449940.00 449290.00 10 99.8600 9.99

其中：当年财政拨款 0.00 449940.00 449290.00 — — —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — — —

其他资金 0.00 0.00 0.00 — — —

项目目标完成情况

年度总体目标
预期目标 * 实际完成情况

在园⼉童健康成⻓补贴申领秩序良好，发放及时。不造成家⻓投诉、精准资料审核，杜
绝骗取补贴情况。

年度绩效指标 一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 * 实际完成
值 * 分值 * 得分 偏差原因分析及改进措

施

年度绩效指标 产出
(40分) 数量 301人 301 0

年度绩效指标 产出
(40分) 质量 资料审核准确率 100% 0

年度绩效指标 产出
(40分) 时效 发放的及时率 准时 0

年度绩效指标 产出
(40分) 成本 成⻓补贴的经费成本 449940 0

年度绩效指标 效益
(40分) 经济效益 0

年度绩效指标 效益
(40分) 社会效益 在园⼉童健康成⻓补

贴工作认同度 1 0

年度绩效指标 效益
(40分) 生态效益 0

年度绩效指标 效益
(40分) 可持续影响 0

年度绩效指标 满意度
(10分) 服务对象满意度 家⻓满意度 100% 0

年度绩效指标 满意度
(10分) 其他满意度 0

总分 10 9.99 —

备注：
作为导入模板，置灰信息无需录入且不可修改。置灰部分如强制修改导入系统，数据有出入请自行负责；作为导出模板，置灰信息系统自动带出。


