
项目支出绩效自评表
项目编码： 440307230131500500121 项目名称： 学前教育（市本级） 绩效自评年

度： 2023

实施单位： 深圳市龙岗区坂田街道五园第一幼儿园 一级预算单位： 深圳市龙岗区教育局（本级）

资金使用情况

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率
（%） 得分

项目资金（元）

年度资金总额 0.00 591850.00 591850.00 10 100 10

其中：当年财政拨款 0.00 591850.00 591850.00 — — —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — — —

其他资金 0.00 0.00 0.00 — — —

项目目标完成情况

年度总体目标

预期目标 * 实际完成情况

按时完成在园儿童健康成长补贴的发放

符合补贴标准的幼儿均完成发放，图书使用验收通过率
100%，经费支出及时率达到98%，按时完成幼儿成长补
贴发放，成长补贴为政策性发放经费，收费比重0，稳步
提升教育公平，社会满意度达到90%，保障我园幼儿健康
成长。

年度绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 * 实际完成
值 * 分值 * 得分 偏差原因分析及改进措

施

产出指标
(50分)

数量指标 符合补贴标准的幼儿
领取率 100% 395人 10 9

偏差原因分析：设置目
标时未精确设置指标

值，导致与实际完成情
况有偏差，扣除相应分
数。改进措施：往后设
定绩效目标时根据实际

情况设置。

质量指标 图书使用验收通过率 100% 100% 10 10

时效指标 经费支出及时率 98% 98% 20 20

成本指标 收费比重 0 0 10 10

效益指标
(30分)

经济效益指标 无 无 不适用 0 0

社会效益指标 教育公平程度 稳步提升 100% 30 30

生态效益指标 无 无 不适用 0 0

可持续影响指标 无 无 不适用 0 0

满意度指标
(10分)

服务对象满意度指标 社会满意度 90% 90% 10 10

其他满意度指标 无 无 不适用 0 0

总分 100 99 —

备注：
作为导入模板，置灰信息无需录入且不可修改。置灰部分如强制修改导入系统，数据有出入请自行负责；作为导出模板，置灰信息系统自动带出。


(限40字以内)

Windows 用户
导入模板无需填写


(限2000字以内)
新增项目年度目标为必填项


(限2000字以内)
多年度项目长期目标为必填项

Administrator
限200字内



项目支出绩效自评表
项目编码： 440307230131500506612 项目名称： 新型公办园（保教

费） 绩效自评年度： 2023

实施单位： 深圳市龙岗区坂田街道五园第一幼儿园 一级预算单位： 深圳市龙岗区教育局（本级）

资金使用情况

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率
（%） 得分

项目资金（元）

年度资金总额 3844680.00 3844680.00 2986392.08 10 77.68 7.77

其中：当年财政拨款 3844680.00 3844680.00 2986392.08 — — —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — — —

其他资金 0.00 0.00 0.00 — — —

项目目标完成情况

年度总体目标

预期目标 * 实际完成情况

1.尽量满足周边社会公众适龄幼儿的入学要求，致力于提供更优质的办学环境及更优质的教学
质量；
2.  采取开展优秀教职工讲学的教学培训方式及专家培训的方式，促进教职工工作能力、水平提
升，进一步提高教学质量；
3.督促教职工提升学历水平，教职工学历水平达到100%；
4.改善园内班级环境、户外运动环境及教职工办公环境及就餐环境，打造一个幼儿满意度达到
100%及教职工满意度100%的幼儿环境。

1、尽量满足周边社会公众适龄幼儿的入学要求，本年度提供了377个学位，致力于提供更优质的
办学环境及更优质的教学质量；2、本年度采取开展了8次优秀教职工讲学的教学培训方式及专家
培训的方式，促进教职工工作能力、水平提升，进一步提高教学质量；3、购置区域教学教玩具质
量达标率98%，有效保障教学质量。4、新增图书90%，保障教学水平，打造一个幼儿满意度达到
95%及社会公众满意度95%的幼儿环境。.

年度绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 * 实际完成值 * 分值 * 得分 偏差原因分析及改进措施

产出指标
(50分)

数量指标 提供了公办学前优质
学位数量 ≥360个 377个 20 20

质量指标 购置区域教学教玩具
质量达标率 ≥98 ≥98% 20 19

偏差原因分析：设置目标时未精确设置
目标百分比，导致与实际完成情况有偏
差，扣除相应分数。改进措施：往后设
定绩效目标时根据达标率比值设置。

时效指标 教学培训完成性 ≥8 8场 5 4

偏差原因分析：设置目标时未精确设置
目标单位，导致与实际完成情况有偏
差，扣除相应分数。改进措施：往后设
定绩效目标时根据场次设置。

成本指标 不适用 不适用 成本控制率100% 5 3

偏差原因分析：设置目标时未精确设置
目标，导致与实际完成情况有偏差，扣
除相应分数。改进措施：往后设定绩效
目标时根据实际情况设置。

效益指标
(30分)

经济效益指标 不适用 不适用 不适用 0 0

社会效益指标 新增图书 ≥90 90% 30 29

偏差原因分析：设置目标时未精确设置
目标百分比，导致与实际完成情况有偏
差，扣除相应分数。改进措施：往后设
定绩效目标时根据新增图书率比值设置

。

生态效益指标 不适用 不适用 不适用 0 0

可持续影响指标 不适用 不适用 不适用 0 0

满意度指标
(10分)

服务对象满意度指标 社会公众对学前教育
的满意度 ≥93 93% 10 9

偏差原因分析：设置目标时未精确设置
目标百分比，导致与实际完成情况有偏
差，扣除相应分数。改进措施：往后设
定绩效目标时根据满意度比值设置。

其他满意度指标 幼儿满意度 ≥93 93% 0 0
偏差原因分析：该指标为不适用指标。
改进措施：往后设定绩效目标时根据实

际情况设置。

总分 100 91.77 —

备注：
作为导入模板，置灰信息无需录入且不可修改。置灰部分如强制修改导入系统，数据有出入请自行负责；作为导出模板，置灰信息系统自动带出。


(限40字以内)

Windows 用户
导入模板无需填写


(限2000字以内)
新增项目年度目标为必填项


(限2000字以内)
多年度项目长期目标为必填项

Administrator
限200字内



项目支出绩效自评表
项目编码： 440307230131546406626 项目名称： 新型公办园（市本

级）
绩效自评年
度： 2023

实施单位： 深圳市龙岗区坂田街道五园第一幼儿园 一级预算单位： 深圳市龙岗区教育局（本级）

资金使用情况

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率
（%） 得分

项目资金（元）

年度资金总额 9350000.00 9350000.00 9184531.77 10 98.23 9.82

其中：当年财政拨款 9350000.00 9350000.00 9184531.77 — — —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — — —

其他资金 0.00 0.00 0.00 — — —

项目目标完成情况

年度总体目标

预期目标 * 实际完成情况

督促教职工提升学历水平，教职工学历水平达到100%；保障教职工基本工资支出及福利
支出；.尽量满足周边社会公众适龄幼儿的入学要求，致力于提供更优质的办学环境及更
优质的教学质量

提供了377个公办学前优质学位，尽量满足周边社会公众适龄幼儿的入学要
求。教职工提升学历水平98%，保障两教一保，致力于提供更优质的办学环
境及更优质的教学质量；按月发放教职工工资，保障教职工基本工资支出
及福利支出；社会公众对学前教育的满意度及幼儿满意度达到93%。

年度绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 * 实际完成
值 * 分值 * 得分 偏差原因分析及改进措施

产出指标
(50分)

数量指标 提供了公办学前优质
学位数量 ≥360个 377个 30 30

质量指标 保证专职教师学历提
升程度 ≥98 98% 10 9

偏差原因分析：设置目标时未精确设
置目标百分比，导致与实际完成情况
有偏差，扣除相应分数。改进措施：
往后设定绩效目标时根据提升程度比

值设置。

时效指标 及时完成教职工工资
福利支出 ≥95 100%按时

发放 5 4

偏差原因分析：设置目标时未精确设
置指标值，导致与实际完成情况有偏
差，扣除相应分数。改进措施：往后
设定绩效目标时根据实际情况设置。

成本指标 不适用 不适用 水电费节约
率为-1.02% 5 3

偏差原因分析：设置目标时未设置指
标值，导致与实际完成情况有偏差，
扣除相应分数。改进措施：往后设定

绩效目标时根据实际情况设置。

效益指标
(30分)

经济效益指标 不适用 不适用 不适用 0 0

社会效益指标 保证园内两教一保配
比 ≥99% 100% 30 30

生态效益指标 不适用 不适用 不适用 0 0

可持续影响指标 不适用 不适用 不适用 0 0

满意度指标
(10分)

服务对象满意度指标 社会公众对于学前教
育的满意度 ≥93% 93% 10 10

其他满意度指标 幼儿满意度 ≥93% 不适用 0 0
偏差原因分析：该指标为不适用指标
。改进措施：往后设定绩效目标时根

据实际情况设置。

总分 100 95.82 —
备注：
作为导入模板，置灰信息无需录入且不可修改。置灰部分如强制修改导入系统，数据有出入请自行负责；作为导出模板，置灰信息系统自动带出。


(限40字以内)

Windows 用户
导入模板无需填写


(限2000字以内)
新增项目年度目标为必填项


(限2000字以内)
多年度项目长期目标为必填项

Administrator
限200字内


