
项目支出绩效自评表
项目编码： 440307210701500000442 项目名称： 教学教研 绩效自评年

度： 2023

实施单位： 深圳市龙岗区同心实验学校 一级预算单位： 深圳市龙岗区教育局（本级）

资金使用情况

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率
（%） 得分

项目资金（元）

年度资金总额 116000.00 116000.00 116000.00 10 100 10

其中：当年财政拨款 116000.00 116000.00 116000.00 — — —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — — —

其他资金 0.00 0.00 0.00 — — —

项目目标完成情况

年度总体目标

预期目标 * 实际完成情况

反映教育教研活动中产生的差旅费及其他费用，以及美术学具，初三模拟考试经费、各
运动队比赛经费、社团活动经费及误餐费、专家指导费、学生表彰、优秀科组及其他教
育教研活动产生的费用，预期目标：保障教学教研工作顺利进行，预计全年完成98%支出
目标。

开展了多项教育教研活动，及时展示教育教研成果，根
据教学教研需要及时采购日常教学物资材料，有计划地
完成教育教学任务，提高教师教学教研能力和专业水
平，稳步提升学校教育教学质量

年度绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 * 实际完成
值 * 分值 * 得分 偏差原因分析及改进措

施


(限40字以内)

Windows 用户
导入模板无需填写


(限2000字以内)
新增项目年度目标为必填项


(限2000字以内)
多年度项目长期目标为必填项

Administrator
限200字内



年度绩效指标

产出指标
(50分)

数量指标

教学教研活动（或培
训）开展次数

≥4次
4次 5 5

教学教研书籍购买种
类

≥6种 6种 5 5

理化生实验器材及物
资采购数量

≥2批次 2批次 5 5

质量指标

教学教研活动开展完
成率

100%
100% 5 5

教学教研活动物资采
购验收合格率 100% 100% 5 5

时效指标

教学教研活动开展及
时率

100%
100% 5 5

教学教研活动物资采
购及时率 100% 100% 10 10

成本指标
支付进度达标率 ≥98%

100% 10 10

效益指标
(30分)

经济效益指标 不适用 0 0

社会效益指标
学校教育教学质量 提升

98% 30 30

生态效益指标 不适用 0 0

可持续影响指标 不适用 0 0

满意度指标
(10分)

服务对象满意度指标 师生满意度 ≥95% 98% 10 10

其他满意度指标
不适用 0 0

不适用 0 0

总分 100 100 —



项目支出绩效自评表
项目编码： 440307220131525805153 项目名称： 义务教育阶段学生午

餐午休管理
绩效自评年
度： 2023

实施单位： 深圳市龙岗区同心实验学校 一级预算单位： 深圳市龙岗区教育局（本级）

资金使用情况

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率
（%） 得分

项目资金（元）

年度资金总额 688920.00 993300.00 993300.00 10 100 10

其中：当年财政拨款 688920.00 993300.00 993300.00 — — —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — — —

其他资金 0.00 0.00 0.00 — — —

项目目标完成情况

年度总体目标
预期目标 * 实际完成情况

寻求多途径改善学生校内午休条件，完善校内午餐午休管理，建立多方参与校内午餐午
休管理机制，妥善解决午餐管理人员报酬，探索学生参与午餐午休自我管理，参与学生
满意率达到98%以上。

安排学校教职员工参与午餐午休管理，全面保障午餐午
休管理经费，发放午餐午休管理人员经费，激发午餐午
休管理人员积极性，妥善解决学生午餐午休问题，促进


(限40字以内)

Windows 用户
导入模板无需填写


(限2000字以内)
新增项目年度目标为必填项


(限2000字以内)
多年度项目长期目标为必填项

Administrator
限200字内



年度绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 * 实际完成
值 * 分值 * 得分 偏差原因分析及改进措

施

产出指标
(50分)

数量指标 午餐午休管理劳务费
发放人数 ≥100人 100人 10 10

质量指标 午餐午休管理劳务费
发放到位率 100% 100% 10 10

时效指标 午餐午休管理劳务费
发放及时率 100% 100% 15 15

成本指标 午餐午休管理劳务费
发放标准 150元/人/天/班 150元/人/

天/班 15 15

效益指标
(30分)

经济效益指标 不适用 0 0

社会效益指标 学生用餐安全以及良
好的休息学习生活 有效保障 100% 30 30

生态效益指标 不适用 0 0

可持续影响指标 不适用 0 0

满意度指标
(10分)

服务对象满意度指标 全校师生满意度 ≥98% 98% 10 10

其他满意度指标 不适用 0 0

总分 100 100 —

备注：
作为导入模板，置灰信息无需录入且不可修改。置灰部分如强制修改导入系统，数据有出入请自行负责；作为导出模板，置灰信息系统自动带出。



项目支出绩效自评表
项目编码： 440307210701500000315 项目名称： 四点半活动（课后服

务项目）
绩效自评年
度： 2023

实施单位： 深圳市龙岗区同心实验学校 一级预算单位： 深圳市龙岗区教育局（本级）

资金使用情况

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率
（%） 得分

项目资金（元）

年度资金总额 2286000.00 2286000.00 2286000.00 10 100 10

其中：当年财政拨款 2286000.00 2286000.00 2286000.00 — — —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — — —

其他资金 0.00 0.00 0.00 — — —

项目目标完成情况

年度总体目标
预期目标 * 实际完成情况

学校教育教学质量和服务水平进一步提升，作业布置更加科学合理，学校课后服务基本
满足学生需要，学生学习更好回归校园，校外培训机构培训行为全面规范。学生过重作
业负担和校外培训负担、家庭教育支出和家长相应精力负担1年内有效减轻、3年内成效

通过项目开展，完成我校课后延时服务工作，项目涉及
学生2220人，参与延时服务教职工100人，课题教学质
量得到有效保障，项目预算执行率100%，学生及家长满


(限40字以内)

Windows 用户
导入模板无需填写


(限2000字以内)
新增项目年度目标为必填项


(限2000字以内)
多年度项目长期目标为必填项

Administrator
限200字内



年度绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 * 实际完成
值 * 分值 * 得分 偏差原因分析及改进措

施

产出指标
(50分)

数量指标

参与课后延时服务学
生人数

≥2220人
2220人 5 5

参与课后延时服务专
任教师人数 ≥100人 100人 5 5

丰富多彩的课后活动
开课数量 ≥112个 112个 5 5

参与课后延时服务学
生覆盖率 ≥97% 2220人 5 5

质量指标

提升课堂教学质量 有效提升
100% 5 5

保障学校课后服务条
件 有效保障 100% 5 5

时效指标

每天至少开展2课时
≥1.5小时 1.5小时 5 5

课后延时服务周期 每周5天 每周5天 5 5

成本指标 成本控制率
控制在预算范围内

100% 10 10

效益指标
(30分)

经济效益指标 不适用
不适用

不适用 0 0

社会效益指标

促进义务教育优质均
衡发展

有效促进
100% 6 6

保障教育教学工作的
正常开展

有效保障 100% 6 6

生态效益指标
缓解家长接送困难问
题，减轻学生家长时

间负担

有效保障
100% 6 6

可持续影响指标

加强专任教师建设 加强 不适用 6 6

健全作业管理机制 健全 不适用 6 6



年度绩效指标

满意度指标
(10分)

服务对象满意度指标
学生满意度 ≥95% 98% 3 3

学生家长满意度 ≥95% 98% 3 3

其他满意度指标
教师满意度 ≥95%

98% 4 4

总分 100 100 —

备注：
作为导入模板，置灰信息无需录入且不可修改。置灰部分如强制修改导入系统，数据有出入请自行负责；作为导出模板，置灰信息系统自动带出。



项目支出绩效自评表
项目编码： 440307230131500706149 项目名称： 法律顾问服务经费

（通用经费）
绩效自评年
度： 2023

实施单位： 深圳市龙岗区同心实验学校 一级预算单位： 深圳市龙岗区教育局（本级）

资金使用情况

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率
（%） 得分

项目资金（元）

年度资金总额 36000.00 36000.00 36000.00 10 100 10

其中：当年财政拨款 36000.00 36000.00 36000.00 — — —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — — —

其他资金 0.00 0.00 0.00 — — —

项目目标完成情况

年度总体目标
预期目标 * 实际完成情况

2023年加大法律咨询力度，降低各项业务经济损失 完成合同审查，保障了各项业务的合规合法进行。


(限40字以内)

Windows 用户
导入模板无需填写


(限2000字以内)
新增项目年度目标为必填项


(限2000字以内)
多年度项目长期目标为必填项

Administrator
限200字内



年度绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 * 实际完成
值 * 分值 * 得分 偏差原因分析及改进措

施

产出指标
(50分)

数量指标 法律咨询次数 ≥10 10次 10 10

质量指标 有效控制法律风险 ≥98% 100% 10 10

时效指标 法律咨询服务有效期 一年 一年 15 15

成本指标 法律咨询支付次数 ≥2 2次 15 15

效益指标
(30分)

经济效益指标 不适用 0 0

社会效益指标 有效控制学校经济风
险 ≥98% 100% 30 30

生态效益指标 不适用 0 0

可持续影响指标 不适用 0 0

满意度指标
(10分)

服务对象满意度指标 全校师生满意度 ≥98% 98% 10 10

其他满意度指标 不适用 0 0

总分 100 100 —

备注：
作为导入模板，置灰信息无需录入且不可修改。置灰部分如强制修改导入系统，数据有出入请自行负责；作为导出模板，置灰信息系统自动带出。


