
项目支出绩效自评表
项目编码： 440307230131500500254 项目名称： 学前教育（市本级）

绩效自评

年度：
2023

实施单位： 深圳市龙岗区龙城街道爱地花园幼儿园 一级预算单位： 深圳市龙岗区教育局

资金使用情况

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值
执行率
（%）

得分

项目资金（元）

年度资金总额 0.00 524550.00 524550.00 10 100.0000 10.00

其中：当年财政拨款 0.00 524550.00 524550.00 — — —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — — —

其他资金 0.00 0.00 0.00 — — —

项目目标完成情况

年度总体目标

预期目标 * 实际完成情况

2022年-2023年学年在园儿童健康成长补贴，96%补贴，4%购置儿童专用图书
已在2023年7月完成351名成长补贴发放，2023年10月
已完成图书、幼儿绘本购置支付。

年度绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值
* 实际完

成值
* 分值 * 得分

偏差原因分析及改进
措施

产出指标
(50分)

数量指标
发放儿童成长补贴

幼儿人数
351 351名 20.00 20.00 

质量指标 图书购置合格率 100% 100% 10.00 10.00 

时效指标 发放补贴及时效 》95% 100% 10.00 10.00 

成本指标 儿童成长补贴金额 524550 524550元 10.00 10.00 

效益指标

(30分)

经济效益指标 不适用 不适用 0 0

社会效益指标 成长补贴发放 》95% 98% 30.00 30.00 

生态效益指标 不适用 不适用 0 0

可持续影响指标 不适用 不适用 0 0

满意度指标
(10分)

服务对象满意度指
标

家长及幼儿满意度 ≥95% 98% 10.00 10.00 

其他满意度指标 不适用 不适用 0 0

总分 10 10.00 —
备注：
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项目支出绩效自评表
项目编码： 440307230131500506829 项目名称： 新型公办园（市本

级）
绩效自评
年度：

2023

实施单位： 深圳市龙岗区龙城街道爱地花园幼儿园 一级预算单位： 深圳市龙岗区教育局（本级）

资金使用情况

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率
（%）

得分

项目资金（元）

年度资金总额 7250000.00 7250000.00 7217910.87 10 99.56 9.96

其中：当年财政拨款 7250000.00 7250000.00 7217910.87 — — —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — — —

其他资金 0.00 0.00 0.00 — — —

项目目标完成情况

年度总体目标

预期目标 * 实际完成情况

1、通过预算执行，保障本单位履行部门职能，开展正常教育教学活动，完成幼儿教
育保育服务。
2、通过预算执行，保障在园教职工工资绩效、社会保险费等发放，稳定教师队伍，
保障教学师资水平。
3、提升教育教学质量水平、促进教师专业水平发展，提高公办示范园教育引领示范
功能，办社会认可、家长满意的园所。
4、进一步强化安全工作职责，保障师幼及园所财产安全，创建安全和谐教育环境。

通过预算执行，保障我园履行部门职能，开展正常教育教学
活动，满足周边社会公众适龄幼儿的入学要求，完成351名
幼儿教育保育服务。
通过预算执行，在园教职工工资绩效、社会保险费等100%及
时发放，稳定教师队伍，保障教学师资水平。             
开展多场教学培训及聘请专家来园培训，提升教育教学质量
水平、促进教师专业水平发展，提高公办示范园教育引领示
范功能，办社会认可、家长满意的园所。                 
进一步强化安全工作职责，加大安全管理力度，保障师幼及
园所财产安全，创建安全和谐教育环境，服务对象满意度
98%。

年度绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值
* 实际完

成值
* 分值 * 得分 偏差原因分析及改进措施

产出指标
(50分)

数量指标

支出及时率 =100%
实际支出

金额
7217910.8

5 4.00 

专任老师比率 专任老师比率达3%
专任教师2

名
5 4.00 

提供了公办学前优
质学位数量

≥350个 351名 5 5

质量指标

专任教师合格率 专任老师学历合格
率100%

100% 5 5

图书使用验收通过
率

=100% 100% 5 5

购置区域教学教玩
具质量达标率

=100% 100% 5 5

时效指标

图书购买及时性 2023年12月完成
2023年10
月16日已

完成
5 5

幼儿成长补贴及时
性

2023年7月完成
2023年7月
3日已完成

2.5 2.5

验收工作及时率 ≥98% 100% 5 5

成本指标

人员经费支出占总
经费支出比重

≤95% 69.74% 2.5 2.5

水电暖费节约率 ≤0 15.49% 2.5 2.00 

偏高原因：预算设置指标
过高；改进措施：加大预
算编制审核，提高预算准

确率。
项目成本节约率或

超支率
≤1 0.44% 2.5 2.5

效益指标
(30分)

经济效益指标 不适用 0 0

社会效益指标

校园文化认同度 ≥95% 98% 10 10

幼儿园毛入学率
（含外来人员）

≥100% 100% 10 10

采购设备使用率 =100% 100% 10 10

生态效益指标 不适用 0 0

可持续影响指标 不适用 0 0

满意度指标
(10分)

服务对象满意度指
标

幼儿满意度 ≥95% 98% 5 5

社会公众对于学前
教育的满意度

≥95% 98% 2.5 2.5

教职工满意度 ≥95% 98% 2.5 2.5

其他满意度指标 不适用 0 0

总分 —
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项目支出绩效自评表
项目编码： 440307230131500506827 项目名称：

新型公办园（保教
费）

绩效自评
年度：

2023

实施单位：
深圳市龙岗区龙城街道爱地花园幼儿

园
一级预算单位： 深圳市龙岗区教育局（本级）

资金使用情况

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值
执行率
（%）

得分

项目资金（元）

年度资金总额 3381000.00 3381000.00 2958864.46 10 87.51 8.75

其中：当年财政
拨款

3381000.00 3381000.00 2958864.46 — — —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — — —

其他资金 0.00 0.00 0.00 — — —

项目目标完成情况

年度总体目标

预期目标 * 实际完成情况

1、通过预算执行，保障本单位履行部门职能，开展正常教育教学活动，完成幼儿
教育保育服务。
2、通过预算执行，保障在园教职工工资绩效、社会保险费等发放，稳定教师队

通过预算执行，保障我园履行部门职能，开展正常教育教
学活动，满足周边社会公众适龄幼儿的入学要求，完成351
名幼儿教育保育服务。

年度绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值
* 实际完

成值
* 分值 * 得分 偏差原因分析及改进措施

产出指标
(50分)

数量指标

支出及时率 =100%
实际支出

金额
2958864.4

5 4.00 

提供了公办学前优
质学位数量

≥350个 351名 5 5

专任老师比率 专任老师比率达3%
专任教师2

名
5 4.00 

质量指标

专任教师合格率
专任老师学历合格

率100%
100% 5 5

图书使用验收通过
率

=100% 100% 5 5

购置区域教学教玩
具质量达标率

=100% 100% 5 5

时效指标

验收工作及时率 ≥98% 100% 5 5

图书购买及时性 2023年12月完成
2023年10
月16日已

完成

5 5

幼儿成长补贴及时
性

2023年7月完成
2023年7月
3日已完成

2.5 2.5

成本指标

项目成本节约率或
超支率

≤1 12.49% 2.5 2.5

水电暖费节约率 ≤0 15.49% 2.5 2.00 

偏高原因：预算设置指标
过高；改进措施：加大预
算编制审核，提高预算准

确率。
人员经费支出占总

经费支出比重
≤95% 69.74% 2.5 2.5

效益指标
(30分)

经济效益指标 不适用 0 0

社会效益指标

幼儿园毛入学率
（含外来人员）

≥100% 100% 10 10

校园文化认同度 ≥95% 98% 10 10

采购设备使用率 =100% 100% 10 10

生态效益指标 不适用 0 0

可持续影响指标 不适用 0 0

满意度指标
(10分)

服务对象满意度指
标

幼儿满意度 ≥95% 98% 5 5

社会公众对于学前
教育的满意度

 ≥95% 98% 2.5 2.5

教职工满意度 ≥95% 98% 2.5 2.5

其他满意度指标 不适用 0 0

总分 —
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