
*部门名称

总数 其中财政拨款（元） 其他资金（元） 总数 *其中财政拨款（元） *其他资金（元）

新型公办园（市本级）
主要用于保障自聘教职工薪
酬福利、外包人员购买服务
支出及日常办公开支。

在合理合规的前提下，充分保障了在园教职工的各项薪
酬福利，充分保证了园所正常办公所需的水电燃气电信
等公用开支，完成情况良好。

7069000 7069000 0 7023894.21 7023894.21 0.00

新型公办园（幼儿伙食费） 主要用于幼儿伙食支出
所有收取费用除了按规定核算的退费，其他均用于幼儿
伙食开支。退费及伙食支出均合理合规。

1197000 0 1197000 892546.89 0.00 892546.89

新型公办园（保教费） 主要用于满足园所正常运营
开支

通过预算执行，很好地满足了园所正常运营所需的正常
开支。

3700000 0 3700000 3062657.27 0.00 3062657.27

一级指标 二级指标 三级指标 指标值

数量指标 提供优质公办学前学位数量
 不少于300座

数量指标 教职工人数

按需求及规定配备的岗位数不超过51人

（不含实习生）

数量指标 外包服务人员
 按规定配备的保安人数不超过3人

质量指标 教育教学水平
 不断丰富、不断提升教育教学水平

质量指标 购置教玩具质量
 100%合格

时效指标 款项支付的及时性
 已执行项目款项支付率100%

时效指标 工资福利发放及时性 按规定发放工资福利及时率100%

时效指标 托收款项及时性
 托收款项划扣及时率100%

成本指标 项目采购价格合理
 采购性价比合理

经济效益指标 不适用
 不适用

社会效益指标 园所环境的优化

不断优化，注重环保与自然和谐，与社

区不断融合。

社会效益指标 教职工队伍水平
 稳步提升教职工综合素质和能力

可持续影响指标 不适用
 不适用

生态效益指标 不适用
 不适用

服务对象满意度指标 家长对园所教学质量的满意度
 ≥95%

其他满意度指标 教职工满意度
 ≥95%

满意度指标
通过满意度调查显示，家长满意度达98.68%，达到预期目标。





通过问卷调查，教职工对园所工作无明显的不满意反馈，视为到达95%以上。





100%达到，通过三方比价、招标等方式保证合理的性价比。





效益指标

不适用

100%完成，包括班级床柜、晨谈墙改造、班级及教学楼大厅、走廊地胶更换、加装大门及二楼露台遮雨棚、改造成人卫生间及保健室等。





100%完成，通过开展园内培训9次，教研活动17次，组织教师外出学习培训23次等各种形式稳步提升教职工队伍水平。




不适用

不适用

均在各款项托收期限内100%及时划扣。

年度总体目标完成情况

预期目标 *目标完成实际情况

1、通过预算执行，保障本单位履行部门职能，开展正常教育教学活动，完成幼儿教育保育服务。
2、通过预算执行，保障在园教职工工资福利，稳定教师队伍，保障教学师资水平。
3、提升教育教学质量水平、促进教师专业水平发展，提高公办示范园教育引领示范功能，办社会认可、家长满意园所。
4、进一步强化安全工作职责，保障师幼及园所财产安全，创建安全和谐教育环境。



  1. 教育教学工作履职情况
1）持续优化教育教学常规工作，立足实效，通过半日观摩，体能大循环等多种形式，持续同年级班级横向比较，不断优化幼儿一日活动
的各个环节；
2）立足园本，组织教师进行多种专题研讨，开展丰富的生活化课程，让教师充分引导幼儿在实践中获取各类生活体验；
3）持续发挥园所优势，充分践行“家园共育”，充分发挥家委伙委会的桥梁作用，加强家长与幼儿园的良好沟通。
2. 后勤保障工作履职情况
1）持续加强幼儿及教职工的安全意识。不定期开展传染病、防溺水、防震、消防、反恐防暴、交通安全等各类安全相关培训；组织开展
各类主题安全教育及实地演习；
 2）加强对园所安全隐患的每日排查，加装安全出口指引灯，加装仓库防火门、对防雷设施及厨房粗加工间进行安全整改，对园所消防设
施、电气设备设施定期检查维护，持续加大食堂食品卫生检查力度，把好食品采购和验货关；
3）科学制定幼儿食谱，做好幼儿每日膳食营养监测，推进教职工及家长配餐制度，加强与伙委成员的沟通，定期开展膳食调查，有效调
整和改善幼儿的饮食，进一步提高膳食质量，力求幼儿膳食营养结构更全面均衡。
4）持续优化班级教育教学环境，完成班级床柜、晨谈墙等设备设施改造，加装大门及二楼露台遮雨棚，解决了雨天幼儿入园及户外活动
受阻的难题，更换班级及教学楼走廊、大厅地胶，完成成人卫生间及保健室改造等，为在园师生打造更适宜的学习生活空间。
3.教职工队伍建设工作履职情况
1）立德立行，持续深化师德建设，组织教职工学习《新时代幼儿园教师职业行为十项准则》，提高教师整体素养。
2）组织丰富有效的教研及培训，针对园本课程、体验式家长会、体能大循环、室内外环境一体化打造、班级一日活动、说课等各个方面
展开园内培训9次，教研活动17次，组织教师外出学习培训23次等。

年度绩效指标完成情况

*实际完成指标值

产出指标

331座





48人





3人





100%完成，通过开展多种教学模式研讨与实践，我园教育教学水平不断提升。

100%合格




均在合同约定的支付时间内100%及时支付。

均按上级规定时间内100%及时发放。

吉华街道怡翠山庄幼儿园2023年度绩效自评表

深圳市龙岗区吉华街道怡翠山庄幼儿园 部门编码 013441

年度主要任务完成情况

任务名称 主要内容 *完成情况
预算数（元） *执行数（元）


