
项目支出绩效自评表
项目编码： 440307230131500505008 项目名称： 宣传经费（通用项

目）
绩效自评年
度： 2023

实施单位： 深圳市龙岗区深圳中学龙岗学校（集团）依
山郡小学 一级预算单位： 深圳市龙岗区教育局（本级）

资金使用情况

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率
（%） 得分

项目资金（元）

年度资金总额 20000.00 20000.00 20000.00 10 100 10

其中：当年财政拨款 20000.00 20000.00 20000.00 — — —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — — —

其他资金 0.00 0.00 0.00 — — —

项目目标完成情况

年度总体目标

预期目标 * 实际完成情况


(限40字以内)

Windows 用户
导入模板无需填写


(限2000字以内)
新增项目年度目标为必填项


(限2000字以内)
多年度项目长期目标为必填项



年度总体目标 2023年明细：2.00万元
依据2022年当年项目支出需要：
报纸电视教育宣传20000元

2023年明细：2.00万元
依据2022年当年项目支出需要：
报纸电视教育宣传20000元

年度绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 * 实际完成
值 * 分值 * 得分 偏差原因分析及改进措

施

产出指标
(50分)

数量指标 推广学校教育发展及
宣传各项事迹 大于等于98% 98% 12.5 11.25

偏差原因：绩效目标指
标值设置不够明确。

改进措施：加强预算绩
效管理工作，结合项目
工作安排情况和实施经
验，合理设置指标，逐
步推进预算绩效管理的

全面性和科学性。

质量指标 大于等于98% 大于等于98% 98% 12.5 10

偏差原因:绩效目标三
级指标设置不够明确。
改进措施：加强预算绩
效管理工作，结合项目
工作安排情况和项目实
施经验，合理设置成本
指标，逐步推进预算绩
效管理的全面性和科学

性。

时效指标 大于等于98% 大于等于98% 98% 12.5 10

偏差原因:绩效目标三
级指标设置不够明确。
改进措施：加强预算绩
效管理工作，结合项目
工作安排情况和项目实
施经验，合理设置成本
指标，逐步推进预算绩
效管理的全面性和科学

性。
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年度绩效指标

产出指标
(50分)

成本指标 不适用 不适用 不适用 12.5

偏差原因：绩效目标指
标值设置不够明确。

改进措施：加强预算绩
效管理工作，结合项目
工作安排情况和实施经
验，合理设置指标，逐
步推进预算绩效管理的

全面性和科学性

11.25

。

经济效益指

效益指标
(30分)

标 不适用 0 0

社会效益指标 不适用 大于等于98% 98% 30 30

生态效益指标 不适用 0 0

可持续影响指标 不适用 0 0

服务对象满意度指
满意度指标

(10分)

标 师生，家长满意度 大于等于98% 98% 10 10

其他满意度指标 不适用 0 0

总分 92.5100.0 0 —

备注：
作为导入模板，置灰信息无需录入且不可修改。置灰部分如强制修改导入系统，数据有出入请自行负责；作为导出模板，置灰信息系统自动导出。



项目支出绩效自评表
项目编码： 440307210701500001593 项目名称： 四点半活动 绩效自评年

度： 2023

实施单位： 深圳市龙岗区深圳中学龙岗学校（集团）依
山郡小学 一级预算单位： 深圳市龙岗区教育局（本级）

资金使用情况

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率
（%） 得分

项目资金（元）

年度资金总额 1938000.00 1938000.00 1933686.32 10 99.78 9.98

其中：当年财政拨款 1938000.00 1938000.00 1933686.32 — — —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — — —

其他资金 0.00 0.00 0.00 — — —

项目目标完成情况

年度总体目标

预期目标 * 实际完成情况


(限40字以内)

Windows 用户
导入模板无需填写


(限2000字以内)
新增项目年度目标为必填项


(限2000字以内)
多年度项目长期目标为必填项



年度总体目标 学校教育教学质量和服务水平进一步提升，作业布置更加科学合理，学校课后服务基本
满足学生需要，学生学习更好回归校园，校外培训机构培训行为全面规范。学生过重作
业负担和校外培训负担、家庭教育支出和家长相应精力负担1年内有效减轻、3年内成效
显著，人民群众教育满意度明显提升。

我校在教育教学质量和服务水平上取得了显著进步，通
过科学合理地布置作业，优化课后服务，以更好地满足
学生的需求，使得校园学生们能够更加专注于校园学
习，同时，我校也规范了校外培训机构的培训行为，改
进有助于减轻学生的作业和培训负担，减少家庭教育支
出，降低家长的精力投入。我们预计在未来三年内，这
些成效将更为显著，我校将继续努力，不断提升教育教
学的质量，为学生创造更优质的学习环境。

年度绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 * 实际完成
值 * 分值 * 得分 偏差原因分析及改进措

施

产出指标
(50分)

数量指标

参与课后延时服务专
任教师人数 ≥20人 20人 6 6

参与课后延时服务学
生覆盖率 ≥98% 98% 6 5

偏差原因：绩效目标指
标值设置不够明确。

改进措施：加强预算绩
效管理工作，结合项目
工作安排情况和实施经
验，合理设置指标，逐
步推进预算绩效管理的

全面性和科学性。

开展丰富多彩的课后
活动数量 ≥5个 5个 6 6

参与课后延时服务学
生人数 ≥1200人 1200人 6 6

质量指标

保障学校课后服务条
件 有效保障 100%保障 6 6

提升课堂教学质量 有效提升 100%提升 6 6

时效指标

每天至少开展2小时 ≥2小时 2小时 6 6

课后延时服务周期 每周5天 5天 2 2

Administrator
限200字内



产出指标
(50分)

时效指标
年度绩效指标

…………………… 不适用 0 0

成本指标 成本控制率 控制在预算范围内 100%控制 6 6

经济效益指

效益指标
(30分)

标 不适用 不适用 不适用 0 0

促进义务教育优质均
衡发

社会效益指标
展 有效促进 有效促进 15 15

有效保障教育教学工
作的正常开展 有效保障 有效保障 15 15

生态效益指标 不适用 不适用 不适用 0 0

健全作业管理机

可持续影响指标

制 健全 不适用 0 0

…………………… 不适用 0 0

加强专任教师建设 加强 不适用 0 0

学生满意
服务对象满意度指

满意度指标
(10分)

标
度 ≥95% 95% 5 5

学生家长满意度 ≥95% 95% 5 5

其他满意度指标 教师满意度 ≥98% 不适用 0 0

总分 98.9100 8 —

备注：
作为导入模板，置灰信息无需录入且不可修改。置灰部分如强制修改导入系统，数据有出入请自行负责；作为导出模板，置灰信息系统自动导出。



项目支出绩效自评表
项目编码： 440307210701500002162 项目名称： 小型建设工程 绩效自评年

度： 2023

实施单位： 深圳市龙岗区深圳中学龙岗学校（集团）依
山郡小学 一级预算单位： 深圳市龙岗区教育局（本级）

资金使用情况

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率
（%） 得分

项目资金（元）

年度资金总额 595000.00 595000.00 516881.18 10 86.87 8.69

其中：当年财政拨款 595000.00 595000.00 516881.18 — — —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — — —

其他资金 0.00 0.00 0.00 — — —

项目目标完成情况

年度总体目标

预期目标 * 实际完成情况


(限40字以内)

Windows 用户
导入模板无需填写


(限2000字以内)
新增项目年度目标为必填项


(限2000字以内)
多年度项目长期目标为必填项



年度总体目标 改善学校教育教学配套所需的硬件设施维护，对存在安全隐患及时整治，保证对紧急突
发事项的处置措施，为学生创造安全的学习成长环境。

我校高度重视教育教学硬件设施的维护与改进，确保所
有设备都达到安全标准，并且及时修正任何可能的安全
问题，制定了详尽的紧急应对计划，以便在紧急情况发
生时能够有效地处理。通过上述措施，为学生提供了一
个安全的学习和成长的环境，保障了教学活动的顺畅和
学生的全面发展。

年度绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 * 实际完成
值 * 分值 * 得分 偏差原因分析及改进措

施

产出指标
(50分)

数量指标
"工程数量完成率

" 90% 90% 20 19

偏差原因：绩效目标指
标值设置不够明确。

改进措施：加强预算绩
效管理工作，结合项目
工作安排情况和实施经
验，合理设置指标，逐
步推进预算绩效管理的

全面性和科学性。

数量指标
"工程数量完成率

" 91% 91% 21 20

偏差原因：绩效目标指
标值设置不够明确。

改进措施：加强预算绩
效管理工作，结合项目
工作安排情况和实施经
验，合理设置指标，逐
步推进预算绩效管理的

全面性和科学性。

时效指标
"项目开展及时性

"
及时 100%及时 10 10
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产出指标
(50分)

年度绩效指标

成本指标
不适用

不适
不适用

用 10

偏差原因：绩效目标指
标值设置不够明确。

改进措施：加强预算绩
效管理工作，结合项目
工作安排情况和实施经
验，合理设置指标，逐
步推进预算绩效管理的

全面性和科学性

9

。

效益指标
(30分) 经济效益指标 不适用 0 0

效益指标
(30分)

"学校环境改
社会效益指标

善 "学校环境得以改
"

善
100%改" 善 30 30

效益指标
(30分) 生态效益指标 不适用 0 0

效益指标
(30分) 可持续影响指标 不适用 0 0

服务对象满意度指
满意度指标

(10分)

标 师生满意度 ≥98%以上 98% 10 10

其他满意度指标 不适用 0 0

总分 96.6100 9 —

备注：
作为导入模板，置灰信息无需录入且不可修改。置灰部分如强制修改导入系统，数据有出入请自行负责；作为导出模板，置灰信息系统自动导出。



项目支出绩效自评表
项目编码： 440307220131525805054 项目名称： 义务教育阶段学生午

餐午休管理
绩效自评年
度： 2023

实施单位： 深圳市龙岗区深圳中学龙岗学校（集团）依
山郡小学 一级预算单位： 深圳市龙岗区教育局（本级）

资金使用情况

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率
（%） 得分

项目资金（元）

年度资金总额 1009800.00 691500.00 691500.00 10 100 10

其中：当年财政拨款 1009800.00 691500.00 691500.00 — — —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — — —

其他资金 0.00 0.00 0.00 — — —

项目目标完成情况

年度总体目标

预期目标 * 实际完成情况


(限40字以内)

Windows 用户
导入模板无需填写


(限2000字以内)
新增项目年度目标为必填项


(限2000字以内)
多年度项目长期目标为必填项



年度总体目标
有序开展日常工作解决民生问题

我校通过优化内部管理流程、加强师资队伍建设、改善
教学设施和提升服务质量，有序开展日常工作并解决民
生问题。

年度绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 * 实际完成
值 * 分值 * 得分 偏差原因分析及改进措

施

产出指标
(50分)

数量指标 实际完成率 ≥95% 95% 12.5 11.5

偏差原因：绩效目标指
标值设置不够明确。

改进措施：加强预算绩
效管理工作，结合项目
工作安排情况和实施经
验，合理设置指标，逐
步推进预算绩效管理的

全面性和科学性。

质量指标 质量达标率 100% 100%达标 12.5 12.5

时效指标 完成及时性 在2022年度完成
2023年12
月29日完

成
12.5 12.5

成本指标 成本节约率 成本节约率≥0 0% 12.5 12.5

效益指标
(30分)

经济效益指标 不适用 0 0

社会效益指标 保障教学工作有效开
展 有效 100%有效 30 30

生态效益指标 不适用 0 0

可持续影响指标 不适用 0 0

满意度指标
(10分)

服务对象满意度指标 师生满意度 师生满意度≥95% 95% 10 10

Administrator
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年度绩效指标

满意度指标
(10分)

其他满意度指标 不适用 0 0

总分 99.100.0 0 —

备注：
作为导入模板，置灰信息无需录入且不可修改。置灰部分如强制修改导入系统，数据有出入请自行负责；作为导出模板，置灰信息系统自动导出。



项目支出绩效自评表
项目编码： 440307220131500000157 项目名称： 班主任补助 绩效自评年

度： 2023

实施单位： 深圳市龙岗区深圳中学龙岗学校（集团）依
山郡小学 一级预算单位： 深圳市龙岗区教育局（本级）

资金使用情况

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率
（%） 得分

项目资金（元）

年度资金总额 108000.00 144000.00 144000.00 10 100 10

其中：当年财政拨款 108000.00 144000.00 144000.00 — — —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — — —

其他资金 0.00 0.00 0.00 — — —

项目目标完成情况

年度总体目标

预期目标 * 实际完成情况


(限40字以内)

Windows 用户
导入模板无需填写


(限2000字以内)
新增项目年度目标为必填项


(限2000字以内)
多年度项目长期目标为必填项



年度总体目标 保障教育教学及班主任工作正常开展，解决因上级分配教师不足而造成的人员紧缺问题
。

为确保教育教学及班主任工作的正常开展，我校采取了
多项措施应对上级分配教师不足导致的人员紧缺问题。
通过内部培训提升在职教师的专业能力，合理调配教师
资源，并积极招聘合格的教师和教辅人员，有效地保障
了教学活动的连续性和质量，确保了教育教学工作的顺
利进行。

年度绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 * 实际完成
值 * 分值 * 得分 偏差原因分析及改进措

施

产出指标
(50分)

数量指标 完成支付1-12月聘请
教师班主任6人补助 ≥100 100% 12.5 11.5

偏差原因：绩效目标指
标值设置不够明确。

改进措施：加强预算绩
效管理工作，结合项目
工作安排情况和实施经
验，合理设置指标，逐
步推进预算绩效管理的

全面性和科学性。

质量指标 完成教学任务 完成教学任务 100%完成 12.5 12.5

时效指标 完成教学任务 ≥100 100%及时 12.5 12.5

成本指标 不适用 不适用 不适用 12.5 11.5

偏差原因：绩效目标指
标值设置不够明确。

改进措施：加强预算绩
效管理工作，结合项目
工作安排情况和实施经
验，合理设置指标，逐
步推进预算绩效管理的

全面性和科学性。

效益指标
(30分)

经济效益指标 不适用 0 0

社会效益指标 教师及学生满意度 满意度≥100% 100% 30 30
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年度绩效指标

效益指标
(30分)

生态效益指标 不适用 0 0

可持续影响指标 不适用 0 0

 服务对象满意度指
满意度指标

(10分)

标 教师及学生满意度 满意度≥100% 100% 10 10

其他满意度指标 不适用 0 0

总分 98.100.0 0 —

备注：
作为导入模板，置灰信息无需录入且不可修改。置灰部分如强制修改导入系统，数据有出入请自行负责；作为导出模板，置灰信息系统自动导出。



项目支出绩效自评表

项目编码： 440307230131516300024 项目名称：
义务教育阶段特殊教
育学校和随班就读残
疾学生生均公用经费

绩效自评年
度： 2023

实施单位： 深圳市龙岗区深圳中学龙岗学校（集团）依
山郡小学 一级预算单位： 深圳市龙岗区教育局（本级）

资金使用情况

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率
（%） 得分

项目资金（元）

年度资金总额 0.00 18900.00 17763.00 10 93.98 9.4

其中：当年财政拨款 0.00 18900.00 17763.00 — — —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — — —

其他资金 0.00 0.00 0.00 — — —

项目目标完成情况

年度总体目标

预期目标 * 实际完成情况


(限40字以内)

Windows 用户
导入模板无需填写


(限2000字以内)
新增项目年度目标为必填项


(限2000字以内)
多年度项目长期目标为必填项



年度总体目标
针对特殊学生开展特殊教育，购买书籍耗材用品等活动，落实学生身心健康教育，促进
教育公平。

我校高度重视特殊教育的发展，致力于为特殊学生提供
全面的教育支持，我校通过购买专门的书籍、耗材和教
学用品，确保这些学生能够获得适合他们需求的教育资
源。同时，我校也实施了一系列身心健康教育活动，以
促进学生的全面发展。

年度绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 * 实际完成
值 * 分值 * 得分 偏差原因分析及改进措

施

产出指标
(50分)

数量指标 经费支出率 100% 100% 12.5 12.5

偏差原因：绩效目标指
标值设置不够明确。

改进措施：加强预算绩
效管理工作，结合项目
工作安排情况和实施经
验，合理设置指标，逐
步推进预算绩效管理的

全面性和科学性。

质量指标 保证教育服务开展有
效 98% 98%达标 12.5 12.5

时效指标 经费支出及时率 99%以上 99%及时 12.5 12.5

成本指标 拟完成指标 99% 93.98%完成 12.5 11.5

偏差原因：绩效目标指
标值设置不够明确。

改进措施：加强预算绩
效管理工作，结合项目
工作安排情况和实施经
验，合理设置指标，逐
步推进预算绩效管理的

全面性和科学性。

效益指标
(30分)

经济效益指标 不适用 0 0

社会效益指标 学生身心健康教育，
促进教育公平 98% 98%提升 30 30

Administrator
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年度绩效指标

效益指标
(30分)

生态效益指标 不适用 0 0

可持续影响指标 不适用 0 0

服务对象满意度指
满意度指标

(10分)

标 师生满意 98% 98% 10 10

其他满意度指标 不适用 0 0

总分 98.100.0 4 —

备注：
作为导入模板，置灰信息无需录入且不可修改。置灰部分如强制修改导入系统，数据有出入请自行负责；作为导出模板，置灰信息系统自动导出。



项目支出绩效自评表
项目编码： 440307240131546402128 项目名称： 新建、扩建学校配套 绩效自评年

度： 2023

实施单位： 深圳市龙岗区深圳中学龙岗学校（集团）依
山郡小学 一级预算单位： 深圳市龙岗区教育局（本级）

资金使用情况

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率
（%） 得分

项目资金（元）

年度资金总额 0.00 900000.00 846214.19 10 94.02 9.4

其中：当年财政拨款 0.00 900000.00 846214.19 — — —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — — —

其他资金 0.00 0.00 0.00 — — —

项目目标完成情况

年度总体目标

预期目标 * 实际完成情况


(限40字以内)

Windows 用户
导入模板无需填写


(限2000字以内)
新增项目年度目标为必填项


(限2000字以内)
多年度项目长期目标为必填项



年度总体目标
保障教学教研工作顺利进行，预计全年完成99%支出目标。

我校致力于确保教学教研工作的顺利进行，通过精细的
财务规划和严格的预算执行，资金执行率达到了94.02%
。

年度绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 * 实际完成
值 * 分值 * 得分 偏差原因分析及改进措

施

产出指标
(50分)

数量指标
"

支出率" 98% 94.02% 12.5 11.5

偏差原因：绩效目标指
标值设置不够明确。

改进措施：加强预算绩
效管理工作，结合项目
工作安排情况和实施经
验，合理设置指标，逐
步推进预算绩效管理的

全面性和科学性。

质量指标 实际完成率 100% 100%达标 12.5 12.5

时效指标 服务完成及时率 100% 100%及时 12.5 12.5

成本指标 拟完成指标值 99%以上 94.02%完成 12.5 11

偏差原因：绩效目标指
标值设置不够明确。

改进措施：加强预算绩
效管理工作，结合项目
工作安排情况和实施经
验，合理设置指标，逐
步推进预算绩效管理的

全面性和科学性。

效益指标
(30分)

经济效益指标 不适用 0 0

社会效益指标
为学生学习提供一个
良好的学习氛围和环

境
稳步提升 100%提升 30 30

生态效益指标 不适用 0 0
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年度绩效指标

效益指标
(30分)

可持续影响指标 不适用 0 0

教师及学生满意服务对象满意度指
满意度指标

(10分)

标 度 ≥98% 98% 10 10

其他满意度指标 不适用 0 0

总分 96.100.0 9 —

备注：
作为导入模板，置灰信息无需录入且不可修改。置灰部分如强制修改导入系统，数据有出入请自行负责；作为导出模板，置灰信息系统自动导出。



项目支出绩效自评表
项目编码： 440307220131500000155 项目名称： 购买教育服务 绩效自评年

度： 2023

实施单位： 深圳市龙岗区深圳中学龙岗学校（集团）依
山郡小学 一级预算单位： 深圳市龙岗区教育局（本级）

资金使用情况

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率
（%） 得分

项目资金（元）

年度资金总额 3100800.00 3324300.00 3225400.00 10 97.02 9.7

其中：当年财政拨款 3100800.00 3324300.00 3225400.00 — — —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — — —

其他资金 0.00 0.00 0.00 — — —

项目目标完成情况

年度总体目标

预期目标 * 实际完成情况


(限40字以内)

Windows 用户
导入模板无需填写


(限2000字以内)
新增项目年度目标为必填项


(限2000字以内)
多年度项目长期目标为必填项



年度总体目标
保障教育教学工作正常开展，解决因上级分配教师、教辅不足而造成的人员紧缺问题。

为了保障教育教学工作的正常开展，我校采取了一系列
措施来解决因上级分配教师和教辅人员不足而造成的人
员紧缺问题。我们通过内部培训、合理调配现有教职
工，以及积极招聘新的教师和教辅人员，确保了教学活
动的连续性和质量。此外，我们还加强了与上级部门的
沟通，以争取更多的支持和资源，从而为学生提供一个
稳定和高效的学习环境。

年度绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 * 实际完成
值 * 分值 * 得分 偏差原因分析及改进措

施

产出指标
(50分)

数量指标 支付聘请教师、教辅
人员工资 按月发放 100% 12.5 11.5

偏差原因：绩效目标指
标值设置不够明确。

改进措施：加强预算绩
效管理工作，结合项目
工作安排情况和实施经
验，合理设置指标，逐
步推进预算绩效管理的

全面性和科学性。

质量指标 完成教学任务及后勤
工作 ≥100% 100%保障 12.5 12.5

时效指标
支付外聘教师及后勤
人员工资福利及管理

费用
≥100% 100%及时 12.5 12.5

成本指标 不适用 不适用 不适用 12.5 11.5

偏差原因：绩效目标指
标值设置不够明确。

改进措施：加强预算绩
效管理工作，结合项目
工作安排情况和实施经
验，合理设置指标，逐
步推进预算绩效管理的

全面性和科学性。

效益指标
(30分)

经济效益指标 不适用 0 0
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年度绩效指标

有效弥补学校教师不
足，保障学校学科全

覆盖及后勤工
社会效益指

效益指标
(30分)

标
作

≥100% 100%提升 30 30

生态效益指标 不适用 0 0

可持续影响指标 不适用 0 0

服务对象满意度指
满意度指标

(10分)

标 教师及学生满意度 ≥100% 100% 10 10

其他满意度指标 不适用 0 0

总分 97.100.0 7 —

备注：
作为导入模板，置灰信息无需录入且不可修改。置灰部分如强制修改导入系统，数据有出入请自行负责；作为导出模板，置灰信息系统自动导出。



项目支出绩效自评表
项目编码： 440307210701500001648 项目名称： 德育党团工青妇活动 绩效自评年

度： 2023

实施单位： 深圳市龙岗区深圳中学龙岗学校（集团）依
山郡小学 一级预算单位： 深圳市龙岗区教育局（本级）

资金使用情况

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率
（%） 得分

项目资金（元）

年度资金总额 166700.00 166700.00 165849.97 10 99.49 9.95

其中：当年财政拨款 166700.00 166700.00 165849.97 — — —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — — —

其他资金 0.00 0.00 0.00 — — —

项目目标完成情况

年度总体目标

预期目标 * 实际完成情况


(限40字以内)

Windows 用户
导入模板无需填写


(限2000字以内)
新增项目年度目标为必填项


(限2000字以内)
多年度项目长期目标为必填项



年度总体目标 反映开展或组织德育、党团队、工青妇等活动工作支出。包括：年级长、班主任拓展活
动，党员、青年团员拓展、培训，优秀家长、义工活动及表彰，优秀学生表彰等，预期
目标：做好德育党团工青妇活动，让参与人员满意率达到95%。

我校积极开展了德育、党团队、工青妇等一系列活动，
以加强师生的思想道德建设和集体主义精神。我们组织
了年级长和班主任的拓展活动，为党员和青年团员提供
了专业的拓展和培训机会。同时，我们也举办了优秀家
长和义工的表彰活动，以及对表现突出的学生进行了表
彰，以此激励全校师生和家长的积极参与和贡献。通过
上述活动的成功举办，我校不仅增强了学校的教育教研
能力，还提高了师生和家长的满意度。我们的目标是通
过持续的努力，确保参与人员的满意率达到95%，从而为
构建和谐的校园环境和推动学校全面发展做出贡献。

年度绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 * 实际完成
值 * 分值 * 得分 偏差原因分析及改进措

施

产出指标
(50分)

数量指标
德育工作培养人数完

成率 ≥98% 99.49% 12.5 11.5

偏差原因：绩效目标指
标值设置不够明确。

改进措施：加强预算绩
效管理工作，结合项目
工作安排情况和实施经
验，合理设置指标，逐
步推进预算绩效管理的

全面性和科学性。

质量指标 教师德育质量达标率 ≥98% 98%达标 12.5 12.5

时效指标
德育党团工青妇活动

及时性
及时完成 100%及时 12.5 12.5

成本指标 不适用 不适用 不适用 12.5 11.5

偏差原因：绩效目标指
标值设置不够明确。

改进措施：加强预算绩
效管理工作，结合项目
工作安排情况和实施经
验，合理设置指标，逐
步推进预算绩效管理的

全面性和科学性。

Administrator
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年度绩效指标

经济效益指

效益指标
(30分)

标 不适用 0 0

活动组织有效社会效益指标 性 有效 100%有效 30 30

生态效益指标 不适用 0 0

可持续影响指标 不适用 0 0

教师学生和家长满服务对象满意度指
满意度指标

(10分)

标 意
度 ≥95% 95% 10 10

其他满意度指标 不适用 0 0

总分 97.9100.0 5 —

备注：
作为导入模板，置灰信息无需录入且不可修改。置灰部分如强制修改导入系统，数据有出入请自行负责；作为导出模板，置灰信息系统自动导出。



项目支出绩效自评表

项目编码： 440307230131500506041 项目名称：
课本资料（义务教育
阶段免费提供教科
书）（直达资金）

绩效自评年
度： 2023

实施单位： 深圳市龙岗区深圳中学龙岗学校（集团）依
山郡小学 一级预算单位： 深圳市龙岗区教育局（本级）

资金使用情况

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率
（%） 得分

项目资金（元）

年度资金总额 658920.00 658920.00 658920.00 10 100 10

其中：当年财政拨款 658920.00 658920.00 658920.00 — — —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — — —

其他资金 0.00 0.00 0.00 — — —

项目目标完成情况

年度总体目标

预期目标 * 实际完成情况


(限40字以内)

Windows 用户
导入模板无需填写


(限2000字以内)
新增项目年度目标为必填项


(限2000字以内)
多年度项目长期目标为必填项



年度总体目标
小学标准340元/生*1983/生=674220元 我校本年度完成义务阶段学校的教材支出。

年度绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 * 实际完成
值 * 分值 * 得分 偏差原因分析及改进措

施

产出指标
(50分)

数量指标 完成义务阶段学生教
材支出 ≥99% 99% 12.5 11.5

偏差原因：绩效目标指
标值设置不够明确。

改进措施：加强预算绩
效管理工作，结合项目
工作安排情况和实施经
验，合理设置指标，逐
步推进预算绩效管理的

全面性和科学性。

质量指标 免除义务教育阶段学
生教材 ≥99% 99%达标 12.5 12.5

时效指标 学年度完成进度 ≥99% 99%及时 12.5 12.5

成本指标 不适用 ≥99% 项目中支出
率为100% 12.5 10

偏差原因:绩效目标指
标值设置不够明确。

改进措施：加强预算绩
效管理工作，结合项目
工作安排情况和项目实
施经验，合理设置成本
指标，逐步推进预算绩
效管理的全面性和科学

性。

效益指标
(30分)

经济效益指标 不适用 不适用 不适用 7.5 7.5

社会效益指标 完成义务阶段学生教
材支出 ≥99% 99%提升 7.5 7.5

生态效益指标 不适用 不适用 不适用 7.5 7.5

Administrator
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年度绩效指标

效益指标
(30分)

可持续影响指标 不适用 不适用 不适用 7.5 7.5

服务对象满意度指
满意度指标

(10分)

标 ≥99学生和家长满意度 % 99% 10 10

其他满意度指标 不适用 0 0

总分 96.100.0 5 —

备注：
作为导入模板，置灰信息无需录入且不可修改。置灰部分如强制修改导入系统，数据有出入请自行负责；作为导出模板，置灰信息系统自动导出。



项目支出绩效自评表
项目编码： 440307230131500505007 项目名称： 法律顾问服务经费

（通用项目）
绩效自评年
度： 2023

实施单位： 深圳市龙岗区深圳中学龙岗学校（集团）依
山郡小学 一级预算单位： 深圳市龙岗区教育局（本级）

资金使用情况

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率
（%） 得分

项目资金（元）

年度资金总额 30000.00 30000.00 30000.00 10 100 10

其中：当年财政拨款 30000.00 30000.00 30000.00 — — —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — — —

其他资金 0.00 0.00 0.00 — — —

项目目标完成情况

年度总体目标

预期目标 * 实际完成情况


(限40字以内)

Windows 用户
导入模板无需填写


(限2000字以内)
新增项目年度目标为必填项


(限2000字以内)
多年度项目长期目标为必填项



年度总体目标 2023年明细：3万元
依据2022年当年项目支出需要：
法律顾问咨询费12个月；12个月×2500元/月＝30000元。

我校按照预期目标完成实际100%支出。

年度绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 * 实际完成
值 * 分值 * 得分 偏差原因分析及改进措

施

产出指标
(50分)

数量指标 ≥98% ≥98% 100% 12.5 10

偏差原因：绩效目标指
标值设置不够明确。

改进措施：加强预算绩
效管理工作，结合项目
工作安排情况和实施经
验，合理设置指标，逐
步推进预算绩效管理的

全面性和科学性。

质量指标 ≥98% ≥98% 98%达标 12.5 10

偏差原因：绩效目标指
标值设置不够明确。

改进措施：加强预算绩
效管理工作，结合项目
工作安排情况和实施经
验，合理设置指标，逐
步推进预算绩效管理的

全面性和科学性。

时效指标 服务好学校法律事务 ≥98% 98%及时 12.5 12.5

成本指标 不适用 不适用 不适用 12.5 11.5

偏差原因：绩效目标指
标值设置不够明确。

改进措施：加强预算绩
效管理工作，结合项目
工作安排情况和实施经
验，合理设置指标，逐
步推进预算绩效管理的

全面性和科学性。
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年度绩效指标

经济效益指

效益指标
(30分)

标 不适用 0 0

社会效益指标 不适用 不适用 100%提升 30

偏差原因：绩效目标指
标值设置不够明确。

改进措施：加强预算绩
效管理工作，结合项目
工作安排情况和实施经
验，合理设置指标，逐
步推进预算绩效管理的

全面性和科学性

28

。

生态效益指标 不适用 0 0

可持续影响指标 不适用 0 0

学生满服务对象满意度指
满意度指标

(10分)

标 意度、教师满
意 ≥98度 % 98% 10 10

其他满意度指标 不适用 0 0

总分 92.100.0 0 —

备注：
作为导入模板，置灰信息无需录入且不可修改。置灰部分如强制修改导入系统，数据有出入请自行负责；作为导出模板，置灰信息系统自动导出。



项目支出绩效自评表
项目编码： 440307240130301100034 项目名称： 人才发展专项 绩效自评年

度： 2023

实施单位： 深圳市龙岗区深圳中学龙岗学校（集团）依
山郡小学 一级预算单位： 深圳市龙岗区教育局（本级）

资金使用情况

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率
（%） 得分

项目资金（元）

年度资金总额 0.00 100000.00 97406.85 10 97.41 9.74

其中：当年财政拨款 0.00 100000.00 97406.85 — — —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — — —

其他资金 0.00 0.00 0.00 — — —

项目目标完成情况

年度总体目标

预期目标 * 实际完成情况


(限40字以内)

Windows 用户
导入模板无需填写


(限2000字以内)
新增项目年度目标为必填项


(限2000字以内)
多年度项目长期目标为必填项



年度总体目标 小学名师工作室，在科学发展观的指导下，以名师带动为原则，以网络平台为主要依
托，以 课题研究为重要方式，以课堂教学改革为主要内容，以提高教育教学质量为根本
目的，并通过开展系列行之有效教育理论和实践研究，为我校教师的专业成长提供学习
和交流的平台。

我校小学名师工作室秉承科学发展观的指导原则，以名
师带动为核心，依托网络平台，通过课题研究和课堂教
学改革，致力于提升教育教学质量。我们通过开展一系
列有效的教育理论和实践研究，为教师们提供了一个专
业成长的学习和交流平台，从而不断优化教学方法，提
高教学效果，确保教育质量的持续提升。

年度绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 * 实际完成
值 * 分值 * 得分 偏差原因分析及改进措

施

产出指标
(50分)

数量指标 经费支出率 ≥95%以上 97.41% 12.5 11.5

偏差原因：绩效目标指
标值设置不够明确。

改进措施：加强预算绩
效管理工作，结合项目
工作安排情况和实施经
验，合理设置指标，逐
步推进预算绩效管理的

全面性和科学性。

质量指标 名师课堂评分 ≥98%以上 98%质量 12.5 12.5

时效指标 年度教学安排计划 202301月—12月份 100%及时 12.5 12.5

成本指标 降低成本率 ≥1% 2.59% 12.5 12.5

效益指标
(30分)

经济效益指标 不适用 0 0

社会效益指标 提升教师素养 ≥98%以上 98%提升 30 30

生态效益指标 不适用 0 0

可持续影响指标 不适用 0 0

满意度指标
(10分)

服务对象满意度指标 教师及学生满意度 ≥98%以上 98% 10 10

Administrator
限200字内



年度绩效指标

满意度指标
(10分)

其他满意度指标 不适用 0 0

总分 98.7100.0 4 —

备注：
作为导入模板，置灰信息无需录入且不可修改。置灰部分如强制修改导入系统，数据有出入请自行负责；作为导出模板，置灰信息系统自动导出。



项目支出绩效自评表
项目编码： 440307240131500503017 项目名称： 增人增资 绩效自评年

度： 2023

实施单位： 深圳市龙岗区深圳中学龙岗学校（集团）依
山郡小学 一级预算单位： 深圳市龙岗区教育局（本级）

资金使用情况

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率
（%） 得分

项目资金（元）

年度资金总额 0.00 6000.00 4800.00 10 80 8

其中：当年财政拨款 0.00 6000.00 4800.00 — — —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — — —

其他资金 0.00 0.00 0.00 — — —

项目目标完成情况

年度总体目标

预期目标 * 实际完成情况


(限40字以内)

Windows 用户
导入模板无需填写


(限2000字以内)
新增项目年度目标为必填项


(限2000字以内)
多年度项目长期目标为必填项



年度总体目标
依据人员人数的增加，增加人员经费

根据学校人员人数的增加，我校已相应地调整了人员经
费预算。这一措施将确保教育教学工作的顺利进行，并
为新加入的教师和教辅人员提供必要的支持，以优化教
学资源和提升教育质量。

年度绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 * 实际完成
值 * 分值 * 得分 偏差原因分析及改进措

施

产出指标
(50分)

数量指标 教职工人数 100% 100% 20 19

偏差原因：绩效目标指
标值设置不够明确。

改进措施：加强预算绩
效管理工作，结合项目
工作安排情况和实施经
验，合理设置指标，逐
步推进预算绩效管理的

全面性和科学性。

质量指标 教职工工资 100% 100%达成 10 10

时效指标 及时发放教职工工资 100% 100%及时 10 10

成本指标 合理支出教职工工资 100% 100% 10 10

效益指标
(30分)

经济效益指标 不适用 0 0

社会效益指标 提高教职工积极性 99% 99%提高 30 30

生态效益指标 不适用 0 0

可持续影响指标 不适用 0 0

满意度指标
(10分)

服务对象满意度指标 教职工满意度 100% 100% 10 10

Administrator
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年度绩效指标

满意度指标
(10分)

其他满意度指标 不适用 0 0

总分 9100 7 —

备注：
作为导入模板，置灰信息无需录入且不可修改。置灰部分如强制修改导入系统，数据有出入请自行负责；作为导出模板，置灰信息系统自动导出。



项目支出绩效自评表
项目编码： 440307210701500006831 项目名称： 教学教研 绩效自评年

度： 2023

实施单位： 深圳市龙岗区深圳中学龙岗学校（集团）依
山郡小学 一级预算单位： 深圳市龙岗区教育局（本级）

资金使用情况

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率
（%） 得分

项目资金（元）

年度资金总额 509700.00 509700.00 490785.02 10 96.29 9.63

其中：当年财政拨款 509700.00 509700.00 490785.02 — — —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — — —

其他资金 0.00 0.00 0.00 — — —

项目目标完成情况

年度总体目标

预期目标 * 实际完成情况


(限40字以内)

Windows 用户
导入模板无需填写


(限2000字以内)
新增项目年度目标为必填项


(限2000字以内)
多年度项目长期目标为必填项



我校严格遵循预算管理规定，确保了教育教研活动的各
项费用得到合理分配与使用，对培训费、会议费、差

年度总体目标
反映教育教研活动中产生的培训费、会议费、差旅费及其他费用，含试卷、美术学具，
各运动队比赛经费、社团活动经费及误餐费、专家指导费、学生表彰、优秀科组及其他
教育教研活动产生的费用，预期目标：保障教学教研工作顺利进行，预计全年完成98%支
出目标。

旅
费以及其他相关费用进行了精确地控制，同时保证了教
育教研活动所需的各类物资和经费，包括试卷、美术学

团活具 ，均
的

、
资

运
金

动
保

队
障

比
。

赛
此

经
外

费
，

、
误

社
餐 专费、

动
家
经

指
费

导
等

费
得

、学
到
生

了
表

充
彰

分
和

优秀科组等项目也得到了适当的预算安排。通过这些周
密的财务规划，我们预计全年的支出目标将完成98%，从
而确保了教学教研工作的顺利进行，为提升教育质量和
促进学校的持续发展做出了重要贡献。

一级指

年度绩效指标

标  二级指标 三级指标 * 实际完年度指标值   成 * 分值   值 偏差原因* 得分 分析及改进措
施

开展教学、教研活动
完成数量指

产出指标
(50分)

标 率 100% 96.29% 12.5

偏差原因：绩效目标指
标值设置不够明确。

改进措施：加强预算绩
效管理工作，结合项目
工作安排情况和实施经
验，合理设置指标，逐
步推进预算绩效管理的

全面性和科学性

11.5

。

教师队伍的培训达
质量指标

标 95
率

% 95%达标 12.5 12.5

年度工作计划进时效指标 度 2023年12
月29日完按计划完成

成
12.5 12.5

不适
成本指标

用
不适用 不适用 12.5

偏差原因：绩效目标指
标值设置不够明确。

改进措施：加强预算绩
效管理工作，结合项目
工作安排情况和实施经
验，合理设置指标，逐
步推进预算绩效管理的

全面性和科学性

11.5

。

Administrator
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年度绩效指标

经济效益指

效益指标
(30分)

标 不适用 0 0

增强社会和家长对
社会效益指标

学 ≥99
校的认可度

% 99%提升 30 30

生态效益指标 不适用 0 0

可持续影响指标 不适用 0 0

教师及学生家长满服务对象满意度指
满意度指标

(10分)

标 意
度 ≥99% 99% 10 10

其他满意度指标 不适用 0 0

总分 97.6100.0 3 —

备注：
作为导入模板，置灰信息无需录入且不可修改。置灰部分如强制修改导入系统，数据有出入请自行负责；作为导出模板，置灰信息系统自动导出。



项目支出绩效自评表
项目编码： 440307240131500502854 项目名称： 秋季生均新增 绩效自评年

度： 2023

实施单位： 深圳市龙岗区深圳中学龙岗学校（集团）依
山郡小学 一级预算单位： 深圳市龙岗区教育局（本级）

资金使用情况

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率
（%） 得分

项目资金（元）

年度资金总额 0.00 130000.00 125622.85 10 96.63 9.66

其中：当年财政拨款 0.00 130000.00 125622.85 — — —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — — —

其他资金 0.00 0.00 0.00 — — —

项目目标完成情况

年度总体目标

预期目标 * 实际完成情况


(限40字以内)

Windows 用户
导入模板无需填写


(限2000字以内)
新增项目年度目标为必填项


(限2000字以内)
多年度项目长期目标为必填项



年度总体目标 我校在教育和教研活动方面投入了大量精力和资源，通
过举办研讨会、维护设施和更新教学设备，确保了教学
质量。总体来看，我校不仅实现了教学质量的显著提
升，为学校的长远发展奠定了坚实的基础

反映教育教研活动中产生各项目经费及其他教育教研活动、维修维护、、设备维护等产
生的费用，预期目标：保障教学教研工作顺利进行，预计全年完成98%支出目标。

。

年度绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 * 实际完成
值 * 分值 * 得分 偏差原因分析及改进措

施

产出指标
(50分)

数量指标 支出率 98% 96.63% 12.5 10

偏差原因：学校财务管
理与预算执行有待加强

。
改进措施：加强财务预
算管理，提高资金使用

效率。

质量指标 质量达标率 98% 98%达标 12.5 12.5

时效指标 经费完成及时率 98%以一 98%及时 12.5 10

偏差原因:绩效目标指
标值设置不够明确。

改进措施：加强预算绩
效管理工作，结合项目
工作安排情况和项目实
施经验，合理设置成本
指标，逐步推进预算绩
效管理的全面性和科学

性。

成本指标 拟完成指标值 98%以上 98% 12.5 12.5

效益指标
(30分)

经济效益指标 不适用 0 0

社会效益指标
为学生学习提供一个
良好的学习氛围和环

境

98%以上 98%提升 30 30

生态效益指标 不适用 0 0
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年度绩效指标

效益指标
(30分)

可持续影响指标 不适用 0 0

服务对象满意度指
满意度指标

(10分)

标 教师及学生满意度 9898%以上 % 10 10

其他满意度指标 不适用 0 0

总分 94.6100.0 6 —

备注：
作为导入模板，置灰信息无需录入且不可修改。置灰部分如强制修改导入系统，数据有出入请自行负责；作为导出模板，置灰信息系统自动导出。



项目支出绩效自评表
项目编码： 440307210701500006442 项目名称： 维修维护 绩效自评年

度： 2023

实施单位： 深圳市龙岗区深圳中学龙岗学校（集团）依
山郡小学 一级预算单位： 深圳市龙岗区教育局（本级）

资金使用情况

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率
（%） 得分

项目资金（元）

年度资金总额 324480.00 324480.00 323994.10 10 99.85 9.99

其中：当年财政拨款 324480.00 324480.00 323994.10 — — —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — — —

其他资金 0.00 0.00 0.00 — — —

项目目标完成情况

年度总体目标

预期目标 * 实际完成情况


(限40字以内)

Windows 用户
导入模板无需填写


(限2000字以内)
新增项目年度目标为必填项


(限2000字以内)
多年度项目长期目标为必填项



年度总体目标

我校对电教设备的维护管理采取了将费用交由第三方

"学校电教设备维护费，费用交由第三方进行维护管理。用于自然教育科普基地养护费用
。将学校消防设备进行维护，维护率100%。
购置零配件用于学校日常维护。食堂至教学楼间连廊文化、各场室指示牌、校园文化及
展示师生作品。"

的
方式，确保了设备的高效运行和维护；也投入了资金用
于自然教育科普基地的养护，以提供更好的教学资源；
学校消防设备的维护工作也得到了充分的重视，维护率
达到了100%，保障了校园的安全。此外，我校还致力于
丰富校园文化，通过在食堂至教学楼间的连廊设置文化
指示牌，以及在校园各处展示师生的作品，营造了良好
的学习和生活环境。

年度绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 * 实际完成
值 * 分值 * 得分 偏差原因分析及改进措

施

产出指标
(50分)

数量指标 学校教学设备维修维
护 ≥100% 100% 12.5 11.5

偏差原因：绩效目标指
标值设置不够明确。

改进措施：加强预算绩
效管理工作，结合项目
工作安排情况和实施经
验，合理设置指标，逐
步推进预算绩效管理的

全面性和科学性。

质量指标 教学设备及基地使用
率 ≥98% 98% 12.5 12.5

时效指标 项目开展及时性 是否及时 100%及时 12.5 12.5

成本指标 拟完成指标值 ≥98% 99.85%完成 12.5 12.5

效益指标
(30分)

经济效益指标 不适用 0 0

社会效益指标
提升学校设施设备条
件，提升学校教育教

学水平

提升了学校设施设备
条件，提升了学校教

育教学水平
100%提升 30 30

生态效益指标 不适用 0 0

可持续影响指标 不适用 0 0
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年度绩效指标

服务对象满意度指
满意度指标

(10分)

标 教师及学生满意度 ≥98% 98% 10 10

其他满意度指标 不适用 0 0

总分 98.9100.0 9 —

备注：
作为导入模板，置灰信息无需录入且不可修改。置灰部分如强制修改导入系统，数据有出入请自行负责；作为导出模板，置灰信息系统自动导出。



项目支出绩效自评表
项目编码： 440307230131525705297 项目名称： 科学普及活动 绩效自评年

度： 2023

实施单位： 深圳市龙岗区深圳中学龙岗学校（集团）依
山郡小学 一级预算单位： 深圳市龙岗区教育局（本级）

资金使用情况

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率
（%） 得分

项目资金（元）

年度资金总额 100000.00 100000.00 99962.42 10 99.96 10

其中：当年财政拨款 100000.00 100000.00 99962.42 — — —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — — —

其他资金 0.00 0.00 0.00 — — —

项目目标完成情况

年度总体目标

预期目标 * 实际完成情况


(限40字以内)

Windows 用户
导入模板无需填写


(限2000字以内)
新增项目年度目标为必填项


(限2000字以内)
多年度项目长期目标为必填项



年度总体目标
组织学生开展文体活动，团队建设参加区各类文体比赛等，通过这些文体活动的开展，
提升学校的凝聚力，提升学生的综合素养，丰富校园文化生活。

我学校通过有效地组织文体活动和团队建设，不仅提升
了学生的综合素养和学校的凝聚力，还丰富了校园文化
生活，确保了教育教研工作的顺利进行，为学校的长远
发展奠定了坚实的基础。

年度绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 * 实际完成
值 * 分值 * 得分 偏差原因分析及改进措

施

产出指标
(50分)

数量指标 活动参与率 ≥100% 100% 12.5 11.5

偏差原因：绩效目标指
标值设置不够明确。

改进措施：加强预算绩
效管理工作，结合项目
工作安排情况和实施经
验，合理设置指标，逐
步推进预算绩效管理的

全面性和科学性。

质量指标 学生荣誉获得率 ≥98%以上 98% 12.5 12.5

时效指标 项目开展及时性 及时 100%及时 12.5 12.5

成本指标 不适用 不适用 不适用 12.5 11.5

偏差原因：绩效目标指
标值设置不够明确。

改进措施：加强预算绩
效管理工作，结合项目
工作安排情况和实施经
验，合理设置指标，逐
步推进预算绩效管理的

全面性和科学性。

效益指标
(30分)

经济效益指标 不适用 不适用 不适用 15 15

社会效益指标
提升学生的身体素质
和综合素质以及参与

度
≥98%以上 98%提升 15 15
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年度绩效指标

效益指标
(30分)

生态效益指标 不适用 0 0

可持续影响指标 不适用 0 0

服务对象满意度指
满意度指标

(10分)

标 师生满意度 ≥98% 98% 10 10

其他满意度指标 不适用 0 0

总分 98.100.0 0 —

备注：
作为导入模板，置灰信息无需录入且不可修改。置灰部分如强制修改导入系统，数据有出入请自行负责；作为导出模板，置灰信息系统自动导出。



项目支出绩效自评表
项目编码： 440307210701500002019 项目名称： 文体活动 绩效自评年

度： 2023

实施单位： 深圳市龙岗区深圳中学龙岗学校（集团）依
山郡小学 一级预算单位： 深圳市龙岗区教育局（本级）

资金使用情况

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率
（%） 得分

项目资金（元）

年度资金总额 107100.00 107100.00 107100.00 10 100 10

其中：当年财政拨款 107100.00 107100.00 107100.00 — — —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — — —

其他资金 0.00 0.00 0.00 — — —

项目目标完成情况

年度总体目标

预期目标 * 实际完成情况


(限40字以内)

Windows 用户
导入模板无需填写


(限2000字以内)
新增项目年度目标为必填项


(限2000字以内)
多年度项目长期目标为必填项



年度总体目标
组织学生开展文体活动，团队建设参加区各类文体比赛等，通过这些文体活动的开展，
提升学校的凝聚力，提升学生的综合素养，丰富校园文化生活。

我校组织学生开展文体活动，团队建设参加区各类文体
比赛等，通过这些文体活动的开展，提升学校的凝聚
力，提升学生的综合素养，丰富校园文化生活。

年度绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 * 实际完成
值 * 分值 * 得分 偏差原因分析及改进措

施

产出指标
(50分)

数量指标
学生活动参与率 ≥100% 100%

12.5 11.5

偏差原因：绩效目标指
标值设置不够明确。

改进措施：加强预算绩
效管理工作，结合项目
工作安排情况和实施经
验，合理设置指标，逐
步推进预算绩效管理的

全面性和科学性。

质量指标
学生荣誉获得率 ≥98%以上 98%保障

12.5 12.5

时效指标
项目开展及时性 及时 100%及时 12.5 12.5

成本指标
不适用 不适用 不适用

12.5 11.5

偏差原因：绩效目标指
标值设置不够明确。

改进措施：加强预算绩
效管理工作，结合项目
工作安排情况和实施经
验，合理设置指标，逐
步推进预算绩效管理的

全面性和科学性。

效益指标
(30分)

经济效益指标 不适用 0 0

社会效益指标
提升学生的身体素质

和综合素质
提升学生的身体素质

和综合素质 100%提升 30 30

生态效益指标 不适用 0 0
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年度绩效指标

效益指标
(30分)

可持续影响指标 不适用 0 0

服务对象满意度指
满意度指标

(10分)

标 师生满意度 ≥98% 98% 10 10

其他满意度指标 不适用 0 0

总分 98.100.0 0 —

备注：
作为导入模板，置灰信息无需录入且不可修改。置灰部分如强制修改导入系统，数据有出入请自行负责；作为导出模板，置灰信息系统自动导出。



项目支出绩效自评表
项目编码： 440307240131523202855 项目名称： 秋季生均新增 绩效自评年

度： 2023

实施单位： 深圳市龙岗区深圳中学龙岗学校（集团）依
山郡小学 一级预算单位： 深圳市龙岗区教育局（本级）

资金使用情况

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率
（%） 得分

项目资金（元）

年度资金总额 0.00 25000.00 24507.51 10 98.03 9.8

其中：当年财政拨款 0.00 25000.00 24507.51 — — —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — — —

其他资金 0.00 0.00 0.00 — — —

项目目标完成情况

年度总体目标

预期目标 * 实际完成情况


(限40字以内)

Windows 用户
导入模板无需填写


(限2000字以内)
新增项目年度目标为必填项


(限2000字以内)
多年度项目长期目标为必填项



年度总体目标
反映教育教学教研活动中产生各项目经费以及日常办公开支等经费，预期目标：保障教
学教研工作顺利进行，预计全年完成98%支出

我校在教育和教研活动方面投入了大量精力和资源，通
过举办研讨会、维护设施和更新教学设备，确保了教学
质量。总体来看，我校不仅实现了教学质量的显著提
升，为学校的长远发展奠定了坚实的基础。

年度绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 * 实际完成
值 * 分值 * 得分 偏差原因分析及改进措

施

产出指标
(50分)

数量指标 支出率 98% 98.03% 12.5 11.5

偏差原因：绩效目标指
标值设置不够明确。

改进措施：加强预算绩
效管理工作，结合项目
工作安排情况和实施经
验，合理设置指标，逐
步推进预算绩效管理的

全面性和科学性。

质量指标 质量达标率 98% 98%达标 12.5 12.5

时效指标 经费支出及时率 99% 99%及时 12.5 12.5

成本指标 拟完成指标值 96%以上 96% 12.5 12.5

效益指标
(30分)

经济效益指标 不适用 0 0

社会效益指标
为学生学习提供一个
良好的学习氛围和环

境

稳步提升 100%提升 30 30

生态效益指标 不适用 0 0

可持续影响指标 不适用 0 0

满意度指标
(10分)

服务对象满意度指标 教师及学生满意度 96%以上 96% 10 10
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年度绩效指标

满意度指标
(10分)

其他满意度指标 不适用 0 0

总分 98.100.0 8 —

备注：
作为导入模板，置灰信息无需录入且不可修改。置灰部分如强制修改导入系统，数据有出入请自行负责；作为导出模板，置灰信息系统自动导出。



项目支出绩效自评表
项目编码： 440307210701500009796 项目名称： 货物购置 绩效自评年

度： 2023

实施单位： 深圳市龙岗区深圳中学龙岗学校（集团）依
山郡小学 一级预算单位： 深圳市龙岗区教育局（本级）

资金使用情况

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率
（%） 得分

项目资金（元）

年度资金总额 1455000.00 1455000.00 1440862.47 10 99.03 9.9

其中：当年财政拨款 1455000.00 1455000.00 1440862.47 — — —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — — —

其他资金 0.00 0.00 0.00 — — —

项目目标完成情况

年度总体目标

预期目标 * 实际完成情况


(限40字以内)

Windows 用户
导入模板无需填写


(限2000字以内)
新增项目年度目标为必填项


(限2000字以内)
多年度项目长期目标为必填项



年度总体目标 合理配置设备设施，改善教学条件，提高工作效率，从而有效改善校园环境，创造良好
的师幼生活学习环境，增进家长、教职工满意度。

我校致力于合理配置设备设施，改善教学条件，提高工
作效率，为师生提供一个更加舒适和有利于学习的空
间，进一步提升教育教研工作的质量和效果。

年度绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 * 实际完成
值 * 分值 * 得分 偏差原因分析及改进措

施

产出指标
(50分)

数量指标 采购完成率 100% 100% 12.5 11.5

偏差原因：绩效目标指
标值设置不够明确。

改进措施：加强预算绩
效管理工作，结合项目
工作安排情况和实施经
验，合理设置指标，逐
步推进预算绩效管理的

全面性和科学性。

质量指标 投入使用率 100% 100%使用 12.5 12.5

时效指标
采购项目及时性 按计划完成 100%完成 12.5 12.5

成本指标
不适用

不适
不适用

用 12.5 11.5

偏差原因：绩效目标指
标值设置不够明确。

改进措施：加强预算绩
效管理工作，结合项目
工作安排情况和实施经
验，合理设置指标，逐
步推进预算绩效管理的

全面性和科学性。

效益指标
(30分)

经济效益指标 不适用 0 0

社会效益指标

"提升学校设施设备
条件，提升学校教育

教学水平
"

99% 99%提升 30 30

生态效益指标 不适用 0 0
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年度绩效指标

效益指标
(30分)

可持续影响指标 不适用 0 0

教师及服务对象满意度指
满意度指标

(10分)

标 学  生  、家长满
意 满意度≥97度 % 97% 10 10

其他满意度指标 不适用 0 0

总分 97.100.0 9 —

备注：
作为导入模板，置灰信息无需录入且不可修改。置灰部分如强制修改导入系统，数据有出入请自行负责；作为导出模板，置灰信息系统自动导出。



项目支出绩效自评表
项目编码： 440307210701500001382 项目名称： 校园管理 绩效自评年

度： 2023

实施单位： 深圳市龙岗区深圳中学龙岗学校（集团）依
山郡小学 一级预算单位： 深圳市龙岗区教育局（本级）

资金使用情况

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率
（%） 得分

项目资金（元）

年度资金总额 1559500.00 1559500.00 1517474.60 10 97.31 9.73

其中：当年财政拨款 1559500.00 1559500.00 1517474.60 — — —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — — —

其他资金 0.00 0.00 0.00 — — —

项目目标完成情况

年度总体目标

预期目标 * 实际完成情况


(限40字以内)

Windows 用户
导入模板无需填写


(限2000字以内)
新增项目年度目标为必填项


(限2000字以内)
多年度项目长期目标为必填项



年度总体目标
创造更优质的教学硬件环境，改善学校校园常规使用的合理性、科学性，提升了学校的
校园文化建设及现代化校园建设，保障了校园各项工作平稳运行；提升了校园的绿化面
积，改善了校容校貌。校园生机盎然，学生爱护环境、保护环境的生态意识得到提升；
硬件设施的改善对于学校的教育教学工作起到了正面积极的促进作用，提高师生的安全
保障，对学校的社会声誉和家长认可都有正面的影响。

我们学校致力于打造更高品质的教学硬件设施，并对校
园日常使用进行了合理与科学的优化。这些举措不仅促
进了校园文化和现代化建设的发展，也确保了校园运营
的顺畅。我们扩大了绿化区域，美化了校园环境，让校
园充满活力。学生们的环保意识得到增强，他们也学会
了如何爱护和保护自然环境。硬件设施的改进对教育教
学活动产生了正面效果，增强了师生的安全感，并对学
校的社会形象及家长的认同产生了积极影响。我们将持
续努力，不断提高教学质量和服务标准，为师生打造一
个更安全、更舒适的学习环境。

年度绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 * 实际完成
值 * 分值 * 得分 偏差原因分析及改进措

施

产出指标
(50分)

数量指标 服务达标率 99% 99%
12.5 11.5

偏差原因：绩效目标指
标值设置不够明确。

改进措施：加强预算绩
效管理工作，结合项目
工作安排情况和实施经
验，合理设置指标，逐
步推进预算绩效管理的

全面性和科学性。

质量指标
质量达标率 98%以上 98%达标

12.5 12.5

时效指标
服务完成及时性

及时 100%及时 12.5 12.5

成本指标 拟完成指标值
95%以上

95% 12.5 12.5

效益指标
(30分)

经济效益指标 不适用 0 0

社会效益指标

为学生学习提供一个
良好的学习氛围和环

境 ≥98% 98%提供 30 30
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年度绩效指标

效益指标
(30分)

生态效益指标 不适用 0 0

可持续影响指标 不适用 0 0

服务对象满意度指
满意度指标

(10分)

标 教师及学生满意度 ≥98% 98% 10 10

其他满意度指标 不适用 0 0

总分 98.7100.0 3 —

备注：
作为导入模板，置灰信息无需录入且不可修改。置灰部分如强制修改导入系统，数据有出入请自行负责；作为导出模板，置灰信息系统自动导出。


