
项目编码： 项目名称： 校园管理
绩效自评年
度：

实施单位： 一级预算单位：

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值
执行率
（%）

年度资金总额 2135600.00 2135600.00 2116764.72 10 99.12

其中：当年财政拨款 2135600.00 2135600.00 2116764.72 — —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — —

其他资金 0.00 0.00 0.00 — —

项目资金（元）

年度总体目标

—

项目目标完成情况

预期目标 * 实际完成情况

资金使用情况

得分

9.91

—

—

项目支出绩效自评表
440307210701500002922 2023

深圳市龙岗区龙城天成学校 深圳市龙岗区教育局（本级）



一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值
* 实际完成

值
* 分值 * 得分

偏差原因分析及改进措
施

数量指标 配备服务人员		 配备服务人员≧14人		 14人 10 10 无偏差

数量指标 支出率		 ≥98%		 99.12% 10 10 无偏差

质量指标
提供优质的后勤保障

服务质量		 稳步提升		 100% 10 10 无偏差

时效指标 费用按时支付		 达到100%		 100% 10 10 无偏差

成本指标
项目总额控制情况

指标总额控制在
2,135,600.00元 2,116,764.

72元
10 10 无偏差

经济效益指标 不适用 0 0

社会效益指标
保障提供优质的后勤

保障服务质量		
有效保障		 100% 30 30 无偏差

生态效益指标 不适用 0 0

可持续影响指标 不适用 0 0

服务对象满意度指标 教职工满意度		 ≧95%	 95% 10 10 无偏差

其他满意度指标 不适用 0 0

100 99.91 —总分

备注：
作为导入模板，置灰信息无需录入且不可修改。置灰部分如强制修改导入系统，数据有出入请自行负责；作为导出模板，置灰信息系统自动导出。

年度总体目标

年度绩效指标

产出指标
(50分)

效益指标
(30分)

满意度指标
(10分)

满足校园日常管理需要，提供优质的后勤保障服务，提升校园环境，保障安全，推动学
校教育教学事业的进步，提高师生幸福感,为学校教育教学工作提供强有力的保驾护航作
用，确保教学工作、安全工作、后勤服务及其他学校日常工作正常进行.						
预计全年完成98%支出目标。

满足校园日常管理需要，提供优质的后勤保障服务，提
升校园环境，保障安全，推动学校教育教学事业的进
步，提高师生幸福感,为学校教育教学工作提供强有力的
保驾护航作用，确保教学工作、安全工作、后勤服务及
其他学校日常工作正常进行，全年完成预算的99.12%。



项目编码： 项目名称： 德育党团工青妇活动
绩效自评年
度：

实施单位： 一级预算单位：

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值
执行率
（%）

年度资金总额 130000.00 130000.00 129340.00 10 99.49

其中：当年财政拨款 130000.00 130000.00 129340.00 — —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — —

其他资金 0.00 0.00 0.00 — —

项目资金（元）

年度总体目标

—

项目目标完成情况

预期目标 * 实际完成情况

资金使用情况

得分

9.95

—

—

项目支出绩效自评表
440307220131525900240 2023

深圳市龙岗区龙城天成学校 深圳市龙岗区教育局（本级）



一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值
* 实际完成

值
* 分值 * 得分

偏差原因分析及改进措
施

数量指标 德育党团活动次数 ≥5次 5次 20 20 无偏差

质量指标
德育党团活动开展合

规性
达到100% 100% 10 10 无偏差

时效指标
活动开展及时性			

及时开展	 100% 10 10 无偏差

成本指标

实际支出占预算金额
比率	

≤100% 99.49% 10 10 无偏差

经济效益指标 不适用 0 0

社会效益指标
丰富师生活动，提升
学校整体面貌。

有效提高 100% 30 30 无偏差

生态效益指标 不适用 0 0

可持续影响指标 不适用 0 0

年度总体目标

年度绩效指标

产出指标
(50分)

效益指标
(30分)

反映开展或组织德育、党团队、工青妇等活动工作支出。包括：班主任拓展活动，党员
培训，优秀家长、义工活动及表彰，优秀学生表彰、微电影拍摄等，预期目标：做好德
育党团工青妇活动，让参与人员满意率达到95%。 预计全年完成98%支出目标

反映开展或组织德育、党团队、工青妇等活动工作支出
。包括：班主任拓展活动，党员培训，优秀家长、义工
活动及表彰，优秀学生表彰、微电影拍摄等，预期目
标：做好德育党团工青妇活动，让参与人员满意率达到
95%。 全年已完成预算的99.49%。



服务对象满意度指标 教职工满意度 ≥95 95% 10 10 无偏差

其他满意度指标 不适用 0 0

100 99.95 —总分

备注：
作为导入模板，置灰信息无需录入且不可修改。置灰部分如强制修改导入系统，数据有出入请自行负责；作为导出模板，置灰信息系统自动导出。

年度绩效指标

满意度指标
(10分)



项目编码： 项目名称： 文体活动
绩效自评年
度：

实施单位： 一级预算单位：

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值
执行率
（%）

年度资金总额 170000.00 170000.00 165986.00 10 97.64

其中：当年财政拨款 170000.00 170000.00 165986.00 — —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — —

其他资金 0.00 0.00 0.00 — —

项目资金（元）

年度总体目标

—

项目目标完成情况

预期目标 * 实际完成情况

资金使用情况

得分

9.76

—

—

项目支出绩效自评表
440307220131557100356 2023

深圳市龙岗区龙城天成学校 深圳市龙岗区教育局（本级）



一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值
* 实际完成

值
* 分值 * 得分

偏差原因分析及改进措
施

数量指标
文体活动次数

	≥5次	 7次 20 20 无偏差

质量指标
反映文体活动开展合

规性	
达到100%	 100% 10 10 无偏差

时效指标
活动开展及时性		

及时开展 100% 10 10 无偏差

成本指标
实际支出占预算金额

比率
	≤100%	

97.64% 10 10 无偏差

经济效益指标 不适用 0 0

社会效益指标
通过开展各项文体活
提升师生身心健康	

有效提升	 100% 30 30 无偏差

生态效益指标 不适用 0 0

可持续影响指标 不适用 0 0

服务对象满意度指标 学生满意度 	≧95% 95% 10 10 无偏差

其他满意度指标 不适用 0 0

100 99.76 —总分

备注：
作为导入模板，置灰信息无需录入且不可修改。置灰部分如强制修改导入系统，数据有出入请自行负责；作为导出模板，置灰信息系统自动导出。

年度总体目标

年度绩效指标

产出指标
(50分)

效益指标
(30分)

满意度指标
(10分)

通过学生参加田径比赛、篮球比赛、合唱比赛、舞蹈比赛、体育节，趣味运动会等，预
期目标：培养学生的综合素质能力，丰富学生的校园生活，增强班级凝聚力、增强学生
的集体主义精神、增强学生敢于吃苦勇于拼搏的精神。计划每学年举办一次艺术节，学
生参与面达100%，通过艺术节系列活动，贯彻实施《学校艺术教育发展规划》要求，促
进我校艺术教育的进一步发展，充分发挥美育辅德、益智、健体和陶情的育人功能，增
强学生的艺术实践能力，展示我校艺术教育成果； 预计全年完成98%支出目标；

通过学生参加田径比赛、篮球比赛、合唱比赛、舞蹈比
赛、体育节，趣味运动会等，预期目标：培养学生的综
合素质能力，丰富学生的校园生活，增强班级凝聚力、
增强学生的集体主义精神、增强学生敢于吃苦勇于拼搏
的精神。计划每学年举办一次艺术节，学生参与面达
100%，通过艺术节系列活动，贯彻实施《学校艺术教育
发展规划》要求，促进我校艺术教育的进一步发展，充
分发挥美育辅德、益智、健体和陶情的育人功能，增强
学生的艺术实践能力，展示我校艺术教育成果；全年已
完成97.64%。


