
项目支出绩效自评表
项目编码： 440307230131500005509 项目名称： 购买教育服务 绩效自评年

度： 2023

实施单位： 深圳市龙岗区龙城高级中学（教育集团）龙
城创新学校 一级预算单位： 深圳市龙岗区教育局（本级）

资金使用情况

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率
（%） 得分

项目资金（元）

年度资金总额 1523200.00 1866140.00 1866140.00 10 100 10

其中：当年财政拨款 1523200.00 1866140.00 1866140.00 — — —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — — —

其他资金 0.00 0.00 0.00 — — —

项目目标完成情况

年度总体目标

预期目标 * 实际完成情况


(限40字以内)

Windows 用户
导入模板无需填写


(限2000字以内)
新增项目年度目标为必填项


(限2000字以内)
多年度项目长期目标为必填项



年度总体目标 学校根据教学工作实际情况购买教育服务，并严格按照相关政策文件，按时准时支付教
育劳务外包服务费、提高购买教育服务人员工作热情和工作效率，保障学校教育教学工
作的正常运行，提高教育服务质量，同时为学校规避用工风险，降低成本，提升人事管
理的高度。

我校在执行购买教育服务的预算项目中，严格遵循了教
学工作的实际需求和相关政策文件的规定。我们及时完
成了教育劳务外包服务费的支付工作，有效提升了教育
服务人员的工作热情与效率。这一措施保障了学校教育
教学工作的顺利进行，并显著提高了教育服务的整体质
量。同时，通过优化人事管理，学校成功规避了用工风
险，实现了成本的有效控制，促进了学校管理水平的整
体提升。

年度绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 * 实际完成
值 * 分值 * 得分 偏差原因分析及改进措

施

产出指标
(50分)

数量指标 购买服务教辅人数 ≥8人 8人 12.5 12.5

质量指标 服务教辅人数考核达
标率 ≥98% 98%达标 12.5 12.5

时效指标 服务交付到岗准时率 ≥95% 100%及时 12.5 12.5

成本指标 预算资金节约率 ≤1% 0% 12.5 12.5

效益指标
(30分)

经济效益指标 不适用 不适用 不适用 0 0

社会效益指标 教育教学正常运转情
况 得到保障 100%保障 30 30

生态效益指标 不适用 不适用 不适用 0 0

可持续影响指标 学校教育服务水平 提升 不适用 0 0

满意度指标
(10分)

服务对象满意度指标 学校对职工的满意度 ≥95% 95% 10 10

其他满意度指标 学校学生满意度 ≥95% 不适用 0 0

总分 100.0 100.0 —

备注：
作为导入模板，置灰信息无需录入且不可修改。置灰部分如强制修改导入系统，数据有出入请自行负责；作为导出模板，置灰信息系统自动导出。

Administrator
限200字内



项目支出绩效自评表
项目编码： 440307230131500005510 项目名称： 班主任补助 绩效自评年

度： 2023

实施单位： 深圳市龙岗区龙城高级中学（教育集团）龙
城创新学校 一级预算单位： 深圳市龙岗区教育局（本级）

资金使用情况

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率
（%） 得分

项目资金（元）

年度资金总额 18000.00 24000.00 24000.00 10 100 10

其中：当年财政拨款 18000.00 24000.00 24000.00 — — —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — — —

其他资金 0.00 0.00 0.00 — — —

项目目标完成情况

年度总体目标

预期目标 * 实际完成情况


(限40字以内)

Windows 用户
导入模板无需填写


(限2000字以内)
新增项目年度目标为必填项


(限2000字以内)
多年度项目长期目标为必填项



年度总体目标
根据相关政策，按时发放教师担任班主任的班主任津贴，依法保障购买服务教师权益和
待遇，优化教师资源配置。

我校在执行班主任补助预算项目方面，已严格按照相关
政策规定，确保了教师担任班主任的津贴按时发放。此
举有效保障了教师的权益和待遇，进一步优化了教师资
源配置，对提升教学质量和教师的工作积极性产生了积
极影响。通过这一措施，我校在教育教学工作中的综合
效能得到了显著提升，为学校的长远发展奠定了坚实基
础。

年度绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 * 实际完成
值 * 分值 * 得分 偏差原因分析及改进措

施

产出指标
(50分)

数量指标 发放班主任津贴人数 ≥1人 1人 12.5 12.5

质量指标 发放班主任津贴准确
率 ≥98% 98% 12.5 12.5

时效指标 教师服务人员到岗准
时率 ≥95% 95% 12.5 12.5

成本指标 成本控制率 100% 100% 12.5 12.5

效益指标
(30分)

经济效益指标 不适用 不适用 不适用 0 0

社会效益指标 教育教学正常运转情
况 得到保障 100%保障 30 30

生态效益指标 不适用 不适用 不适用 0 0

可持续影响指标 班主任班级工作的积
极性和主动性 充分调动 不适用 0 0

满意度指标
(10分)

服务对象满意度指标 学校教职工满意度 ≥95% 95% 10 10

其他满意度指标 学校学生满意度 ≥95% 不适用 0 0

总分 100.0 100.0 —

备注：
作为导入模板，置灰信息无需录入且不可修改。置灰部分如强制修改导入系统，数据有出入请自行负责；作为导出模板，置灰信息系统自动导出。

Administrator
限200字内



项目支出绩效自评表
项目编码： 440307230131531405519 项目名称： 四点半活动（课后服

务）
绩效自评年
度： 2023

实施单位： 深圳市龙岗区龙城高级中学（教育集团）龙
城创新学校 一级预算单位： 深圳市龙岗区教育局（本级）

资金使用情况

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率
（%） 得分

项目资金（元）

年度资金总额 952000.00 952000.00 952000.00 10 100 10

其中：当年财政拨款 952000.00 952000.00 952000.00 — — —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — — —

其他资金 0.00 0.00 0.00 — — —

项目目标完成情况

年度总体目标

预期目标 * 实际完成情况


(限40字以内)

Windows 用户
导入模板无需填写


(限2000字以内)
新增项目年度目标为必填项


(限2000字以内)
多年度项目长期目标为必填项



年度总体目标
丰富学生的学习生活，培养学生的综合素质

我校四点半活动（课后服务）已显著丰富了学生的学习
生活。通过提供多样化的课程和活动，学生们的综合素
质得到了有效的提升。具体而言，学生参与度高，反馈
积极，教师团队也在不断优化教学方法和活动内容。此
项目不仅增强了学生的学习兴趣，还促进了他们在艺术
、体育等多方面的发展，为学生的全面发展奠定了坚实
的基础。

年度绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 * 实际完成
值 * 分值 * 得分 偏差原因分析及改进措

施

产出指标
(50分)

数量指标 四点半活动参与学生
数量 ≥98% 1909名 12.5 11

偏差原因：绩效目标指
标值设置不够明确。

改进措施：加强预算绩
效管理工作，结合项目
工作安排情况和实施经
验，合理设置指标，逐
步推进预算绩效管理的

全面性和科学性。

质量指标 活动开展效果 ≥98% 100%保障 12.5 12.5

时效指标 活动开展及时性 ≥98% 100%及时 12.5 12.5

成本指标 成本控制率 100% 100%控制 12.5 12.5

效益指标
(30分)

经济效益指标 不适用 不适用 不适用 0 0

社会效益指标 学生层面 ≥98% 98%提升 30 30

生态效益指标 不适用 不适用 不适用 0 0

可持续影响指标 不适用 不适用 不适用 0 0

满意度指标
(10分)

服务对象满意度指标 学生家长抽样调查满
意度 ≥95% 95% 10 10

其他满意度指标 不适用 0 0

总分 100.0 98.5 —

Administrator
限200字内



备注：
作为导入模板，置灰信息无需录入且不可修改。置灰部分如强制修改导入系统，数据有出入请自行负责；作为导出模板，置灰信息系统自动导出。


