
项目支出绩效自评表
项目编
码： 440307210701500002694 项目名称： 文体活动 绩效自评年

度： 2023

实施单
位： 深圳市龙岗区教育局南湾街道教育办公室 一级预算单位： 深圳市龙岗区教育局（本级）

资金使用情况

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率
（%） 得分

项目资金
（元）

年度资金总额 105840.00 105840.00 105740.00 10 99.91 9.99

其中：当年财政拨款 105840.00 105840.00 105740.00 — — —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — — —

其他资金 0.00 0.00 0.00 — — —

项目目标完成情况

年度总体
目标

预期目标 * 实际完成情况


(限40字以内)

Windows 用户
导入模板无需填写


(限2000字以内)
新增项目年度目标为必填项


(限2000字以内)
多年度项目长期目标为必填项



年度总体
目标

比赛活动专家劳务费5.69万元计划用于中小学生田径运动会、中小学生篮球
赛、区教育局工会组织的各项体育活动、中小学各项文艺比赛等工作人员劳
务费支出；其它商品和服务4.894万元计划用于各项文体活动比赛购置比赛
耗材、服装、误餐等支出；上述预算安排确保中小学各项文体活动正常开
展，丰富全体师生的文体活动娱乐生活。预计全年完成99%支出目标。

举办了中小学各项文艺比赛活动，确保中小学各项文体活动
正常开展，丰富全体师生的文体活动娱乐生活。全年完成99%
支出目标。

年度绩效
指标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 * 实际完成值 * 分值 * 得分 偏差原因分析及改进措施

产出指标
(50分)

数量指标 计划项目执行率 ≥99% 99% 20 20

质量指标 九年义务教育巩固
率（%） ≥99% 99% 10 10

时效指标 经费支出及时率 ≥99% 99% 10 10

成本指标 不适用 不适用 99% 10 5

偏差原因分析：本项目实际
投入105740元，未超出预
算金额，成本得到有效控

制，得50%权重分。但因我
单位绩效目标编制水平处于
优化提升阶段，未考虑到当
年度的成本指标为必填项，
未设置相应指标，酌情扣除

部分权重分。
改进措施：后续将加强对绩
效目标编制工作的认识，及
时参加与学习区财政局组织
的有关绩效目标的培训，实
时掌握最新的绩效指标填写
要求，保障绩效指标填写的

完整性与规范性。

效益指标
(30分)

经济效益指标 不适用 不适用 0 0 0

Administrator
限200字内



年度绩效
指标

效益指标
(30分)

社会效益指标
专任教师合格率

（%） ≥99% 99% 30 30

生态效益指标 不适用 不适用 0 0 0

可持续影响指标 不适用 不适用 0 0 0

满意度指标
(10分)

服务对象满意度指
标

被督导学校对督导
满意度 ≥99% 99% 10 10

其他满意度指标 不适用 不适用 0 0 0

总分 100 94.99 —
备注：
作为导入模板，置灰信息无需录入且不可修改。置灰部分如强制修改导入系统，数据有出入请自行负责；作为导出模板，置灰信息系
统自动带出。

项目支出绩效自评表
项目编
码： 440307210701500002624 项目名称： 教育教学 绩效自评年

度： 2023

实施单
位：

深圳市龙岗区教育局南湾街道教育办公室 一级预算单位： 深圳市龙岗区教育局（本级）
资金使用情况

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率
（%） 得分

项目资金
（元）

年度资金总额 142812.00 142812.00 142495.00 10 99.78 9.98
其中：当年财政拨款 142812.00 142812.00 142495.00 — — —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — — —
其他资金 0.00 0.00 0.00 — — —

项目目标完成情况

年度总体
目标

预期目标 * 实际完成情况

教研活动专家劳务费10.64万元及其它3.6412万元计划用于教研中心组织对各
校(幼儿园)视导、教学比赛、教研活动中的专家劳务费、比赛荣誉证书、奖
杯、奖品等支出，确保各项教研、比赛活动正常开展，有助于各校的教育教
学能力的提升。预计全年完成99%支出目标。

教研中心组织对各学校(幼儿园)进行视导工作、教学比赛、教
研活动,确保各项教研、比赛活动正常开展，有助于各校
（园）的教育教学能力的提升。全年完成99%支出目标。

年度绩效
指标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 * 实际完成值 * 分值 * 得分 偏差原因分析及改进措施

产出指标
(50分)

数量指标 计划项目执行率 ≥99% 99% 20 20

质量指标 九年义务教育巩固
率（%） ≥99% 99% 10 10


(限40字以内)

Windows 用户
导入模板无需填写


(限2000字以内)
新增项目年度目标为必填项


(限2000字以内)
多年度项目长期目标为必填项

Administrator
限200字内



年度绩效
指标

产出指标
(50分)

时效指标 经费支出及时率 ≥99% 99% 10 10

成本指标 不适用 不适用 99% 10 5

偏差原因分析：本项目实际
投入142495元，未超出预
算金额，成本得到有效控

制，得50%权重分。但因我
单位绩效目标编制水平处于
优化提升阶段，未考虑到当
年度的成本指标为必填项，
未设置相应指标，酌情扣除

部分权重分。
改进措施：后续将加强对绩
效目标编制工作的认识，及
时参加与学习区财政局组织
的有关绩效目标的培训，实
时掌握最新的绩效指标填写
要求，保障绩效指标填写的

完整性与规范性。

效益指标
(30分)

经济效益指标 不适用 不适用 0 0 0

社会效益指标 专任教师合格率
（%）

≥99% 99% 30 30

生态效益指标 不适用 不适用 0 0 0

可持续影响指标 不适用 不适用 0 0 0

满意度指标
(10分)

服务对象满意度指
标

被督导学校对督导
满意度

≥99% 99% 10 10

其他满意度指标 不适用 不适用 0 0 0

总分 100 94.98 —
备注：
作为导入模板，置灰信息无需录入且不可修改。置灰部分如强制修改导入系统，数据有出入请自行负责；作为导出模板，置灰信息系

项目支出绩效自评表
项目编
码： 440307210701500008037 项目名称： 教师奖励慰问 绩效自评年

度： 2023

实施单
位：

深圳市龙岗区教育局南湾街道教育办公室 一级预算单位： 深圳市龙岗区教育局（本级）
资金使用情况

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率
（%） 得分


(限40字以内)

Windows 用户
导入模板无需填写



项目资金
（元）

年度资金总额 148550.00 148550.00 148550.00 10 100 10
其中：当年财政拨款 148550.00 148550.00 148550.00 — — —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — — —
其他资金 0.00 0.00 0.00 — — —

项目目标完成情况

年度总体
目标

预期目标 * 实际完成情况

改善原民办代课教师困难生活 原民办代课教师困难生活得到有效改善。全年完成100%支出
目标。

年度绩效
指标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 * 实际完成值 * 分值 * 得分 偏差原因分析及改进措施

产出指标
(50分)

数量指标
"计划项目执行率

" ≥99% 100% 20 20

质量指标

"改善原民办代课
教师困难生活

" ≥99% 99% 10 10

时效指标
经费支出及时率

≥99% 99% 10 10


(限2000字以内)
新增项目年度目标为必填项


(限2000字以内)
多年度项目长期目标为必填项

Administrator
限200字内



年度绩效
指标

产出指标
(50分)

成本指标
"不适用

"
"不适用

" 100% 10 5

偏差原因分析：本项目实际
投入148550元，未超出预
算金额，成本得到有效控

制，得50%权重分。但因我
单位绩效目标编制水平处于
优化提升阶段，未考虑到当
年度的成本指标为必填项，
未设置相应指标，酌情扣除

部分权重分。
改进措施：后续将加强对绩
效目标编制工作的认识，及
时参加与学习区财政局组织
的有关绩效目标的培训，实
时掌握最新的绩效指标填写
要求，保障绩效指标填写的

完整性与规范性。

效益指标
(30分)

经济效益指标 0 0 0

社会效益指标

"原民办代课教师
困难生活改善率

" ≥99% 99% 30 30

生态效益指标 0 0 0
可持续影响指标 0 0 0

满意度指标
(10分)

服务对象满意度指
标

"原民办代课教师
困难生活满意度

" ≥99% 99% 10 10

其他满意度指标 0 0 0
总分 100 95 —

备注：
作为导入模板，置灰信息无需录入且不可修改。置灰部分如强制修改导入系统，数据有出入请自行负责；作为导出模板，置灰信息系
统自动带出。

项目支出绩效自评表



项目编
码： 440307220131522900423 项目名称： 信息化建设 绩效自评年

度： 2023

实施单
位：

深圳市龙岗区教育局南湾街道教育办公室 一级预算单位： 深圳市龙岗区教育局（本级）
资金使用情况

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率
（%） 得分

项目资金
（元）

年度资金总额 24000.00 24000.00 24000.00 10 100 10
其中：当年财政拨款 24000.00 24000.00 24000.00 — — —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — — —
其他资金 0.00 0.00 0.00 — — —

项目目标完成情况

年度总体
目标

预期目标 * 实际完成情况

提高工作效率，保障教办日常工作正常有效开展，预计预算执行率达99% 信息化建设经费有力保障了教办日常网络通讯正常使用，确
保了教办日常工作正常有效开展，预算执行率达100%

年度绩效
指标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 * 实际完成值 * 分值 * 得分 偏差原因分析及改进措施

产出指标
(50分)

数量指标 计划项目执行率 ≥99% 100% 20 20

质量指标 九年义务教育巩固
率（%） ≥99% 99% 10 10

时效指标 经费支出及时率 ≥99% 99% 10 10


(限40字以内)

Windows 用户
导入模板无需填写


(限2000字以内)
新增项目年度目标为必填项


(限2000字以内)
多年度项目长期目标为必填项

Administrator
限200字内



年度绩效
指标

产出指标
(50分)

成本指标 不适用 不适用 100% 10 5

偏差原因分析：本项目实际
投入24000元，未超出预算
金额，成本得到有效控制，
得50%权重分。但因我单位
绩效目标编制水平处于优化
提升阶段，未考虑到当年度
的成本指标为必填项，未设
置相应指标，酌情扣除部分

权重分。
改进措施：后续将加强对绩
效目标编制工作的认识，及
时参加与学习区财政局组织
的有关绩效目标的培训，实
时掌握最新的绩效指标填写
要求，保障绩效指标填写的

完整性与规范性。

效益指标
(30分)

经济效益指标 不适用 不适用 0 0 0

社会效益指标 专任教师合格率
（%）

≥99% 99% 30 30

生态效益指标 不适用 不适用 0 0 0

可持续影响指标 不适用 不适用 0 0 0

满意度指标
(10分)

服务对象满意度指
标

被督导学校对督导
满意度 ≥99% 99% 10 10

其他满意度指标 不适用 不适用 0 0 0

总分 100 95 —

备注：
作为导入模板，置灰信息无需录入且不可修改。置灰部分如强制修改导入系统，数据有出入请自行负责；作为导出模板，置灰信息系
统自动带出。

项目支出绩效自评表
项目编
码： 440307210701500002557 项目名称： 教育管理 绩效自评年

度： 2023

实施单
位：

深圳市龙岗区教育局南湾街道教育办公室 一级预算单位： 深圳市龙岗区教育局（本级）


(限40字以内)

Windows 用户
导入模板无需填写



资金使用情况

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率
（%） 得分

项目资金
（元）

年度资金总额 149400.00 149400.00 149155.40 10 99.84 9.98
其中：当年财政拨款 149400.00 149400.00 149155.40 — — —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — — —
其他资金 0.00 0.00 0.00 — — —

项目目标完成情况

年度总体
目标

预期目标 * 实际完成情况

安全财务招生教育管理4.61万元、招生宣传资料印刷费1.95万元，计划用于
安全财务招生等教育管理工作支出，确保安全、财务、招生三方面的工作正
常开展；离退休人员座谈1.5万元计划用于退休教师关怀慰问等支出，有助于
做好对退休教师的慰问关怀工作。办公费4万元，主要用日常办公用品支出
。年度内控报告服务费1万元，用于教育办内控评估报告指出。预计全年完
成99%支出目标。

开展各类安全检查、招生维稳工作、评优评先，统计管理，
慰问退休人员工作均得到有效落实，保障学校幼儿园教育教
学工作顺利开展。

年度绩效
指标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 * 实际完成值 * 分值 * 得分 偏差原因分析及改进措施

产出指标
(50分)

数量指标 计划项目执行率 ≥99% 99% 20 20

质量指标 九年义务教育巩固
率（%） ≥99% 99% 10 10

时效指标 经费支出及时率 ≥99% 99% 10 10


(限2000字以内)
新增项目年度目标为必填项


(限2000字以内)
多年度项目长期目标为必填项

Administrator
限200字内



年度绩效
指标

产出指标
(50分)

成本指标 不适用 不适用 99% 10 5

偏差原因分析：本项目实际
投入149155.4元，未超出预

算金额，成本得到有效控
制，得50%权重分。但因我
单位绩效目标编制水平处于
优化提升阶段，未考虑到当
年度的成本指标为必填项，
未设置相应指标，酌情扣除

部分权重分。
改进措施：后续将加强对绩
效目标编制工作的认识，及
时参加与学习区财政局组织
的有关绩效目标的培训，实
时掌握最新的绩效指标填写
要求，保障绩效指标填写的

完整性与规范性。

效益指标
(30分)

经济效益指标 不适用 不适用 0 0 0

社会效益指标 专任教师合格率
（%）

≥99% 99% 30 30
生态效益指标 不适用 不适用 0 0 0

可持续影响指标 不适用 不适用 0 0 0

满意度指标
(10分)

服务对象满意度指
标

被督导学校对督导
满意度 ≥99% 99% 10 10

其他满意度指标 不适用 不适用 0 0 0
总分 100 94.98 —

备注：
作为导入模板，置灰信息无需录入且不可修改。置灰部分如强制修改导入系统，数据有出入请自行负责；作为导出模板，置灰信息系
统自动带出。

项目支出绩效自评表
项目编
码： 440307220131500600552 项目名称： 培训费 绩效自评年

度： 2023

实施单
位：

深圳市龙岗区教育局南湾街道教育办公室 一级预算单位： 深圳市龙岗区教育局（本级）


(限40字以内)

Windows 用户
导入模板无需填写



资金使用情况

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率
（%） 得分

项目资金
（元）

年度资金总额 34000.00 34000.00 33960.00 10 99.88 9.99
其中：当年财政拨款 34000.00 34000.00 33960.00 — — —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — — —
其他资金 0.00 0.00 0.00 — — —

项目目标完成情况

年度总体
目标

预期目标 * 实际完成情况

培训费3.4万元计划用于教研中心组织教学骨干等人员外出培训学习等支出，
进一步提高教学骨干的业务素养和业务能力；预计全年完成99%支出目标。

教研中心组织学校教学骨干人员外出培训学习，进一步提高
教学骨干的业务素养和业务能力；全年完成99%支出目标。

年度绩效
指标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 * 实际完成值 * 分值 * 得分 偏差原因分析及改进措施

产出指标
(50分)

数量指标 计划项目执行率 ≥99% 99% 20 20

质量指标 九年义务教育巩固
率（%） ≥99% 99% 10 10

时效指标 经费支出及时率 ≥99% 99% 10 10

成本指标 不适用 不适用 99% 10 5

偏差原因分析：本项目实际
投入33960元，未超出预算
金额，成本得到有效控制，
得50%权重分。但因我单位
绩效目标编制水平处于优化
提升阶段，未考虑到当年度
的成本指标为必填项，未设
置相应指标，酌情扣除部分

权重分。
改进措施：后续将加强对绩
效目标编制工作的认识，及
时参加与学习区财政局组织
的有关绩效目标的培训，实
时掌握最新的绩效指标填写
要求，保障绩效指标填写的

完整性与规范性。


(限2000字以内)
新增项目年度目标为必填项


(限2000字以内)
多年度项目长期目标为必填项

Administrator
限200字内



年度绩效
指标

效益指标
(30分)

经济效益指标 不适用 不适用 0 0 0

社会效益指标 专任教师合格率
（%）

≥99% 99% 30 30
生态效益指标 不适用 不适用 0 0 0

可持续影响指标 不适用 不适用 0 0 0

满意度指标
(10分)

服务对象满意度指
标

被督导学校对督导
满意度 ≥99% 99% 10 10

其他满意度指标 不适用 不适用 0 0 0
总分 100 94.99 —

备注：
作为导入模板，置灰信息无需录入且不可修改。置灰部分如强制修改导入系统，数据有出入请自行负责；作为导出模板，置灰信息系
统自动带出。

项目支出绩效自评表
项目编
码： 440307210701500003053 项目名称： 德育党团工青

妇
绩效自评年
度： 2023

实施单
位：

深圳市龙岗区教育局南湾街道教育办公室 一级预算单位： 深圳市龙岗区教育局（本级）
资金使用情况

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率
（%） 得分

项目资金
（元）

年度资金总额 33272.00 33272.00 33092.00 10 99.46 9.95
其中：当年财政拨款 33272.00 33272.00 33092.00 — — —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — — —
其他资金 0.00 0.00 0.00 — — —

项目目标完成情况

年度总体
目标

预期目标 * 实际完成情况
计划用于德育党团工青妇组织的各类活动支出，其中德育活动有4项，党团
队有3项；丰富德育活动内容，提高党团员思想意识及自身修养，凝聚工青
妇的共识。预计全年完成99%支出目标。

2023年组织德育比赛活动有4项，党团队活动比赛有3项；丰
富德育活动内容，提高党团员思想意识及自身修养，凝聚工
青妇的共识。全年完成99%支出目标。

年度绩效
指标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 * 实际完成值 * 分值 * 得分 偏差原因分析及改进措施

产出指标
(50分)

数量指标 计划项目执行率 ≥99% 99% 20 20

质量指标 九年义务教育巩固
率（%） ≥99% 99% 10 10

时效指标 经费支出及时率 ≥99% 99% 10 10


(限40字以内)

Windows 用户
导入模板无需填写


(限2000字以内)
新增项目年度目标为必填项


(限2000字以内)
多年度项目长期目标为必填项

Administrator
限200字内



年度绩效
指标

产出指标
(50分)

成本指标 不适用 不适用 99% 10 5

偏差原因分析：本项目实际
投入33092元，未超出预算
金额，成本得到有效控制，
得50%权重分。但因我单位
绩效目标编制水平处于优化
提升阶段，未考虑到当年度
的成本指标为必填项，未设
置相应指标，酌情扣除部分

权重分。
改进措施：后续将加强对绩
效目标编制工作的认识，及
时参加与学习区财政局组织
的有关绩效目标的培训，实
时掌握最新的绩效指标填写
要求，保障绩效指标填写的

完整性与规范性。

效益指标
(30分)

经济效益指标 不适用 不适用 0 0 0
社会效益指标 专任教师合格率

（%）
≥99% 99% 30 30

生态效益指标 不适用 不适用 0 0 0
可持续影响指标 不适用 不适用 0 0 0

满意度指标
(10分)

服务对象满意度指
标

被督导学校对督导
满意度 ≥99% 99% 10 10

其他满意度指标 不适用 不适用 0 0 0
总分 100 94.95 —

备注：
作为导入模板，置灰信息无需录入且不可修改。置灰部分如强制修改导入系统，数据有出入请自行负责；作为导出模板，置灰信息系
统自动带出。


