
项目支出绩效自评表
项目编码： 440307210700100007704 项目名称： 全民健身（体

彩）
绩效自评年
度： 2023

实施单位： 深圳市龙岗区华中师范大学龙岗附属中
学

一级预算单位： 深圳市龙岗区教育局（本级）
资金使用情况

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行
率 得分

项目资金
（元）

年度资金总额 0.00 100000.00 100000.00 10 100 10
其中：当年财政拨

款
0.00 100000.00 100000.00 — — —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — — —
其他资金 0.00 0.00 0.00 — — —

项目目标完成情况

年度总体目标

预期目标 * 实际完成情况

广电旅游体育局优秀体育后备人才基地学校；足球、网球10万

  我校已被认定为广电旅游体育局的优秀体育后备人才基地学校。
在足球和网球等体育项目上，我校已建立了相应的培训和选拔机制
。这些措施有助于发掘和培养体育人才，推动学校体育事业的发展
。我校将持续优化体育教学和训练条件，为学生提供更多的体育锻
炼和成长机会。

年度绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 * 实际完成值 * 分值 * 得
分

偏差原因分析及改进措施

产出指标
(50分)

数量指标 项目执行率 ≥100% 100%完成 12.5 12
偏差原因：绩效目标指标值设置不够
准确。改进措施：加强预算绩效管理
工作，将绩效目标指标值设置与三级

质量指标 项目执行率 ≥100% 100%完成 12.5 12.5
时效指标 2023年 2023年 100%及时 12.5 12.5

成本指标 不适用 不适用
100%控制在
预算范围内 12.5 12

偏差原因：绩效目标指标值设置不够
准确。改进措施：加强预算绩效管理
工作，将绩效目标指标值设置与三级

效益指标
(30分)

经济效益指标 不适用 0 0

社会效益指标 学校教学质量提
升

学校教学质量提
升

100%有效提
升 30 30

生态效益指标 不适用 0 0

可持续影响指标 不适用 0 0

满意度指标
(10分)

服务对象满意度指
标

学生家长满意度 学生家长满意度 95%满意 10 10

其他满意度指标 不适用 0 0

总分 100.0 99.0 —


(限40字以内)

Windows 用户
导入模板无需填写


(限2000字以内)
新增项目年度目标为必填项


(限2000字以内)
多年度项目长期目标为必填项

Administrator
限200字内



项目支出绩效自评表
项目编码： 440307220131500000006 项目名称： 购买教育服务 绩效自评年

度： 2023

实施单位： 深圳市龙岗区华中师范大学龙岗附属中
学

一级预算单位： 深圳市龙岗区教育局（本级）
资金使用情况

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行
率 得分

项目资金
（元）

年度资金总额 6820000.00 7642500.00 7642500.00 10 100 10
其中：当年财政拨

款
6820000.00 7642500.00 7642500.00 — — —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — — —
其他资金 0.00 0.00 0.00 — — —

项目目标完成情况

年度总体目标

预期目标 * 实际完成情况

计划购买服务老师，单位履行职责，开展正常教育教学工作

 我校已完成教育服务的采购工作，确保了教师团队的稳定和职责的
履行。通过购买服务，我校已补充了必要的教学人员，保障了教育
教学活动的顺利进行。我校将持续监督和评估教育服务质量，确保
教学工作的连续性和教育目标的实现。

年度绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 * 实际完成值 * 分值 * 得
分

偏差原因分析及改进措施

产出指标
(50分)

数量指标 项目执行率 ≥98% 100% 12.5 12
偏差原因：绩效目标指标值设置不够
准确。改进措施：加强预算绩效管理
工作，将绩效目标指标值设置与三级

质量指标 支付完成率 ≥98% 100%完成 12.5 12.5
时效指标 2023年 不高于市场价 100%及时 12.5 12.5

成本指标 项目开展教具购
买单价 稳步提升

成本控制率
100% 12.5 12

偏差原因：绩效目标指标值设置不够
准确。改进措施：加强预算绩效管理
工作，将绩效目标指标值设置与三级

效益指标
(30分)

经济效益指标 项目实施后，教
学质量提升 稳步提升 不适用 0 0

社会效益指标
学校教学质量提
升，培养人才的
数量和质量提升

稳步提升 100%稳步提
升 30 30

生态效益指标 教学质量，人才
输出，学生素养 稳步提升 不适用 0 0

可持续影响指标 教育公平程度，
教育质量水平 稳步提升 不适用 0 0

满意度指标
(10分)

服务对象满意度指
标

社会满意度 ≥95% 95%满意 10 10
其他满意度指标 学生家长满意度 ≥95% 不适用 0 0

总分 100.0 99.0 —


(限40字以内)

Windows 用户
导入模板无需填写


(限2000字以内)
新增项目年度目标为必填项


(限2000字以内)
多年度项目长期目标为必填项

Administrator
限200字内



项目支出绩效自评表
项目编码： 440307210701500003436 项目名称： 文体活动 绩效自评年

度： 2023

实施单位： 深圳市龙岗区华中师范大学龙岗附属中
学

一级预算单位： 深圳市龙岗区教育局（本级）
资金使用情况

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行
率 得分

项目资金
（元）

年度资金总额 297230.00 297230.00 297230.00 10 100 10
其中：当年财政拨

款
297230.00 297230.00 297230.00 — — —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — — —
其他资金 0.00 0.00 0.00 — — —

项目目标完成情况

年度总体目标

预期目标 * 实际完成情况

计划组织开展读书月活动、艺术节活动、体育节活动、科技节活动、社团文
化节活动等5项校级大型活动，提升学生课外实践能力，营造活力校园氛围
。

我校已成功举办读书月、艺术节、体育节、科技节以及社团文化节
等五项校级大型活动。这些活动旨在丰富学生的课外生活，增强其
实践能力，并为校园带来了活力与朝气。通过参与多样化的活动，
学生们得以展现个人才能，促进了其全面发展。我校将继续开展此
类文化活动，以营造更加积极向上的校园文化氛围。

年度绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 * 实际完成值 * 分值 * 得
分

偏差原因分析及改进措施

产出指标
(50分)

数量指标 项目执行率 ≥98% 100% 12.5 12

偏差原因：绩效目标指标值设置不够
准确。

改进措施：加强预算绩效管理工作，
将绩效目标指标值设置与三级指标相

质量指标 项目执行率 ≥98% 100% 12.5 12.5
时效指标 2023年 2023年 100%及时 12.5 12.5

成本指标 不适用 不适用
100%控制在
预算范围内 12.5 12

偏差原因：绩效目标指标值设置不够
准确。改进措施：加强预算绩效管理
工作，将绩效目标指标值设置与三级

效益指标
(30分)

经济效益指标 不适用 0 0

社会效益指标 学校教学质量 学校教学质量得
到提升

100%有效提
升 30 30

生态效益指标 不适用 0 0

可持续影响指标 不适用 0 0
满意度指标

(10分)
服务对象满意度指

标
学生及教师满意

度
≥95% 95%满意 10 10

其他满意度指标 不适用 0 0
总分 100.0 99.0 —


(限40字以内)

Windows 用户
导入模板无需填写


(限2000字以内)
新增项目年度目标为必填项


(限2000字以内)
多年度项目长期目标为必填项

Administrator
限200字内



项目支出绩效自评表
项目编码： 440307210701500000246 项目名称： 校园管理 绩效自评年

度： 2023

实施单位： 深圳市龙岗区华中师范大学龙岗附属中
学

一级预算单位： 深圳市龙岗区教育局（本级）
资金使用情况

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行
率 得分

项目资金
（元）

年度资金总额 7660538.00 6499640.00 6499640.00 10 100 10
其中：当年财政拨

款
7660538.00 6499640.00 6499640.00 — — —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — — —
其他资金 0.00 0.00 0.00 — — —

项目目标完成情况

年度总体目标

预期目标 * 实际完成情况

包括全年的卫生防疫、物业管理外包、校园文化布置、校园安全、校园绿化
、教辅服务、厨师、厨工服务，创建整洁干净、文明安全校园，为学校提供
良好的校园环境。

我校已完成全年的卫生防疫、物业管理、校园文化布置、安全保障
、绿化维护以及教辅和餐饮服务等相关工作。通过这些措施，我校
已成功营造了一个整洁、文明、安全的校园环境。我校将持续关注
并提升校园环境质量，确保为师生提供一个良好的学习和工作环境
。

年度绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 * 实际完成值 * 分值 * 得
分

偏差原因分析及改进措施

产出指标
(50分)

数量指标 项目执行率 ≥98% 100%完成 12.5 12
偏差原因：绩效目标指标值设置不够
准确。改进措施：加强预算绩效管理
工作，将绩效目标指标值设置与三级

质量指标 项目执行率 ≥98% 100%完成 12.5 12.5
时效指标 2023年 2023年 100%及时 12.5 12.5

成本指标 不适用 不适用 100%控制在
预算范围内 12.5 12

偏差原因：绩效目标指标值设置不够
准确。改进措施：加强预算绩效管理
工作，将绩效目标指标值设置与三级

效益指标
(30分)

经济效益指标 不适用 0 0
社会效益指标 学校教学质量提

升
学校教学质量提

升
100%有效提

升
30 30

生态效益指标 不适用 0 0
可持续影响指标 不适用 0 0

满意度指标
(10分)

服务对象满意度指
标

学生及教师满意
度

≥95% 95%满意 10 10

其他满意度指标 不适用 0 0

总分 100.0 99.0 —


(限40字以内)

Windows 用户
导入模板无需填写


(限2000字以内)
新增项目年度目标为必填项


(限2000字以内)
多年度项目长期目标为必填项

Administrator
限200字内


