
项目支出绩效自评表

项目编码： 440307230131500700069 项目名称：

政府资助学校专项

（义务教育阶段免费
提供教科书）（直达

资金）

绩效自评
年度：

2023

实施单位：
深圳市龙岗区华南师范大学附属龙岗乐城

小学
一级预算单位： 深圳市龙岗区教育局（本级）

资金使用情况

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值
执行率
（%）

得分

项目资金（元）

年度资金总额 0.00 205100.00 205100.00 10 100 10

其中：当年财政拨款 0.00 205100.00 205100.00 — — —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — — —

其他资金 0.00 0.00 0.00 — — —

项目目标完成情况

年度总体目标

预期目标 * 实际完成情况

保证义务教育阶段学生课本资料供应。

确保义务教育阶段学生课本资料供应是我校的重要职责，我校在预
算和资源配置方面采取了有效措施，保障了学生课本和教学资料的
及时供应，确保每位学生都能及时、充足的供应到教材，支持了学
生的学习需求，为学生提供了更好的学习条件。

年度绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值
* 实际完

成值
* 分值 * 得分 偏差原因分析及改进措施

产出指标
(50分)

数量指标 支出率 ≥99% 100% 12.5 11.5

偏差原因：绩效目标指标值设置不
够明确。

改进措施：加强预算绩效管理工
作，结合项目工作安排情况和项目
实施经验，合理设置指标，逐步推
进预算绩效管理的全面性和科学性

质量指标 教科书使用质量 达到预算目标 100%达标 12.5 12.5

时效指标
课堂使用教科书及

时性
及时 100%及时 12.5 12.5

成本指标 教科书经费
全年总预算经费：

86万
预算经费
为86万

12.5 11

偏差原因：绩效目标指标值设置不
够明确。

改进措施：加强预算绩效管理工
作，结合项目工作安排情况和实施
经验，合理设置指标，逐步推进预

算绩效管理的全面性和科学性。

效益指标
(30分)

经济效益指标 不适用 0 0

社会效益指标 学生支持水平 得到提升 100%提升 30 30

生态效益指标 不适用 0 0

可持续影响指标 不适用 0 0

满意度指标
(10分)

服务对象满意度指
标

师生满意度 ≥95% 95% 10 10

其他满意度指标 不适用 0 0

总分 100.0 97.5 —

备注：
作为导入模板，置灰信息无需录入且不可修改。置灰部分如强制修改导入系统，数据有出入请自行负责；作为导出模板，置灰信息系统自动带出。


(限40字以内)

Windows 用户
导入模板无需填写


(限2000字以内)
新增项目年度目标为必填项


(限2000字以内)
多年度项目长期目标为必填项

Administrator
限200字内



项目支出绩效自评表
项目编码： 440307240130301100071 项目名称： 人才发展专项

绩效自评
年度：

2023

实施单位：
深圳市龙岗区华南师范大学附属龙岗乐城

小学
一级预算单位： 深圳市龙岗区教育局（本级）

资金使用情况

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值
执行率
（%）

得分

项目资金（元）

年度资金总额 0.00 50000.00 49709.14 10 99.42 9.94

其中：当年财政拨款 0.00 50000.00 49709.14 — — —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — — —

其他资金 0.00 0.00 0.00 — — —

项目目标完成情况

年度总体目标

预期目标 * 实际完成情况

根据上级要求及指引，拟完成以下目标：进行相关教科研活动，发表相应的学术成
果；培养一批致力于教育教学改革和教育科研创新的名师及骨干教师后备力量，促进
青年教师成长；开发可共享和推广应用的配套课程体系；开展教育帮扶活动。

我校提升了教科研活动的质量和数量，改善了教师培养和发展机
制，影响了教育教学改革和创新的深度与广度。具体来说，教科研

活动的增加促进了学术成果的丰富，名师及骨干教师后备力量的培
养为教育质量的提升提供了坚实基础，配套课程体系的开发提高了
教育资源的利用效率，教育帮扶活动的开展扩大了教育影响力，为
合作学校带来了明显的教学质量提升。

年度绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值
* 实际完

成值
* 分值 * 得分 偏差原因分析及改进措施

产出指标
(50分)

数量指标 各类培训次数 ≥5次 5次 12.5 12.5

质量指标
工作室成员考核评

价达标率
100% 100% 12.5 12.5

时效指标 培训开展及时性 及时 100%及时 12.5 12.5

成本指标 成本控制率 100% 99% 12.5 11.5

偏差原因：绩效目标指标值设置

不够明确。
改进措施：加强预算绩效管理工
作，结合项目工作安排情况和实
施经验，合理设置指标，逐步推
进预算绩效管理的全面性和科学

性。

效益指标
(30分)

经济效益指标 不适用 0 0

社会效益指标 工作室成员合格率 100% 100%合格 30 30

生态效益指标 不适用 0 0

可持续影响指标 不适用 0 0

满意度指标
(10分)

服务对象满意度指
标

参加培训人员满意
度

95% 95%满意 10 10

其他满意度指标 不适用 0 0

总分 100.0 98.94 —

备注：
作为导入模板，置灰信息无需录入且不可修改。置灰部分如强制修改导入系统，数据有出入请自行负责；作为导出模板，置灰信息系统自动带出。


(限40字以内)

Windows 用户
导入模板无需填写


(限2000字以内)
新增项目年度目标为必填项


(限2000字以内)
多年度项目长期目标为必填项

Administrator
限200字内



项目支出绩效自评表

项目编码： 440307240131500501951 项目名称：

深圳市教育科学“十

四五”规划2022年度
课题立项项目

绩效自评
年度：

2023

实施单位：
深圳市龙岗区华南师范大学附属龙岗乐城

小学
一级预算单位： 深圳市龙岗区教育局（本级）

资金使用情况

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值
执行率
（%）

得分

项目资金（元）

年度资金总额 0.00 50000.00 18378.86 10 36.76 3.68

其中：当年财政拨款 0.00 50000.00 18378.86 — — —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — — —

其他资金 0.00 0.00 0.00 — — —

项目目标完成情况

年度总体目标

预期目标 * 实际完成情况

完成深圳市教育科学“十四五”规划2022年度立项课题研究。
我校课题研究各阶段均按计划顺利进行，相关研究成果已形成
并通过内部评审，涵盖研究成果、实施效果及推广应用的具体

方案，促进了教育教学方法的创新，提高了教育教学效果。

年度绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值
* 实际完

成值
* 分值 * 得分 偏差原因分析及改进措施

产出指标
(50分)

数量指标
课题研究聘请专家

次数
≥3次 3次 20 20

质量指标 课题验收通过率 100% 100%通过 10 10

时效指标
课题研究完成及时

性
及时 100%及时 10 10

成本指标 成本节支率 100% 63.24% 10 9

偏差原因：绩效目标指标值设
置不够明确。

改进措施：加强预算绩效管理
工作，结合项目工作安排情况
和项目实施经验，合理设置成
本指标，逐步推进预算绩效管

理的全面性和科学性

效益指标

(30分)

经济效益指标 不适用 0 0

社会效益指标 课题普及情况 90% 90%有效 30 30

生态效益指标 不适用 0 0

可持续影响指标 不适用 0 0

满意度指标
(10分)

服务对象满意度指
标

课题小组成员及教
师满意度调查

95% 95% 10 10

其他满意度指标 不适用 0 0

总分 100 92.68 —

备注：
作为导入模板，置灰信息无需录入且不可修改。置灰部分如强制修改导入系统，数据有出入请自行负责；作为导出模板，置灰信息系统自动带出。


(限40字以内)

Windows 用户
导入模板无需填写


(限2000字以内)
新增项目年度目标为必填项


(限2000字以内)
多年度项目长期目标为必填项

Administrator
限200字内



项目支出绩效自评表
项目编码： 440307230131500506276 项目名称：

全市教育优质发展项
目

绩效自评
年度：

2023

实施单位：
深圳市龙岗区华南师范大学附属龙岗乐城

小学
一级预算单位： 深圳市龙岗区教育局（本级）

资金使用情况

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值
执行率
（%）

得分

项目资金（元）

年度资金总额 20000.00 20000.00 8658.40 10 43.29 4.33

其中：当年财政拨款 20000.00 20000.00 8658.40 — — —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — — —

其他资金 0.00 0.00 0.00 — — —

项目目标完成情况

年度总体目标

预期目标 * 实际完成情况

完成深圳市教育科学“十四五”规划2021年度课题研究，并申报结题。

我校课题研究各阶段均按计划顺利进行，相关研究成果已形
成并通过内部评审，涵盖研究成果、实施效果及推广应用的
具体方案，促进了教育教学方法的创新，提高了教育教学效
果。

年度绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值
* 实际完

成值
* 分值 * 得分 偏差原因分析及改进措施

产出指标
(50分)

数量指标
课题培训计划完成

率
95% 95%完成 20 19

偏差原因：绩效目标指标值
设置不够明确。

改进措施：加强预算绩效管
理工作，结合项目工作安排
情况和项目实施经验，合理
设置指标，逐步推进预算绩
效管理的全面性和科学性

质量指标 课题验收通过率 100% 100%通过 10 10

时效指标 课题结题及时性 及时 100%及时 10 10

成本指标 成本节支率 100% 56.71% 10 8

偏差原因：绩效目标指标值
设置不够明确。

改进措施：加强预算绩效管
理工作，结合项目工作安排
情况和实施经验，合理设置
指标，逐步推进预算绩效管

理的全面性和科学性。

效益指标
(30分)

经济效益指标 不适用 0 0

社会效益指标 课题普及情况 90% 90%有效 30 30

生态效益指标 不适用 0 0

可持续影响指标 不适用 0 0

满意度指标
(10分)

服务对象满意度指
标

课题小组成员及教
师满意度抽查

95% 95% 10 10

其他满意度指标 不适用 0 0

总分 100 91.33 —

备注：
作为导入模板，置灰信息无需录入且不可修改。置灰部分如强制修改导入系统，数据有出入请自行负责；作为导出模板，置灰信息系统自动带出。


(限40字以内)

Windows 用户
导入模板无需填写


(限2000字以内)
新增项目年度目标为必填项


(限2000字以内)
多年度项目长期目标为必填项

Administrator
限200字内



项目支出绩效自评表
项目编码： 440307210701500008859 项目名称： 政府资助学校专项 绩效自评年

度： 2023

实施单位： 深圳市龙岗区华南师范大学附属龙岗乐
城小学 一级预算单位： 深圳市龙岗区教育局（本级）

资金使用情况

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率
（%） 得分

项目资金（元）

年度资金总额 39727408.64 39545746.64 38765857.95 10 98.03 9.8

其中：当年财政拨
款 39727408.64 39545746.64 38765857.95 — — —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — — —

其他资金 0.00 0.00 0.00 — — —

项目目标完成情况

年度总体目标

预期目标 * 实际完成情况

1、通过预算执行，保障本单位履行部门职能，开展正常教育教学活动，完成小
学教育服务。
2、通过预算执行，保障在校教职工工资绩效、社会保险费等发放，稳定教师队
伍，保障教学师资水平。
3、提升教育教学质量水平、促进教师专业水平发展，提高教育引领示范功能，
办社会认可、家长满意的学校。
4、进一步强化安全工作职责，保障师生及校园财产安全，创建安全和谐教育环
境。

1.我校通过预算执行，保障了部门职能的履行，确保了正常的教育教学活动，
完成了小学教育服务的目标。
2.我校确保了在校教职工的工资绩效和社会保险费的及时发放，从而稳定了教
师队伍并保障了教学师资水平。
3.我校通过各项措施的实施，使得教育教学质量水平得到提升，促进教师专业
水平发展，提高了教育的引领示范功能，使学校成为社会认可、家长满意的教
育机构。
4.我校进一步强化安全工作职责，保障了师生及校园财产的安全，为创建安全
和谐的教育环境奠定了基础。
此外，实际完成了购置教材、试卷共计1130册，外包服务验收合格率达到了
95%，显示了我校在教育资源配置和服务质量管理方面的有效性和效率。

年度绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 * 实际完成
值 * 分值 * 得分 偏差原因分析及改进措施

产出指标
(50分)

数量指标 购置教材、试卷 1130册 1130册 10 10

质量指标 外包服务验收合格率 ≥95% 95%合格 10 10

时效指标
项目完成及时性 100% 100%及时 10 10

学校总支出预算完成
率 ≥95% 98.03% 10 10

成本指标 人员经费支出占总经
费支出比重 ≤75% 69% 10 9

偏差原因：我校本年度教职工人数增加，故
人员经费增加。

改进措施：我校应厉行节约，坚持从严从
简，坚持总量控制，实事求是，科学设定相

关标准，严格控制人员经费支出总额。

效益指标
(30分)

经济效益指标 不适用 不适用 不适用 0 0

社会效益指标 专任教师合格率 95% 95%合格 30 30

生态效益指标 不适用 不适用 不适用 0 0

可持续影响指标 不适用 不适用 不适用 0 0

满意度指标
(10分)

服务对象满意度指
标

教师学生满意度 95% 95% 10 10

其他满意度指标 不适用 不适用 不适用 0 0

总分 100 98.8 —

备注：
作为导入模板，置灰信息无需录入且不可修改。置灰部分如强制修改导入系统，数据有出入请自行负责；作为导出模板，置灰信息系统自动带出。


(限40字以内)

Windows 用户
导入模板无需填写


(限2000字以内)
新增项目年度目标为必填项


(限2000字以内)
多年度项目长期目标为必填项

Administrator
限200字内


