
项目支出绩效自评表
项目编
码：

440307210701500001707 项目名称：
德育党团工
青妇活动

绩效自评
年度：

2023

实施单
位：

深圳市龙岗区横岗街道四
联小学

一级预算单
位：

深圳市龙岗区教育局（本级）

预算执行情况

项目资金
（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值
执行率
（%）

得分

年度资金
总额

20000.00 20000.00 20000.00 10 100 10

其中：当
年财政拨

款
20000.00 20000.00 20000.00 — — —

上年结转
资金

0.00 0.00 0.00 — — —

其他资金 0.00 0.00 0.00 — — —

项目目标完成情况

年度总体
目标

预期目标 * 实际完成情况

拓展培训工作完成及时、学生各项奖励措施完成，
2023年度完成预算执行率99%。

我校德育党团工青妇活动项目已顺利完成，拓
展培训工作和学生奖励措施均已按计划落实。
在2023年度，项目预算得到了充分执行，执行
率达到了100%。我校将继续秉持谦虚谨慎的原
则，不断优化活动内容和预算管理，以确保德
育工作的深入开展和学生全面发展的需求得到
满足。

年度绩效
指标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值
* 实际完

成值 * 权重 * 得分 偏差原因分析及
改进措施

产出指标
(50分)

数量指标
安排拓展培训
及学生奖励等

执行率
100% 100%完成 12.5 12.5

质量指标
培训拓展质量

达标率
100% 100%达标

12.5 12.5


(限40字以内)

Windows 用户
导入模板无需填写


(限2000字以内)
新增项目年度目标为必填项


(限2000字以内)
多年度项目长期目标为必填项

yangzefen
yangzefen:
限2000字内



产出指标
(50分)

时效指标

拓展培训工作
完成及时性、
学生各项奖励
措施完成及时

性

及时
100%及时 12.5 12.5

成本指标
成本节约率 100% 0%

12.5 10.5

偏差原因：绩效
目标指标值设置

不够准确。
改进措施：加强
预算绩效管理工
作，将绩效目标
指标值设置与三
级指标相匹配。

效益指标
(30分)

经济效益指标
不适用

0 0

社会效益指标

经过培训，各
学科带头人能
更好地投入工
作，为学生提
供更优质的教

学

有效 100%有效
30 30

生态效益指标
不适用

0 0

可持续影响指
标

不适用
0 0

满意度指
标

(10分)

服务对象满意
度指标

师生满意度 100% 100%满意 10 10

其他满意度指
标

不适用
0 0

总分 100.0 98.0 —

项目支出绩效自评表
项目编
码：

440307210701500001233 项目名称： 教学教研
绩效自评
年度：

2023

实施单
位：

深圳市龙岗区横岗街道四
联小学

一级预算单
位：

深圳市龙岗区教育局（本级）

预算执行情况

项目资金
（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值
执行率
（%）

得分

年度资金
总额

130000.00 130000.00 126199.33 10 97.08 9.71

其中：当
年财政拨

款
130000.00 130000.00 126199.33 — — —

上年结转
资金

0.00 0.00 0.00 — — —


(限40字以内)

Windows 用户
导入模板无需填写


(限2000字以内)
新增项目年度目标为必填项


(限2000字以内)
多年度项目长期目标为必填项



项目资金
（元）

其他资金 0.00 0.00 0.00 — — —

项目目标完成情况

年度总体
目标

预期目标 * 实际完成情况

合理安排教职工出差培训，及时支付相关款项，2023
年度完成预算执行率98%。

我校已妥善安排教职工出差培训事宜，并确保
了相关款项的及时支付。出差培训次数及课本
资料的发放均已完成，组织的各项培训学习活
动均达到预期效果。这些措施为教学教研工作
的顺利进行提供了有力支持，确保了教学质量
的持续提升。

年度绩效
指标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值
* 实际完

成值 * 权重 * 得分 偏差原因分析及
改进措施

产出指标
(50分)

数量指标

完成出差培训
次数及课本资

料发放等
98% 100%完成 12.5 12.5

质量指标

教材质量及其
他采购项目达

标率
100% 100%达标 12.5 12.5

时效指标
教材采购及其
他采购项目完

成率

100% 100%完成
12.5 12.5

成本指标 成本节约率 100%
2.92%

12.5 10.5

偏差原因：绩效
目标指标值设置

不够准确。
改进措施：加强
预算绩效管理工
作，将绩效目标
指标值设置与三
级指标相匹配。

效益指标
(30分)

经济效益指标
不适用

0 0

社会效益指标

组织培训学习
达到预期效

果，各项教学
教研工作及时

开展

是
100%有效

开展
30 30

生态效益指标
不适用

0 0

可持续影响指
标

不适用
0 0

满意度指
标

(10分)

服务对象满意
度指标

师生满意度 98% 98%满意 10 10

其他满意度指
标

不适用
0 0

总分 100.0 97.71 —

项目支出绩效自评表
项目编
码：

440307210701500001447 项目名称： 特色教育
绩效自评
年度：

2023

实施单
位：

深圳市龙岗区横岗街道四
联小学

一级预算单
位：

深圳市龙岗区教育局（本级）

yangzefen
yangzefen:
限2000字内


(限40字以内)

Windows 用户
导入模板无需填写



预算执行情况

项目资金
（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值
执行率
（%）

得分

年度资金
总额

163396.00 163396.00 163396.00 10 100 10

其中：当
年财政拨

款

163396.00 163396.00 163396.00 — — —

上年结转
资金

0.00 0.00 0.00 — — —

其他资金 0.00 0.00 0.00 — — —

项目目标完成情况

年度总体
目标

预期目标 * 实际完成情况

合理安排学校各项特色教育支出，年度完成预算执行
率99%

我校特色教育项目已顺利完成年度预算的执行
工作，执行率达到100%。通过精心规划和合理
分配，确保了各项特色教育活动得以顺利开
展，有效促进了学生全面发展和学校教育特色
的进一步彰显。

年度绩效
指标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值
* 实际完

成值 * 权重 * 得分 偏差原因分析及
改进措施

产出指标
(50分)

数量指标
活动购买材料
及聘请专家执

行率
100% 100%完成 12.5 12.5

质量指标
购买材料质量
达标率、聘用
专家合格率

100% 100%达标 12.5 12.5

时效指标
特色活动开展

及时性
100% 100%及时 12.5 12.5

成本指标 成本节约率 100% 0% 12.5 10.5

偏差原因：绩效
目标指标值设置

不够准确。
改进措施：加强
预算绩效管理工
作，将绩效目标
指标值设置与三
级指标相匹配。

效益指标
(30分)

经济效益指标
不适用

0 0

社会效益指标

以学生为本，
开展的各项特
色活动、团体
活动能够对学
生起到积极作

用

项目开展有
效

100%有效 30 30

生态效益指标
不适用

0 0

可持续影响指
标

不适用
0 0


(限2000字以内)
新增项目年度目标为必填项


(限2000字以内)
多年度项目长期目标为必填项

yangzefen
yangzefen:
限2000字内



满意度指
标

(10分)

服务对象满意
度指标

师生满意度 95% 95%满意 10 10

其他满意度指
标

不适用
0 0

总分 100.0 98.0 —


