
1

部门整体支出绩效评价指标评分情况

部门（单位）整体支出绩效目标完成情况自评表

部门（单位）名

称
深圳市龙岗区坂田街道坂田小学 预算年度 2023

年度

主要

任务

完成

情况

任务名称 主要内容
完成情

况

预算数（元） 执行数（元）

总额
其中：财政

拨款
总额

其中：财政拨

款

小学教育
年度考核

奖
100% 243,216.45 243,216.45 243,216.45 243,216.45

事业单位

医疗

工伤保险

失业保险
99.30% 44,308.48 44,308.48 44,000.00 44,000.00

小学教育 其他 96.77%
2,147,210.0

0
2,147,210.00

2,077,777.8
3
2,077,777.83

小学教育
基础绩效

奖
100%

3,051,920.0
0
3,051,920.00

3,051,828.0
5
3,051,828.05

小学教育 公务费 98.18%
2,365,573.0

0
2,365,573.00

2,322,514.2
9
2,322,514.29

小学教育 工会经费 99.79% 343,467.00 343,467.00 342,750.20 342,750.20

小学教育
物业管理

费
100.00% 291,600.00 291,600.00 291,600.00 291,600.00
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机关事业

单位职业

年金缴费

支出

职业年金 98.68%
1,464,464.3

2
1,464,464.32

1,456,181.0
4
1,456,181.04

小学教育 福利费 99.48% 182,360.00 182,360.00 181,418.60 181,418.60

小学教育 水费 87.13% 90,000.00 90,000.00 78,415.40 78,415.40

小学教育

公务用车

运行维护

费

32.54% 80,000.00 80,000.00 26,029.85 26,029.85

小学教育
职工教育

费
58.61% 97,000.00 97,000.00 56,853.96 56,853.96

事业单位

离退休

离退休工

资
100.00% 412,895.00 412,895.00 412,894.71 412,894.71

事业单位

离退休

离退休综

合定额
100% 49,400.00 49,400.00 49,400.00 49,400.00

机关事业

单位基本

养老保险

缴费支出

养老保险 100.00%
2,998,600.3

2
2,998,600.32

2,998,600.3
2
2,998,600.32

科普活动
科学普及

活动
99.84% 100,000.00 100,000.00 99,839.50 99,839.50

小学教育

义务教育

阶段学生

午餐午休

管理

97.83%
1,170,000.0

0
1,170,000.00

1,144,650.0
0
1,144,650.00
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其他教育

支出
饭堂运营 99.07% 180,000.00 0.00 178,332.46 0.00

小学教育
班主任补

助
72.50% 180,000.00 180,000.00 130,500.00 130,500.00

小学教育
购买教育

服务
98.62%

5,979,000.0
0
5,979,000.00

5,896,800.0
0
5,896,800.00

其他教育

费附加安

排的支出

信息化建

设
100.00% 120,000.00 120,000.00 119,999.53 119,999.53

购房补贴
房改住房

补贴-职员
100.00%

4,563,210.0
0
4,563,210.00

4,563,210.0
0
4,563,210.00

小学教育
四点半活

动经费
100.00%

2,000,000.0
0
2,000,000.00

2,000,000.0
0
2,000,000.00

小学教育

课本资料

（义务教

育阶段免

费提供教

科书）

100.00% 680,000.00 680,000.00 680,000.00 680,000.00

事业单位

医疗

医疗保险

生育保险
99.60%

1,240,297.9
7
1,240,297.97

1,235,297.9
7
1,235,297.97

购房补贴

住房改革

性补贴（两

贴）

100% 630,290.61 630,290.61 630,285.93 630,285.93
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小学教育 聘员经费 87.96% 874,800.00 874,800.00 769,500.00 769,500.00

住房公积

金

住房公积

金
100.0%

3,513,972.8
5
3,513,972.85

3,508,795.4
4
3,508,795.44

购房补贴

住房维修

金和物业

补贴-职员

100.0%
2,944,800.0

0
2,944,800.00

2,944,800.0
0
2,944,800.00

小学教育 绩效工资 99.95%
13,488,271.

60
13,488,271.6

0
13,457,311.

69
13,457,311.6

9

小学教育 津贴补贴 100.0%
1,957,377.5

0
1,957,377.50

1,957,377.5
0
1,957,377.50

小学教育 工资福利 100.00%
4,327,595.3

0
4,327,595.30

4,282,079.5
1
4,282,079.51

小学教育

年度考核

一次性奖

金

100%
2,461,320.0

0
2,461,320.00

2,461,320.0
0
2,461,320.00

其他教育

费附加安

排的支出

小型建设

工程
81.31% 392,000.00 392,000.00 318,731.14 318,731.14

其他教育

费附加安

排的支出

校舍安全

隐患排查
92.24% 100,000.00 100,000.00 92,239.00 92,239.00

其他教育

费附加安

排的支出

培训经费 100.00% 40,000.00 40,000.00 40,000.00 40,000.00
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其他教育

费附加安

排的支出
货物购置 98.40%

1,317,500.0
0
1,317,500.00

1,296,439.8
9
1,296,439.89

其他教育

费附加安

排的支出

党组织建

设
99.90% 20,000.00 20,000.00 19,980.00 19,980.00

其他教育

费附加安

排的支出

德育党团

工青妇活

动

100.00% 258,500.00 258,500.00 258,500.00 258,500.00

小学教育 电费 95.09% 400,000.00 400,000.00 380,341.76 380,341.76

其他教育

费附加安

排的支出

特色教育 99.84% 260,000.00 260,000.00 259,571.00 259,571.00

其他教育

费附加安

排的支出

文体活动
91.46% 200,000.00 200,000.00 182,915.50 182,915.50

其他教育

费附加安

排的支出

设备维修

维护
99.86% 190,800.00 190,800.00 190,530.00 190,530.00

其他教育

费附加安

排的支出

教学教研 80.30% 210,000.00 210,000.00 168,620.22 168,620.22

其他教育

费附加安

排的支出

校园管理 98.15%
1,771,200.0

0
1,771,200.00

1,738,457.3
0
1,738,457.30

其他教育

费附加安

排的支出

法律顾问

费服务经

费

100.00% 40,000.00 40,000.00 40,000.00 40,000.00
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金额合计
65,472,950

.40

65,292,950

.40

64,679,90

6.04

64,501,573.

58

年度

总体

目标

完成

情况

预期目标 目标实际完成情况

1.全力推进区委区政府主要工

作任务和民生实事工作。 2.扩

大公办中小学学位建设。 3.积

极落实民办教育惠民政策和大

力发展学前教育事业。 4.持续

推进基础教育改革，推进教育督

导新发展。 5.加强师资队伍建

设，推进平安校园建设工作。

这一年度围绕此项工作开展了系列活动。一是根

据学校“十四五”发展规划，进一步通过专家、

教师们交流、建议，提炼完善了学校“崇真尚本，

和乐田园”的办学理念，确定了把学校建设为具

有“中国味、书香味、田园味”的“三味”校园。

二是围绕学校发展目标设计了学校环境建设构

架，并逐步实施。三是继续深化学校田文化特色

发展的重点项目。一是书法国学；二是剪纸艺术；

三是健美操；四是麒麟舞；五是田耕文化。 建

设高素质科研队伍，培养科研骨干，提升教学质

量，扎实学校德育工作，培养学生良好习惯，开

展学校主题活动，为学生搭建起异彩纷呈的舞台，

善沟通，创和谐和乐之校园，严格财经制度，保

障学校运行。

年度

绩效

指标

完成

情况

一级指标 二级指标 三级指标 预期指标值 实际完成指标值

产出指标

数量指标

经费支出

率
≥99% 98.87%

实际完成

情况

按预算编制情况，项目实

施达 98%以上
98.2%完成

重点工作

完成率
100% 100%完成

质量指标
质量达标

率

各一、二级预算单位执行

率 90%以上数量达≥95%
100%质量达标

时效指标
经费支出

及时率
≥98% 98.87%及时

成本指标

单位学生

年成本降

低

有效 有效降低学生成本

效益指标

经济效益

指标
不适用 不适用 不适用

社会效益

指标

教育公平

程度、教

育质量水

平

稳步提升 稳步提升
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小学毛入

学率（含

外来人

员）

100%以上
能有效满足周边学生入

学需求

学校建

设、教师

队伍建设

水平

稳步提升 稳步提升

可持续影

响指标

提高学校

知名度。

学生升学

率，师生

幸福感

有效提高 有效提高

生态效益

指标
不适用 不适用 不适用

满意度指

标

服务对象

满意度指

标

师生满意

度
≥96% ≥96%满意

其他满意

度指标

社会满意

度
≥95% ≥95%满意
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部门整体支出绩效评分表

评价指标

指标说明 参考评分标准 分数一级指标 二级指标 三级指标

名

称
参考分值

名

称
参考分值 名称 参考分值

部

门

决

策

20

预

算

编

制

10

预算编制合理性 5

部门（单位）预算的合理性，即

是否符合本部门职责、是否符合

市委市政府的方针政策和工作

要求，资金有无根据项目的轻重

缓急进行分配。

1.部门预算编制、分配符合本部门职责、符合市委

市政府方针政策和工作要求（1 分）；

2.部门预算资金能根据年度工作重点，在不同项目、

不同用途之间合理分配（1 分）；

3.专项资金预算编制细化程度合理，未出现因年中

调剂导致部门预决算差异过大问题（1分）；

4.功能分类和经济分类编制准确，年度中间无大量

调剂，未发生项目之间频繁调剂（1 分）；

5.部门预算分配不固化，能根据实际情况合理调整，

不存在项目支出进度慢、完成率低、绩效较差，但

连年持续安排预算等不合理的情况（1分）。

预算编制规范性 5

部门（单位）预算编制是否符合

财政部门当年度关于预算编制

在规范性、完整性、细化程度等

方面的原则和要求。

1.部门（单位）预算编制符合财政部门当年度关于

预算编制的各项原则和要求，符合专项资金预算编

制、项目库管理、新增项目事前绩效评估等要求（5

分）；

2.发现一项不符合的扣 1 分，扣完为止。本指标需

对照相应年度由财政部门印发的部门预算编制工作

方案、通知和有关制度文件，根据实际情况评分。
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目

标

设

置

10

绩效目标完整性 3

部门（单位）是否按要求编报项

目绩效目标，是否依据充分、内

容完整、覆盖全面、符合实际。

1.部门（单位）按要求编报部门整体和项目的绩效

目标，实现绩效目标全覆盖（3 分）；

2.没按要求编报绩效目标或绩效目标不符合要求

的，一项扣 1 分，扣完为止。

2

绩效指标明确性 7

部门（单位）设定的绩效指标是

否清晰、细化、可量化，用以反

映和考核部门（单位）整体绩效

目标的明细化情况。

1.绩效指标将部门整体绩效目标细化分解为具

体工作任务，与部门年度任务数或计划数相对应（2

分）；2.绩效指标中包含能够明确体现部门（单位）

履职效果的社会、经济、生态效益指标（2 分）； 3.

绩效指标具有清晰、可衡量的指标值（1分）； 4.

绩效指标包含可量化的指标（1 分）；5.绩效目标

的目标值测算能提供相关依据或符合客观实际情况

（1 分）。

7

部

门

管

理

20

资

金

管

理

8

政府采购执行情

况
2

部门（单位）本年度实际政府采

购金额与年度政府采购预算的

比率，用以反映和考核部门（单

位）政府采购预算执行情况；政

府采购政策功能的执行和落实

情况。

1.政府采购执行率得分=政府采购执行率×1 分

政府采购执行率=（实际采购金额合计数/采购计划

金额合计数）×100%

如实际采购金额大于采购计划金额，本项得 0

分。

政府采购预算是指采购机关根据事业发展计划

和行政任务编制的、并经过规定程序批准的年度政

府采购计划。

2.政府采购政策功能的执行和落实情况（1分），

落实不到位的酌情扣分。

1.84

财务合规性 3

部门（单位）资金支出规范性，

包括资金管理、费用支出等制度

是否严格执行；资金调整、调剂

1.资金支出规范性（1 分）。资金管理、费用标准、

支付符合有关制度规定，按事项完成进度支付资金

的，得 1 分，否则酌情扣分。

3
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是否规范；会计核算是否规范、

是否存在支出依据不合规、虚列

项目支出的情况；是否存在截

留、挤占、挪用项目资金情况。

2.资金调整、调剂规范性（1 分）。调整、调剂资

金累计在本单位部门预算总规模 10%以内的，得 1

分；超出 10%的，超出一个百分点扣 0.1 分，直至 1

分扣完为止。

3.会计核算规范性（1 分）。规范执行会计核算制

度得 1 分，未按规定设专账核算、支出凭证不符合

规定或其他核算不规范，酌情扣分。

4.发生超范围、超标准支出，虚列支出，截留、挤

占、挪用资金的，以及其他不符合制度规定支出，

本项指标得 0 分。

预决算信息公开 3

部门（单位）在被评价年度是否

按照政府信息公开有关规定公

开相关预决算信息，用以反映部

门（单位）预决算管理的公开透

明情况。

1.部门预算公开（1.5 分），按以下标准分档计分：

（1）按规定内容、时限、范围等各项要求进行公

开的，得 1.5 分。

（2）进行了公开，存在不符合时限、内容、范围

等要求的，得 1 分。

（3）没有进行公开的，得 0 分。

2.部门决算公开（1.5 分），按以下标准分档计分：

（1）按规定内容、时限、范围等各项要求进行公

开的，得 1.5 分。

（2）进行了公开，存在不符合时限、内容、范围

等要求的，得 1 分。

（3）没有进行公开的，得 0 分。

3.涉密部门（单位）按规定不需要公开相关预决算

信息的直接得分。

3
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项

目

管

理

4

项目实施程序 2

部门（单位）所有项目支出实施

过程是否规范,包括是否符合申

报条件；申报、批复程序是否符

合相关管理办法；项目招投标、

调整、完成验收等是否履行相应

手续等。

1.项目的设立、调整按规定履行报批程序（1 分）；

2.项目招投标、建设、验收以及方案实施均严格执

行相关制度规定（1分）。

2

项目监管 2

部门（单位）对所实施项目（包

括部门主管的专项资金和专项

经费分配给市、区实施的项目）

的检查、监控、督促整改等管理

情况。

1.资金使用单位、基层资金管理单位建立有效资金

管理和绩效运行监控机制，且执行情况良好（1 分）；

2.各主管部门按规定对主管的财政资金（含专项资

金和专项经费）开展有效的检查、监控、督促整改

（1 分），如无法提供开展检查监督相关证明材料，

或被评价年度部门主管的专项资金绩效评价结果为

差的，得 0 分。

2

资

产

管

理

3

资产管理安全性 2

部门（单位）的资产是否保存完

整、使用合规、配置合理、处置

规范、收入及时足额上缴，用于

反映和考核部门（单位）资产安

全运行情况。

1.资产配置合理、保管完整，账实相符（1分）；

2.资产处置规范，有偿使用及处置收入及时足额上

缴（1分）。

2

固定资产利用率 1

部门（单位）实际在用固定资产

总额与所有固定资产总额的比

例，用以反映和考核部门（单位）

固定资产使用效率程度。

固定资产利用率=（实际在用固定资产总额/所

有固定资产总额）×100%

1.固定资产利用率≥90%的，得 1 分；

2.90%＞固定资产利用率≥75%的，得 0.7 分；

3.75%＞固定资产利用率≥60%的，得 0.4 分；

4.固定资产利用率＜60%的，得 0 分。

1



- 12 -

人

员

管

理

2

财政供养人员控

制率
1

部门（单位）本年度在编人数（含

工勤人员）与核定编制数（含工

勤人员）的比率。

财政供养人员控制率=本年度在编人数（含工勤

人员）/核定编制数（含工勤人员）

1.财政供养人员控制率≤100%的，得 1分；

2.财政供养人员控制率＞100%的，得 0分。

1

编外人员控制率 1

部门（单位）本年度使用劳务派

遣人员数量（含直接聘用的编外

人员）与在职人员总数（在编+

编外）的比率。

1.比率＜5%的，得 1 分；

2.5%≤比率≤10%的，得 0.5 分；

3.比率＞10%的，得 0 分。

0

制

度

管

理

3 管理制度健全性 3

部门（单位）制定了相应的预算

资金、财务管理和预算绩效管理

等制度并严格执行，用以反映部

门（单位）的管理制度对其完成

主要职责和促进事业发展的保

障情况。

1.部门制定了财政资金管理、财务管理、内部控制

等制度（0.5 分）；

2.上述财政资金管理、财务管理、内部控制等制度

得到有效执行（1.5 分）；

3.部门按照预算和绩效管理一体化的要求制定本部

门全面实施预算绩效管理的制度或工作方案，组织

指导本级及下属单位开展事前评估、绩效目标编报、

绩效监控、绩效评价和评价结果应用等工作（1 分）。

3

部

门

绩

效

60

经

济

性

6 公用经费控制率 6

部门（单位）本年度实际支出的

公用经费总额与预算安排的公

用经费总额的比率，用以反映和

考核部门（单位）对机构运转成

本的实际控制程度。

1.“三公”经费控制率=“三公”经费实际支出数/

“三公”经费预算安排数×100%

（1）“三公”经费控制率＜90%的，得 3 分；

（2）90%≤“三公”经费控制率≤100%的，得 2分；

（3）“三公”经费控制率＞100%的，得 0分。

2. 日常公用经费控制率=日常公用经费决算数/日

常公用经费调整预算数×100%

（1）日常公用经费控制率＜90%的，得 3 分；

（2）90%≤日常公用经费控制率≤100%的，得 2分；

5
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（3）日常公用经费控制率＞100%的，得 0分。

效

率

性

20

预算执行率 6

部门（单位）部门预算实际支付

进度和既定支付进度的匹配情

况，反映和考核部门（单位）预

算执行的及时性和均衡性。

1.一季度预算执行率得分=（一季度部门预算支出进

度/序时进度 25%）×1 分

2.二季度预算执行率得分=（二季度部门预算支出进

度/序时进度 50%）×1 分

3.三季度预算执行率得分=（三季度部门预算支出进

度/序时进度 75%）×1 分

4.四季度预算执行率得分=（四季度部门预算支出进

度/序时进度 100%）×1分

5.全年平均支出进度得分=全年平均执行率×2分

其中：全年平均执行率=∑（每个季度的执行率）

÷4

季度支出进度=季度末月份累计支出进度（即 3、6、

9、12 月月末支出进度）

5.62

重点工作完成情

况
8

部门（单位）完成党委、政府、

人大和上级部门下达或交办的

重要事项或工作的完成情况，反

映部门对重点工作的办理落实

程度。

重点工作是指中央和省相关部门、市委、市政府、

市人大交办或下达的工作任务。全部按期保质保量

完成得 8 分；一项重点工作没有完成扣 4 分，扣完

为止。

注：重点工作完成情况可以参考市委市政府督查部

门或其他权威部门的统计数据（如有）。

8

项目完成及时性 6
部门（单位）项目完成情况与预

期时间对比的情况。

1.所有部门预算安排的项目均按计划时间完成（6

分）；

2.部分项目未按计划时间完成的，本指标得分=已完

6
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成项目数/计划完成项目总数×6分。

效

果

性

25

社会效益、经济

效益、生态效益

等

25

部门（单位）履行职责、完成各

项重大政策和项目的效果，以及

对经济发展、社会发展、生态环

境所带来的直接或间接影响。

根据部门（单位）职责，结合部门整体支出绩效目

标，合理设置个性化绩效指标，通过绩效指标完成

情况与目标值对比分析进行评分，未实现绩效目标

的酌情扣分。 根据部门（部门）履职内容和性质，

从社会效益、经济效益、生态效益三个方面对工作

实效和效益进行评价。

公

平

性

9

群众信访办理情

况
3

部门（单位）对群众信访意见的

完成情况及及时性，反映部门

（单位）对服务群众的重视程

度。

1.建立了便利的群众意见反映渠道和群众意见办理

回复机制（1 分）；

2.当年度群众信访办理回复率达 100%（1 分）；

3.当年度群众信访及时办理回复率达 100%，未发生

超期（1 分）。

2

公众或服务对象

满意度
6

反映社会公众或部门（单位）的

服务对象对部门履职效果的满

意度。

社会公众或服务对象是指部门（单位）履行职责而

影响到的部门、群体或个人，一般采取社会调查的

方式。如难以单独开展满意度调查的，可参考市统

计部门的数据、年度市直民主评议政风行风评价结

果等数据，或者参考群众信访反馈的普遍性问题、

本部门或权威第三方机构的开展满意度调查等进行

分档计分。

1.满意度≥95%的，得 6 分；

2. 90%≤满意度＜95%的，得 4分；

3. 80%≤满意度＜90%的，得 2分；

4. 满意度＜80%的，得 1 分。

4
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综合评分 93.46

评分等级 优

填表人 钱程

附注：1.《部门整体支出绩效评价共性指标体系框架》的适用对象是部门和单位；

2.各项指标的分值是参考分值，各部门各单位在开展绩效评价时可结合不同评价对象的特点，赋予评价指标科学合理的权重分值，明确具体的评

分标准。


