
项目支出绩效自评表
项目编码： 440307220491500100063 项目名称： 党建事务 绩效自评年度： 2023

实施单位： 深圳市龙岗区龙岗街道党建服务中心 一级预算单位： 深圳市龙岗区龙岗街道办事处（本级）

资金使用情况

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率
（%） 得分

项目资金（元）

年度资金总额 3,053,000.00 3,053,000.00 2,907,789.17 10 95.24 9.52

其中：当年财政拨款 3,053,000.00 3,053,000.00 2,907,789.17 — — —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — — —

其他资金 0.00 0.00 0.00 — — —

项目目标完成情况

年度总体目标

预期目标 * 实际完成情况

1、以抓基层强基础为主要目标，。2、具体包括从严抓实党员教育管理，健全党组织工作运行机
制，夯实党群服务阵地基础等。3、充分发挥党员和党组织在各项基层治理中的先锋模范作用及战斗
堡垒作用，推动我街道党建工作全面进步、全面过硬。

本年度完成基层党组织建设工作，激发街道党建活力，进一步全方位提
升基层组织基础，增强党组织的吸引力、凝聚为、战斗力。

年度绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 * 实际完成值 * 分值 * 得分 偏差原因分析及改进措施

产出指标
(50分)

数量指标 基层党组织建设经费 376.3万元 290.78万元 20 19

偏差原因：三级指标及年度指
标值未达预期。改进措施：加
强绩效目标编制规范性，合理

设置年初目标值。

质量指标
开展基层党建工作、党建宣
传工作、打造党组织活动阵

地
≥95% 各项活动、工作覆盖

率100% 10 10

时效指标 培训学习活动及时性 100% 开展及时性100% 10 10

成本指标 成本控制率 100% 成本控制率100% 10 10

效益指标
(30分)

经济效益指标 不适用 0 0

社会效益指标 加强对党员的教育、管理、
提升党员素质

增强党组织的吸引力、凝
聚为、战斗力 100%有效增强 20 20 

生态效益指标 不适用 0 0

可持续影响指标 提升党员活动阵地的标准化
、规范化

解决机关党建工作存在的
突出问题，推动机关党建

的标准化、规范化
100%提升 10 10

满意度指标
(10分)

服务对象满意度指标 党组织、党员满意度 ≥95 95% 10 10.00 

其他满意度指标 不适用 0 0

总分 100 98.52 —



项目支出绩效自评表
项目编码： 440307220491500100011 项目名称： 老干部文体活动 绩效自评年度： 2023

实施单位： 深圳市龙岗区龙岗街道党建服务中心 一级预算单位： 深圳市龙岗区龙岗街道办事处（本级）

资金使用情况

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率
（%） 得分

项目资金（元）

年度资金总额 1,886,000.00 1,886,000.00 1,884,370.84 10 99.91 9.99

其中：当年财政拨款 1,886,000.00 1,886,000.00 1,884,370.84 — — —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — — —

其他资金 0.00 0.00 0.00 — — —

项目目标完成情况

年度总体目标

预期目标 * 实际完成情况

1.做好离退休老干部节节假日及生病慰问，定期上门走访老干部，及时足额做好各类慰问金的发放
。2.长青老龄大学春季秋季开展特色公益课程，做好教学成果展示工作。
3.开展形式丰富的青少年关爱活动。

完成78名离退休干部及128名退休职工节日慰问工作，抓好街道老
年大学400名学员教学工作，推动老年人身心健康发展。

年度绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 * 实际完成值 * 分值 * 得分 偏差原因分析及改进措
施

产出指标
(50分)

数量指标
做好离退休干部职工
服务；做好长青老龄
大学日常教学工作

64名离退休干部、110名退休职
工服务、老年大学400名学员

78名离退休干部、
128名退休职工、老
年大学400名学员

20 20

质量指标 推动关工委工作以及“
五老工作”

继续推动五联社区区级“优秀五
老工作室”建设，打造具有示范
引领作用的五老工作示范点。

推动率100% 10 10

时效指标

做好离退休老干部节
假日及生病慰问，定
期上门走访老干部，
及时足额做好各类慰

问金的发放。

根据上级指示，做好离退休老
干部春节、中秋慰问金慰问品
的发放，在重要节日上门走访
老干部，做好生病慰问工作。

发放及时性100% 10 10

成本指标
根据区老干部局关于
节日慰问金的标准进

行发放

根据区老干部局关于节日慰问
金的标准进行发放 100% 10 10

效益指标
(30分)

经济效益指标 不适用 0 0

社会效益指标
推动关工委工作；做
好长青老龄大学日常

教学工作。

优化服务，竭力关爱青少年工
作；服务好老年人，抓好办学
教育，推动老年人身心健康发

展。

100%有效推动 30 30

生态效益指标 不适用 0 0

可持续影响指标 不适用 0 0

满意度指标
(10分)

服务对象满意度指标 老干部、老年大学学
员满意度 95%以上 96% 10 10

其他满意度指标 不适用 0 0

总分 100 99.99 —


